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WSTEP

Autyzm jest spektrum rozwojowym trwajacym cate zycie. Jest to schorzenie, okreslane rowniez jako zaburzenie ze spektrum autyzmu (ASD).
Stowo ,,spektrum” jest uzywane, poniewaz podczas gdy wszystkie osoby z ASD majg wspolne trzy gtdéwne obszary trudnosci (komunikacja
spoleczna i interakcja, elastyczno$¢ myslenia), choroba wptywa na ludzi na bardzo rézne sposoby. Niektorzy sg w stanie prowadzi¢ stosunkowo
niezalezne zycie, podczas gdy inni beda wymagac specjalistycznego wsparcia przez cale zycie.

Obecnie od 1 na 100 do 1 na 150 oséb diagnozuje si¢ autyzm, co daje okoto 3,3 miliona 0so6b z autyzmem w Unii Europejskiej (Autism-Europe,
2009). Badania wskazuja, ze w calej Unii Europejskiej od 76% do 90% dorostych 0sob z autyzmem jest bezrobotnych (The National Autistic
Society, 2013). Biorac pod uwagg, ze osoby z autyzmem czg¢sto borykaja si¢ ze spolecznymi i komunikacyjnymi aspektami pracy (tj. rozumieniem
polecen, wywiadami, pracg w zespole) statystyki te moga nie wydawac si¢ zaskakujace. Jednak najwigksze przeszkody w zatrudnieniu, na jakie
napotykaja osoby z ASD, nie s3 spowodowane ich niepetnosprawnoscia, ale brakiem dostepu do mozliwos$ci oraz stygmatyzacja i dyskryminacja
w zwiazku z ich stanem (Autism-Europe, 2014). Pomimo tego, dorosli z autyzmem czgsto naprawde cheag pracowac 1 majg wiele mocnych stron,
ktére moga uczyni¢ z nich potencjalnie wybitnych pracownikow (tj. dbatos¢ o szczegdty, lojalnos¢, niezawodnos¢) (Redman, S. 1 in., 2009). Po
prostu potrzebujg pomocy w pokonywaniu barier i napotykane przez nich trudnosci. W calej Europie istnieje powazny brak edukacji i szkolen,
ktore moglyby wyposazy¢ osoby z autyzmem w umiejetnosci zawodowe, spoteczne i komunikacyjne wymagane do zatrudnienia.

Kiedy osoba z ASD szuka pracy, niezaleznie od tego, czy zdobyta odpowiednie wyksztalcenie, czy tez nie, czesto spotyka si¢ z stygmatyzacja i
dyskryminacja zwiazang z jej autyzmem. Nawet jesli dana osoba nie ujawni potencjalnemu pracodawcy swojego stanu, prawdopodobnie zostanie
odrzucona, poniewaz pracodawcy interpretujg jej trudnosci w komunikacji 1 interakcjach spotecznych jako wyrazne oznaki, Ze nie sg odpowiednimi
pracownikami, zamiast widzie¢, ze przy okreslonych formach wsparcia osoba moze dobrze wykonywac¢ swoja prace. Co wigcej, dla tych, ktorym
uda si¢ zdoby¢ prace, utrzymanie jej jest kolejnym wyzwaniem, poniewaz polaczenie nieodlgcznych trudnosci, braku wsparcia 1 postaw
spotecznych moze by¢ przyttaczajace dla osoby z ASD (Autism-Europe, 2014).

Projekt ma nastepujace cele:

* Zrozumienie korzysci ptynacych z zatrudniania os6b z autyzmem

* Zrozumienie autyzmu

« zwigkszenie §wiadomosci trudnosci, jakie osoba z ASD moze napotka¢ w miejscu pracy

* Stworzenie procesu rekrutacji przyjaznego autyzmowi.

* Projektowanie miejsca pracy przyjaznego autyzmowi
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Produkt O1 to oryginalny i innowacyjny program nauczania stworzony przez wszystkich partnerow pod kierunkiem ekspertow w zakresie
projektowania programéw nauczania. Wynik ten zawiera informacje niezbedne do podnoszenia umiejetnosci i kompetencji trenerow VET w
zakresie edukacji pracodawcow i menedzerdw w zakresie rozpoznawania i wspierania oséb z ASD w miejscu pracy. Ma wigc na celu rozwoj
osobisty 1 zawodowy pracodawcow. Biorgc pod uwagg:

Uwazamy, ze ten program szkoleniowy, ktory jest podstawa Pakietu Edukacyjnego, wraz z pozostatymi 10, z ktérymi jest powigzany, wypetnia
luk¢ miedzy teorig a praktyka, poniewaz praktycznie zapozna trenerow VET z calym wyprodukowanym Pakietem Edukacyjnym , w konkretny
sposob. Program nauczania jest niecocenionym zrodlem wsparcia i umozliwi trenerom VET szkolenie pracodawcow i menedzerow w zakresie
najlepszego wspierania i wlaczania os6b z ASD w miejsce pracy.

Celem jest szkolenie trenerow VET w zakresie ASD, ktérzy z kolei beda szkoli¢ pracodawcow, koncentrujac si¢ na specyficznych cechach i
specyfikach osoby z ASD, ktore nalezy powaznie wzia¢ pod uwage zardéwno podczas procesu rekrutacji, jak i zatrudnienia.

Aby ustanowi¢ odpowiedni i odpowiedni program nauczania autyzmu w zakresie szans, wszyscy partnerzy utworzyli grupy fokusowe sktadajace
sie z 5 0soOb, z ktorych 2 byly trenerami ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a pozostali byli pracodawcami i/lub menedzerami.

Chociaz szczegoty treSci programu nauczania ustalone za posrednictwem tych grup fokusowych pomogly nam okresli¢ tematy programu
nauczania:

e Zrozumie¢ autyzm

e Problemy i trudnos$ci napotykane przez osoby z autyzmem w zwigzku z zatrudnieniem
e Mocne strony 0s0b z autyzmem a zatrudnienie

e Prawa pracownicze w kontekscie miedzynarodowym, europejskim i krajowym

e Utatwienie procesu rekrutacji osobom z autyzmem
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MODUL 1 ZNACZENIE AUTYZMU

TYTUL MODULU

Znaczenie autyzmu.

Wiedza:Poznanie podstawowych aspektow zaburzen ze spektrum autyzmu; zagadnienia zaburzen genetycznych i

CELE OGOLNE wielorakich niepelnosprawnosci; podstawy psychiatrii, psychopatologii i neurologii; choréb i wybranych problemow

WYNIKI NAUKI o
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medycznych zwigzanych z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
Umiejetnosci:Rozwijanie umiejetnosci — Cheé wykorzystania podstawowej wiedzy o osobach z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu w pracy HR.

Kompetencje spoleczne: Uwrazliwi¢ trenerow HR na koniecznos$¢ ciaglego poszerzania swojej wiedzy w zakresie
podstawowej wiedzy w pracy coachingowej z osobami ze spektrum autyzmu.
Po ukonczeniu modutu uczestnik posiada nastepujgcq wiedze:

Uczestnicy poznaja medyczne i psychologiczne objawy zaburzen u 0séb ze spektrum autyzmu, w tym anatomi¢
1 fizjologie uktadu nerwowego w kontekscie deficytéw i1 nieprawidtowosci rozwojowych u 0sob ze spektrum
autyzmu.

Uczestnicy poznaja problematyke zaburzen genetycznych i niepelnosprawnosci powigzanych osob ze spektrum
autyzmu.

Uczestnicy posiadaja poglebiong wiedze¢ na temat specyfiki funkcjonowania os6b z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu w aspekcie medycznym, psychologicznym i doradczym

Uczestnicy poznaja doglebnie koncepcje pracy z ASD oraz rézne determinanty skuteczno$ci podejmowanych
interwencji.

Uczestnicy znajg i rozumiejg proces dostosowywania wymagan do specjalnych potrzeb osob z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu.
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e Uczestnicy znaja i rozumieja metodyke dziatan aktywizujacych osoby z ASD.

e Uczestnicy znaja 1 rozumiejg znaczenie rozwijania gustow 1 zainteresowan osob z ASD.

e Uczestnicy potrafig krytycznie oceni¢ wtasng wiedzg i umiejetnosci oraz wykorzystac je w procesie
rozwigzywania ztozonych procesow coachingowych i szkoleniowych w pracy z osobami ze spektrum autyzmu.

10 godzin
CZAS TRWANIA

Multimedia, prezentacje PPT, filmy instruktazowe/dokumentalne na przykladach objawow autyzmu, przyktadowe
POTRZEBNE dokumenty/orzeczenia medyczne w diagnostyce spektrum autyzmu, dtugopisy, materiaty dla uczniéw, zeszyty ¢wiczen

MATERIALY dla uczniow.

JEDNOSTKI

1. Wprowadzenie do etiologii choroby (2 godz.):

a. Wprowadzenie do natury autyzmu:
- Co to jest autyzm?
- Glowne cechy/objawy autyzmu,
- Historyczny rozwdj rozumienia autyzmu.

b. Krotki przeglad podstaw psychiatrii i psychopatologii oraz neurologii w kontekscie autyzmu — jak dziata
mozg osoby ze spektrum autyzmu?

c. Przyklady zaburzen ze spektrum autyzmu (zaburzenia integracji sensorycznej, zaburzenia lekowe,

zaburzenia depresyjne, dysfunkcja ADHD, OCD, padaczka itp.), przyktady zaburzen genetycznych.

ROZDZIAL 1
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2. Poziomy nasilenia zaburzen ze spektrum autyzmu (wg DSMS5). Umiejetnos$¢ rozpoznawania objawow
zaburzen takich jak (2 godz.):
a. Poziom 1 Wymagajacy wsparcia
b. Poziom 2 Wymagajacy znacznego wsparcia
c. Poziom 3 Wymagajacy bardzo znacznego wsparcia
Trener przedstawia podstawowe objawy ww. zaburzen ze spektrum autyzmu, pracuje nad prezentacjami, pokazuje filmy,
testy psychologiczne, przytacza kluczowe objawy i zachowania — materialy i wiedza wspierajq umiejetnosé
rozpoznawania roznych typow zaburzen ze spektrum autyzmu.
3. motywacja, koncentracja i umiejetnosci komunikacyjne trenerow (3 godz.):
A. Motywacja:
e Dlaczego warto zatrudni¢ pracownika ze spektrum autyzmu — wstep,

e Doradztwo jak uczy¢ przysztych treneréw/kadr HR komunikacji, motywowania i wspierania
pracownikow ze spektrum autyzmu,

B. Skupienie na celu (celem jest wyksztalcenie skutecznych i empatycznych trenerow, pracownikow HR
pracujacych w przyszlosci z osobami ze spektrum autyzmu):
- Rozwijanie kompetencji zawodowych treneréw w kontekscie:

e poprawnej komunikacji z osobami ze spektrum autyzmu,
e wspieranie, motywowanie i rozwijanie umiejetnosci zawodowych osob ze spektrum autyzmu w oparciu
o podejscie dyrektywne 1 niedyrektywne.
- Umiejetnosci komunikacyjne:
e rola komunikacji interpersonalnej i komunikacji alternatywnej,

e omowienie wybranych metod pracy wychowawczej i mozliwosci ich przeniesienia do pracy zawodowej,
np. Knill Programme, Morning Circle, Move to Learn.
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Uwaga: Trener jeszcze raz przedstawia cel modutu i catego szkolenia oraz podkresla uzyskane efekty uczenia sie.
Nastepnie trener wykorzystuje szkolenie, aby zademonstrowac rozne sposoby motywowania przysztych trenerow/kadr
HR do pracy z osobami ze spektrum autyzmu (np. cele).

JEDNOSTKA 4 Przykladowy trening umieje¢tnosci prospolecznych/komunikacyjnych pod katem kompetencji trenera i osoby
wspierajacej pracownika ze spektrum autyzmu. Rola i zadania trenera - "cien" (3h).

Uwaga: Trener powtarza cel modutu i catego szkolenia oraz podkresla wynikajqce z niego efekty uczenia sie. Nastgpnie
prosi kursantow o krotkie przedstawienie problemow, ktore mogq pojawic¢ sie w komunikacji z osobami ze spektrum
autyzmu. Sugestia: Trener Wciela si¢ w role osoby z réznymi deficytami ze spektrum autyzmu, kursanci wypisujq
pozytywne aspekty zatrudnienia takiej osoby i probujq nawigzac kontakt z trenerem, zapisujq pozytywne odczucia, ktore
pojawiajq sie w trakcie komunikacji z osobg z ASD oraz zidentyfikowaé trudnosci i wyzwania, przygotowac liste
kompetencji i umiejetnosci, ktore chcq/muszq naby¢ w kolejnych modutach, aby moc szkoli¢/pomagacé osobom ze
spektrum autyzmu w pracy.

WIEDZA Uczestnik:

® wzigc¢ udzial w tescie/quizie samooceny dotyczqgcym zdobytej wiedzy z Modutu I,
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_ ® przygotuje liste kompetencji i umiejetnosci trenera HR, ktory bedzie opiekowat si¢ osobami z ASD.

0o ot Modul zostanie oceniony za pomocq ankiety ewaluacyjnej zwigzanej z prowadzeniem zajgc. Po zebraniu wynikow z
kwestionariuszy, trener porowna je z wynikami testu oceniajgcego wiedze uczniow z modutu — analizuje poziom zdobytej
wiedzy i zadowolenie z modutu.

PREZENTACJE PPT na temat:
SPIS TRESCI a. przyczyny dysfunkcji zwigzanych z ASD
PREZENTACJII b. rézne typy ?utyzmu 1' ich obj awy,' sp?cyﬁka potrze‘? szkoleniowych 0s6b ze spektrum autyzmu

c. kompetencje trenera i osoby wspierajacej pracownika ze spektrum autyzmu
MATERIALY FILMY przedstawiajace: przyklady objawoéw autyzmu, przyktady sposobow komunikowania si¢ z autyzmem, filmy
DODATKOWE naukowe o tematyce medycznej z zakresu autyzmu itp.
ZAL ACZNIKI: wydruki prezentacji multimedialnych, wykazy niezbednych, waznych stron internetowych opisujacych
objawy autyzmu, linki do stron z filmami strukturalnymi, przykladowe wypowiedzi medyczne/psychologiczne
dotyczace diagnozy z zakresu autyzmu

ROZDZIAL. 1 Wprowadzenie do etiologii choroby

Prezentacja zawiera ogdlne informacje na temat autyzmu. Obejmuje histori¢ autyzmu, jego spektrum,
rozpowszechnienie i objawy. Prezentacja pokazuje réwniez, jak wspiera¢ osoby z autyzmem i podaje wskazowki, jak
sobie z takimi osobami radzic.

https://docs.google.com/presentation/d/1h-Pyy7ilJO5lwrcALRcHJ5-
Ehb2hUgCR/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241 &rtpof=true&sd=true

Tekst przedstawia histori¢ autyzmu, wymienia jego cechy, méwi o chorobach wspdtistniejacych, a takze o jego
podtypach. Tekst dotyczy rowniez zatrudniania os6b z autyzmem.
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https://docs.google.com/document/d/1ce6JSIjvGM 2s0b9Wn0OndJVgbJBSA-
P5/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true

ROZDZIAL 2

Prezentacja wyjasnia reakcje 0sob z autyzmem na to, co widza i stysza.

https://docs.google.com/presentation/d/11kxKN1sltICVY Cgjg5CY|jRijeXTNtgzd/edit?usp=sharing&ouid=100867528
159186563241 &rtpof=true&sd=true

Wideo 1
https://drive.google.com/file/d/1Q1SpNZz1Ct EMvab0911Yv2eTmNKIn2X/view?usp=sharing

Film opowiada o chorobach wspotistniejacych z autyzmem, zwlaszcza tych zwigzanych z psychologia.
Wideo 2
https://drive.google.com/file/d/1EJI0ioU9WaJiwhRIQga9_ZgcUepFiXCy/view?usp=sharing

Ten film moéwi o przyczynach autyzmu i wyjasnia, czym jest autyzm.

ROZDZIAL 3

Wideo 3

https://drive.google.com/file/d/1rIPROyY abw-8WF4 TXzw3uO6DU270JF/view?usp=sharing

Film opowiada o pracy z osobami z autyzmem oraz o technikach wspomagajacych praceg.
Wideo 4
https://drive.google.com/file/d/1IRS Ro0vjFbX97bwMujzAzHPjpVKQSPO/view?usp=sharing

Ten film to wywiad z Nemanja Joviciem. Nemanja Jovi¢ ma autyzm iw jednym z wywiadéw opowiada o swojej pracy,
jak ja dostat i jak wyglada. Mowi tez o relacjach z kolegami.
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https://drive.google.com/file/d/1GEIlyMO0o fPDbJmXpUQR-OTct-Mr5-AL/view?usp=sharing

W tym filmie pracownik restauracji opowiada o pracy z osobami z autyzmem.

JEDNOSTKA 4
https://drive.google.com/file/d/1iDPOBOmM8uSIELUrfCmxwcVd o7kkwpe /view?usp=sharing

To pojedyncze studium przypadku oceniato wptyw interwencji modelowania wideo (VM) na umiejetnosci obstugi
klienta pigciu mlodych dorostych z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD). Zachowaniami docelowymi byty
werbalizacja zwrotow powitalnych, ustugowych i koncowych w kontekscie kontekstu pracy w spotecznosci.
Systematyczne podej$cie do analizy wizualnej wykazato obecnos¢ relacji funkcjonalnej dla wszystkich uczestnikow.
Wspotpracownicy, trenerzy pracy i przetozeni z powodzeniem zastosowali interwencje VM podczas warunku
uogolnienia. Sondy konserwacyjne przeprowadzone po 2 i 4 tygodniach wykazatly, ze wiekszo$¢ umiejetnosci obstugi
klienta zostata utrzymana. Wyniki wykazaty, ze VM byl rowniez skuteczny w poprawie jakosci interakcji z klientami.
Omowiono implikacje dla badan 1 praktyki zwigzane z konkurencyjnym zatrudnieniem miodych dorostych z ASD.
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MODUL 2 TRUDNOSCI OSOB Z ASD W MIEJSCU PRACY

Trudnosci 0sob z ASD w miejscu pracy.

TYTUL
MODULU

Wiedza-Zdobycie wiedzy na temat trudnosci oséb z ASD w zyciu zawodowym i spotecznym. Wspieranie
CELE OGOLNE ksztattowania nawykow 1 praktycznych umiejetnosci potrzebnych w zyciu spolecznym i1 zawodowym, pomoc 1
wspieranie poprawy samodzielnosci, personalizacji i socjalizacji oséb z ASD.

Umiejetno$ci-Zdobycie wiedzy na temat r6znych sposobéw komunikowania si¢ motywujacego, wspierajacego
doskonalenie umiejetnosci zawodowych i spotecznych w miejscu pracy osob z ASD.

Kompetencje spoleczne-Akceptacja niedoskonalosci/braku pelnej sprawnosci (fizycznej i1 psychicznej)
pracownikow z ASD oraz umiejetnos¢ wzbudzania wiary we wilasng skutecznos¢ i sukces.

Po ukonczeniu modutu uczestnik posiada nastepujgcq wiedze:

WYNIKI NAUKI e Uczestnicy majg doglebne zrozumienie procesow poznawczych osob ze spektrum autyzmu (w aspektach
biologicznych, psychologicznych i spotecznych) oraz wynikajacych z nich specjalnych potrzeb zwigzanych z
praca.

e Uczestnicy potrafig zaplanowac, wdrozy¢ i oceni¢ program wsparcia 0sob z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, przewidzie¢ przebieg i efekty planowanych dziatan rekrutacyjnych oraz zaplanowacé prace,
wykorzystujac réznorodne metody, techniki i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjne i
komunikacyjne.

e Uczestnicy potrafig projektowac i przeprowadzac spotkania rekrutacyjne i shuzbowo-pracowe dla 0sob z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu na réznych etapach pracy, przeprowadza¢ wywiady, dokonywac¢ ewaluacji
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

realizowanych dziatan, wspiera¢ w rozwigzywaniu problemow w pracy z ASD czy probleméw
komunikacyjnych z zespotem .
e Uczestnicy s3 gotowi okazywac wsparcie, rady i motywacj¢ osobom z ASD w miejscu pracy.

CZAS TRWANIA 10 godzin

Multimedia, prezentacje PPT, filmy instruktazowe dotyczace rozmow kwalifikacyjnych i rozméw wspierajacych
WYMAGANE dla 0so6b z ASD, dlugopisy, materiaty dla uczniow, zeszyt cwiczen.

MATERIALY

JEDNOSTKI

Wprowadzenie do tematu (2 godz.):

Trudnosci/stabosci w pracy zawodowej oséb z ASD (np.):

- trudno$ci w komunikacji spotecznej, np. brak kontaktu wzrokowego z innymi ludzmi, niezrozumienie relacji
migdzyludzkich i zasad spotecznych, brak umiejetnosci konstruowania dluzszych wypowiedzi,

- catkowite lub cze$ciowe niezrozumienie poje¢ abstrakcyjnych, metafor, wyrazen figuratywnych,

- trudnosci z koncentracja i zachowaniem, w tym trzymaniem si¢ pewnych rytuatow,

- specyficzne trudnos$ci w sferze emocjonalnej, ktore moga pojawic si¢ podczas pracy z osobami z ASD:

- formy zachowan stereotypowych,

- cechy zachowan agresywnych (m.in. samookaleczenia, napady emocjonalne, niestabilno§¢ emocjonalna, problemy z
motywacja),

- dodatkowe zaburzenia, np. niepelnosprawno$¢ intelektualna, moézgowe porazenie dziecigce, zaburzenia widzenia i
stuchu oraz wynikajace z tego problemy z komunikacja.

ROZDZIAL 1
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OPPORTUNITIES 4

Propozycja: Trener przedstawia podstawowe trudnosci komunikacyjne/spoteczne/dysfunkcyjne osob z ASD w procesie
rekrutacji i pracy, pracuje z prezentacjami, pokazuje filmy, testy psychologiczne, przytacza przyklady zachowan —
materialy i wiedza wspierajq umiejetnosc¢ rozpoznawania roznych problemow i trudnosci osob z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu. Uczestnicy modutu tworzq liste ,, stabych punktow” 0soéb z ASD, sprawdzajq, w jakim obszarze mogg
wystgpic zagrozenia we wspotpracy i wykonywaniu obowigzkow zawodowych.

2. Sposoby komunikacji interpersonalnej/spolecznej z osobami z ASD w celu zmniejszenia trudnosci w miejscu
pracy (5 h):

a) wewnetrzng polityke personalng firmy wobec os6b z ASD:

- sposOb komunikowania si¢ firmy na zewnatrz,

- projekt strony internetowej,

- zasady dotyczace struktury i1 pisania ogloszen rekrutacyjnych,

- zasady i procedury komunikowania si¢ z osobami z ASD przed wywiadem,

- zasady postepowania aplikacyjnego.

b) Dostosowanie wymagan, komunikacja i wsparcie oséb z ASD w $rodowisku pracy:
- zasady komunikacji na rozmowie kwalifikacyjnej,

- jak przedstawi¢ polityke firmy przy przyjmowaniu pracy:

- struktura firmy,

- obowigzki 1 prawa pracownika,

- obieg dokumentow,

- wymagania i oczekiwania dotyczace stanowiska pracy,

- system nagrod 1 konsekwencji niewykonywania zadah shuzbowych,

- jak przedstawi¢ zasady komunikacji w firmie.

Sugestia: po omowieniu zagadnien jednostkowych (okolo 3 godzin) trener proponuje warsztat oparty na scenkach i
symulacjach konkretnych sytuacji przedstawionych w temacie JEDNOSTKI tej czesci modutu. Trener zwraca uwage na
poprawnos¢ komunikacji, stosowanie zasad komunikacji zgodnie z redukcjq trudnosci osob z ASD w miejscu pracy
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AUTISM

ROZDZIAL 3 3. Wyzwania i trudnosci w konstruowaniu planu wywiadu — warsztat (3 h):

Przygotowanie wstepnej agendy rozmowy kwalifikacyjnej - opracowanie wstepnego planu scenariusza rozmowy
kwalifikacyjnej na podstawie diagnozy 1 opisu indywidualnego przypadku osoby z ASD ubiegajace;j si¢ o prace.

Uczestnicy mogq rowniez przygotowac scenariusze wspomagajgce rozmowy kwalifikacyjne w odniesieniu do roznych
typologii autyzmu lub dla roznych zawodow — praca w grupach. Sugestia: kazda grupa pracuje nad przygotowaniem
scenariusza wywiadu w oparciu o roznorodnos¢ typow autyzmu.

WIEDZA Uczestnik:
- wezmie udzial w warsztacie dotyczacym treningu interpersonalnego (komunikacja spoteczna z osobami z
ASD), zdobywajac tym samym praktyczne umiej¢tnosci,
- sporzadzi¢ liste ,,stabych punktéw” oso6b z ASD,
- przygotowac scenariusz wspierajacy rozmowe kwalifikacyjna w odniesieniu do r6znych typologii autyzmu
lub do réznych zawodow.

OCENA MODULU
Modut zostanie oceniony za pomocq ankiety ewaluacyjnej dotyczqcej nauczania. Po zebraniu wynikow ankiet,

- trener porowna je z wynikami modutu sprawdzajqcego wiedze - analizujgc poziom zdobytej wiedzy i satysfakcji

z modutu.

PREZENTACJE PPT na temat:
ZALACZNIKI A. poszczegdlne tematy modutow
B. kompetencji i umiejetnosci trenera oraz osoby wspierajacej pracownika ze spektrum autyzmu
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DODATKOWE
MATERIALY
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

FILMY pokazujace: przyklady trudnosci komunikacyjnych osob z ASD, przyktady sposobow komunikowania
si¢ 0sOb z autyzmem itp.

ZAYL ACZNIKI: wydruki prezentacji multimedialnych, wykazy niezbednych, waznych stron internetowych, linki
do stron z filmami instruktazowymi, wzory za§wiadczen lekarskich/psychologicznych do diagnozy w zakresie
autyzmu do wsparcia procesu rekrutacji i odpowiedzialnosci

Prezentacja na temat
https://docs.google.com/presentation/d/1Hgwcvun6ndOiHBz7VGHWJSItgyB XsHjo/edit?usp=sharing&ouid=1008675

28159186563241 &rtpof=true&sd=true

Przeszkody w udanym zatrudnieniu
https://docs.google.com/document/d/1r00ewL j5heHGI2znTzd6yJ18nhkwOELR/edit?usp=sharing&ouid=10086752815

9186563241 &rtpof=true&sd=true

Cze$¢ 1 — Wprowadzenie do tematu: Trudnosci/stabosci w pracy zawodowej 0os6b z ASD (np.).
https://drive.google.com/file/d/1_UxLj4Z4y2WYeNe34yKV_ WE-5RHmMTS8h/view?usp=sharing

8 typowych przeszkdd w zatrudnieniu

https://drive.google.com/file/d/1z29ZRiODW yWuup7URPPz5wT tj3fSR30Q/view?usp=sharing

Przeciagnij 1 upus¢ aktywnos$¢
https://drive.qgoogle.com/file/d/1Ams8tR  AVMnNY zc9pUJv2riPoQuVdxrj/view?usp=sharing

Jednostka 2 - Sposoby komunikacji interpersonalnej/spotecznej z osobami z ASD w celu zmniejszenia trudnosci w
miejscu pracy

Zadanie: Sprobuj odpowiedzie¢ na nastgpujace pytania

https://drive.google.com/file/d/AmGYSLTxy1l-lvOgNSsFDRB5mewKjp2vTk/view?usp=sharing

Asociacion
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https://drive.google.com/file/d/1mGYSLTxy1-lvQgNSsFDRB5mewKjp2vTk/view?usp=sharing

OPPORTUNITIES 4

AUTISM

https://drive.google.com/file/d/1ZhrUiAaKWzF2KWt6MFQOmMVKDNbvgWSWh/view?usp=sharing

Przeciagnij 1 upus¢ aktywno$¢
https://drive.google.com/file/d/11IkgCDAvXZdS1e9DivRAJ9jc1RoL Tpr5Y/view?usp=sharing

Zadanie dotyczace dyskryminacji bezposredniej 1 posredniej
https://drive.qgoogle.com/file/d/1tNFLS F60ZhHeNy0 mEacPgTd3TXS8bO/view?usp=sharing

Czg$¢ 3 - Wyzwania i trudnosci w konstruowaniu wywiadu

Zadanie: Prosze wskaza¢, w jakim stopniu Panstwa organizacja jest zaangazowana w pi¢¢ nastgpujacych obszarow
integracji w miejscu pracy

https://docs.google.com/document/d/AMIzgW9IPYiNgmNvBufOgy ONITtjeBu3/edit?usp=sharing&ouid=1008675281
59186563241 &rtpof=true&sd=true

Lista kontrolna rozsadnej korekty

https://docs.google.com/document/d/12RoEzyg XPhmPNVRAHVMUNUyYHWN7WITN /edit?usp=sharing&ouid=1008
67528159186563241&rtpof=true&sd=true

Wzér zasad rozsgdnego dostosowania

https://docs.google.com/document/d/1wgjpCY BdxLdOm3z9hAFi0Y0q7zcJgkxG/edit?usp=sharing&ouid=100867528
159186563241 &rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1ZhrUiAaKWzF2KWt6MFQOmVKDNbvgWSWh/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/1MlzgW9lPYiNgmNvBuf0gy_QNlTtjeBu3/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/12RoEzyqXPhmPNVRAHvMUNUyHWn7WiTN_/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12RoEzyqXPhmPNVRAHvMUNUyHWn7WiTN_/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
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AUTISM

MODUL 3 ROZWIJANIE I ZARZADZANIE KOMPETENCJAMI PRACOWNIKOW Z ASD. MOCNE
STRONY OSOB Z ASD JAKO PRACOWNIKOW

Rozwijanie i zarzadzanie kompetencjami pracownikow z ASD.

TYTUL MODULU Mocne strony osob z ASD jako pracownikow.
Wiedza:Wiedza i umiejetnosci umozliwiajace podjecie samodzielnych dziatan w zakresie budowania modeli

CELE OGOLNE kompetencyjnych pracownikéw z ASD.
Umiejetnosci:Rozwdj umiejetnosci wspierania pracownikow z ASD w rozwoju zawodowym i spotecznym.

Kompetencje spoleczne:Rozwoj kompetencji skutecznej komunikacji, motywowania i budowania pozytywnych relacji
migdzy zespolem a pracownikiem z ASD. Umiejetnos¢ zachecania pracownikow do poglebiania swoich kompetencii,
talentow i zdolnosci oraz angazowania si¢ w rozwoj zawodowy.

Po ukonczeniu modutu uczestnik posiada nastepujgcq wiedze i umiejetnosci:

WYNIKI NAUKI e Ma swiadomo$¢ potrzeby rozwijania umiejetno$ci motywowania i wspierania pracownikéw z ASD w
srodowisku pracy Pozna zasady tworzenia narz¢dzi pomocnych w badaniu efektywnos$ci pracownikow z ASD
e Rozumie i rozpoznaje problemy wynikajace z r6znic migdzypokoleniowych pracownikow z ASD.

e Potrafi zdiagnozowac aktualny sposob zarzadzania w przedsigbiorstwie/spotce z uwzglednieniem
dysfunkcji/niepetnosprawnosci/wieku jej pracownikow.

e Potrafi uwrazliwi¢ i wyposazy¢ kadre zarzadzajaca/HR w wiedzg i umiejetnosci dotyczace wykorzystania
potencjatu rozwojowego pracownikow reprezentujacych rozne dysfunkcje zwigzane ze spektrum autyzmu.

e Potrafi przygotowac organizacj¢/firme do przyjecia oséb z ASD, wskazac ich zalety i mocne strony jako
pracownikow.
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CZAS TRWANIA

OPPORTUNITIES 4

AUTISM

10 godzin

Multimedia, prezentacje PPT, filmy instruktazowe rozméw wsparcia, motywowanie oséb z ASD do rozwijania swoich

POTRZEBNE kompetencji 1 umiejetnosci w pracy, dlugopisy, materialy dla uczniow, zeszyt ¢wiczen dla uczniow.

MATERIALY

JEDNOSTKI

ROZDZIAL 1 1.
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o
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4.

5

6.

: 1 Szczecinska
le S‘Iﬁ A y’ i; @ Szkota Wyisza

Prezentacja trenerow i tresci modutu (10 min)
Zajecia przetamujace lody/energetyzujace (10 min)
Wprowadzenie do tematu - Zalety/mocne strony 0sob z ASD (40 min)

Trener omawia mocne strony 0s6b z ASD na podstawie krotkiego filmu

https://www.youtube.com/watch?v=PQcAZrQfwWzM

Trener dzieli grupe na podgrupy i prosi kazda grupe o wypisanie jak najwigkszej liczby mocnych stron osob z
ASD.

Trener rozdaje grupom liste ,,mocnych stron” 0sob z ASD i prosi o dodanie cech, ktore nie zostaty opisane
przez trenera, ale zostaty ,,odkryte” podczas burzy mézgoéow. Trener prosi kazda grupe, aby sprébowata doda¢
do ,.grupowej karty pracy mocnych stron” te zawody, w ktorych zalety osoéb z ASD moga by¢ kluczowe. Grupa
wraz z trenerem krétko podsumowuje prace, wymieniajac branze, w ktorych osoby z ASD mogga by¢ bardzo
pozadanymi pracownikami (30 min).
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OPPORTUNITIES 4

a. Funkcje przydatne w pracy:

e wysoki poziom umiejetnosci technicznych (np. doskonate kwalifikacje w zakresie IT),
e skrupulatne wykonywanie zadan,

e skup sie na szczegotach,

e wysoka koncentracja podczas rutynowych czynnosci 1 powtarzalnych ruchow,

e zapamig¢tywanie faktow i liczb (pomocne np. w branzy finansowo-ksiegowej),

e logiczne, pozbawione emocji podejscie do zadan,

e sprawnos$¢ manualna,

e wiarygodno$¢ (szczero$¢ wypowiedzi),

e Sciste przestrzeganie procedur,

e Swietnie odnajduje si¢ w zespotach o okreslonej strukturze, z ustalong hierarchig personelu, jasnym podzialem
obowigzkow i dziatan okreslanych jako stuszne lub nie.
b. najskuteczniejsze zajgcia dla 0sob z ASD:

e wprowadzanie danych do baz danych,

e edycja tekstu,

e Praca badawcza,

e wypehianie formularzy,

e kopiowanie, skanowanie, sortowanie, przesytanie informacji,
e obstuga poczty przychodzacej i wychodzacej,

e archiwizacja,

e praca w bibliotece,

e branza IT - szczeg6lnie praca z oprogramowaniem,

e sktadanie, pakowanie, uktadanie w stosy, sortowanie i inne powtarzalne czynnosci w umiarkowanym tempie w
procesie produkcyjnym.
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OPPORTUNITIES 4

Uwaga: Trener proponuje dyskusje i probuje z grupg ustalic liste zawodow/miejsc pracy, w ktorych cechy osob z ASD
bedq szczegolnie przydatne w pracy.

Narzedzia do diagnozowania i wspierania rozwoju kompetencji i zdolnosci pracownikéw z ASD (1h)

1. Przyktadowe sceny z wykorzystaniem zarowno narzedzia obserwacji (oraz wywiadu i rozmowy) jak i
rozméw wspomagajacych w rekrutacji (do wyboru 2-3 sceny) (ok. 30 min)

https://www.youtube.com/watch?v=9iKkVUrfNd4
https://www.youtube.com/watch?v=Cyr7LhZj1Cc
https://www.youtube.com/watch?v=-_nLbeunH_0
https://www.youtube.com/watch?v=Ige0dXPIxvc
https://www.youtube.com/watch?v=cH9_ba zsU4
https://www.youtube.com/watch?v=_UDQx402yjE&t=134s

2. Test Inwentarza Rol Zespotowych Belbina identyfikuje cechy behawioralne jednostki i definiuje je w ramach roli
zespolowej. Skuteczny zespot to zazwyczaj mieszanka ludzi o réznych, uzupetiajacych si¢ cechach. Aby jak najlepiej
wykorzysta¢ zesp6l, dobrze jest zrozumie¢ zestaw umiejetnosci jego cztonkow 1 odpowiednio podzieli¢ pracg.
Wypehhijcie w grupie Test Belbina i przedyskutujcie wyniki. (1h)

Propozycja: Trener pokrotce przedstawia narzedzia wspierajgce proces rozwijania kompetencji, umiejetnosci i
Zainteresowan pracownikow z ASD, wskazuje i podkresla znaczenie narzedzi dla konkretnych dysfunkcji ze spektrum
autyzmu.

Przygotowanie do pracy z pracownikiem z ASD, rozwijanie umiej¢tnosci pracownika, motywowanie, wspieranie
- warsztat (5h)

Trener przedstawia temat 1 inicjuje dyskusje o tym, jakie warunki powinien spetni¢ pracownik z ASD, aby czul, ze
przestrzen, w ktorej bedzie pracowat, bedzie dla niego bezpieczna. Wyniki dyskusji zapisywane sa na flipcharcie.
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Grupa dzieli si¢ na podgrupy, uczestnicy krotko przygotowuja scenki 1 sposob, w jaki poinformuja przysztego
pracownika z ASD o:
a. Dopilnowanie, aby pracownik otrzymal:

e organizacja firmy, jej misja i cele,
e wspotpracownikdw/zespot, z ktorymi bedzie pracowal, zaznaczajac strukture 1 zalezno$ci w firmie,
e zasady pracy: regulaminy i procedury,

® miejsce pracy: miejsce i odpowiedzialno$¢ za to miejsce, zadania, obowiazki i zasady bezpieczenstwa.
b. Poznanie pracownika, jego zainteresowan, umiejetnosci, kompetencji, mozliwosci, potrzeb — korzystajac
z tematu 2 i okreslajac:

e Kim on/ona jest, czym on/ona jest, jakie ma/jej umiejetnosci, kompetencje, typ osobowosci?
e Co motywuje pracownika?

e Jak komunikowac¢ sig, aby nawigza¢ wiez i osiagnac jak najlepsze relacje zawodowe?

Propozycja: Trener wraz z uczestnikami przygotowuje scenki i diagramy roznych typow w/w metod diagnozy
umiejetnosci/kompetencji/zainteresowan pracownika, ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb komunikacyjnych osob z
ASD.

Efektem koncowym warsztatu powinno by¢ stworzenie Mapy Kompetencji — diagnoza umiejetnosci:

1. Kompetencje osobiste pracownika

2. Kompetencje spoleczne

3. Kompetencje kierownicze

4. Kompetencje zawodowe

Przyktadowy model mapy kompetencji do diagnozy mocnych stron pracownika:
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OPPORTUNITIES 4

KOMPETENCJE KOMPETENCJE KOMPETENCJE | KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI /
SPOLECZNE OSOBISTE KIEROWNICZE ZAWODOWE ZAINTERESOWA
NIA (przyklad)

Budowanie relacji Osigganie wynikow | Budowanie sprawnej | Administracja /| TO

(przedsigbiorczo$¢) | organizacji prowadzenie

dokumentacji

Dziclenie si¢ wiedzg | Innowacyjnosé¢ i | Budowanie zespotéw | Negocjowanie Sztuka / Muzyka
1 dosSwiadczeniem elastycznos¢
Identyfikacja z firma | Myslenie analityczne | Delegacja Orientacja biznesowa | Literatura
Komunikatywnos¢ Niezalezno$¢ Motywowanie Procedury - wiedza i | Fizyka kwantowa

zastosowanie

Orientacja na klienta | Podejmowanie Strategiczne Umiejetnosci Technika
decyzji myslenie informatyczne

Praca zespotowa / | Rozwigzywanie Planowanie Umiejetnosci Nauka

wspotpraca problemow techniczne

zespotowa

Rozwigzanie Sumiennos¢ /| Przywddztwo Profesjonalna wiedza | Astronomia

konfliktu rzetelno$¢

Wspdlpraca Rozwoj zawodowy / | Zarzadzanie Zarzadzanie Kulinarny

wewnatrz firmy gotowos¢ do nauki projektami procesem

Wptyw Samozarzadzanie Zarzadzanie Znajomo$¢ jezykoéw | Sport

zespotem obcych

7. Wspieranie mocnych stron i kluczowych kompetencji pracownikow ASD (2h)
a. Zwrobcenie uwagi na to, czy firma posiada:

o Ksztattowanie polityki kadrowej — sposoby zatrzymania w firmie utalentowanych pracownikéw z ASD,

e Budowanie atmosfery motywacyjnej sprzyjajacej rozwojowi i wzmacniajacej identyfikacje z firma (motywacja
do pracy, satysfakcja z pracy, poprawna komunikacja z zespotem) u pracownikow z ASD.
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OPPORTUNITIES 4

e Planowanie $ciezek kariery i przygotowanie strategii rozwoju personelu (w tym pracownikow z ASD).
b. techniki i umiejetno$ci z zakresu motywowania i kierowania pracownikami z ASD z réznymi
dysfunkcjami — o czym nalezy pamigtac i co wdraza¢ w codziennej pracy z takimi pracownikami.

Uwaga: grupa przygotowuje model planowania sciezek rozwoju kompetencji i sciezek karier pracownikow z ASD na
podstawie wczesniej przygotowanych (podczas warsztatu tematu 3) map kompetencji pracownikow, wyrozniajgcych
roznorodnosé dysfunkcji / umiejetnosci / kompetencji / zdolnosci. Dodatkowo grupa pracuje w parach nad studiami
przypadkow przedstawionymi przez nastepujqcych pracownikow z ASD. Przeczytaj ich historie, ich rozwoj zawodowy i
prace z innymi wspierajgcymi ludzmi. Na tej podstawie uczestnicy przygotowujq liste porad i wsparcia/motywacji dla
pracownikow z ASD, jak planowac rozwoj swoich umiejetnosci i sciezki kariery.

WERYFE| Uczestnik wezmie udziat w:

KACJA o Studium przypadku dotyczqce przygotowania mapy kompetencji dla pracownikow z ASD
e W symulacji modelu planowania sciezki rozwoju pracownika z ASD (lista zawodow dla 0sob z ASD)

e Moderowane dyskusje

Modut zostanie oceniony za pomocq ankiety ewaluacyjnej zwigzanej z prowadzeniem zajec. Po zebraniu wynikow z
kwestionariuszy, trener porowna je z wynikami testu oceniajgcego wiedze uczniow z modufu — analizuje poziom zdobytej
wiedzy i zadowolenie z modutu.

PREZENTACJE PPT na temat:

a. poszczegodlne tematy modutow

b. kompetencji i umiejetnosci motywowania, wspierania pracownika ze spektrum autyzmu
FILMY prezentujace: przyktady diagnozowania zdolnosci i kompetencji zawodowych osob z ASD, przyktady sposobow
komunikowania si¢ z osobami z autyzmem w procesie poznawania pracownika przez kierownictwo dziatu/firmy
(zachowanie zasad komunikowania si¢ z osobami z autyzmem) AZS) itp.
ZAYL ACZNIKI: wydruki prezentacji multimedialnych, listy niezb¢dnych, waznych stron internetowych, linki do stron z
ustrukturyzowanymi filmami, przyktadowe wypowiedzi medyczne/psychologiczne dotyczace diagnozy autyzmu

wspierajace proces motywacji, rozwoju i odpowiedzialnosci
S ifsk Vﬂ\\ FUNDACION
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Czes¢ 1 - Wprowadzenie do tematu - Zalety/mocne strony oséb z ASD
Prezentacja trenera i tre§ci warsztatu

https://docs.google.com/presentation/d/1eiApX5IhKXwUupXyWDRWGdtZuOdDwzqV/edit#slide=id.p1

Gry i zabawy integracyjne oraz podnoszace energi¢ grupy

https://docs.google.com/document/d/1sX6ZW9Ym6gcCxN 8MaHfR kME8MXBz5Z/edit?usp=sharing&ouid=10086752815918
6563241 &rtpof=true&sd=true

Zadanie

https://docs.google.com/document/d/1g4kbxseoLDV1snWGdzza39e07AO1DA3A/edit

Prezentacja prezentujgca mocne strony pracownikow z ASD

https://docs.google.com/presentation/d/114Fy5E4UTaQkTQWz pLGWhuj2-
4ABVgj/edit?usp=drive web&ouid=100783448062620026410&rtpof=true

Unit 2 — Narzedzia diagnozowania i wspierania rozwoju kompetencji i zdolno$ci pracownikow z ASD
Przyktady wspierajacych rozmoéw (filmy) z osobami z ASD

https://docs.google.com/document/d/I1WTNbwao9 x6MItNREESIVNO nWv5YZF2/edit?usp=sharing&ouid=1008675281591865
63241 &rtpof=true&sd=true

Prezentacja na temat narzedzi do diagnozowania i wspierania rozwoju kompetencji i zdolnosci pracownikow z ASD-testem
Belbina

https://docs.google.com/presentation/d/179C8mhU6sgEVEsGghKuur-plpSNwdQ6w/edit#slide=id.pl
Test Belbina (karta)
https://docs.google.com/document/d/1J  1EJrByJnfigpzQXsdpfudWbYJRWS5n/edit
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https://docs.google.com/presentation/d/1eiApX5IhKXwUupXyWDRWGdtZuOdDwzqV/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/document/d/1sX6ZW9Ym6qcCxN_8MaHfR_kME8MXBz5Z/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1sX6ZW9Ym6qcCxN_8MaHfR_kME8MXBz5Z/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1g4kbxseoLDV1snWGdzza39e07AO1DA3A/edit
https://docs.google.com/presentation/d/114Fy5E4UTqQkTQWz_pLGWhuj2-4ABVgj/edit?usp=drive_web&ouid=100783448062620026410&rtpof=true
https://docs.google.com/presentation/d/114Fy5E4UTqQkTQWz_pLGWhuj2-4ABVgj/edit?usp=drive_web&ouid=100783448062620026410&rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1WTNbwao9_x6MItNREE8lVnO_nWv5YZF2/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1WTNbwao9_x6MItNREE8lVnO_nWv5YZF2/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/179C8mhU6sgEVEsGghKuur-plpSNwdQ6w/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/document/d/1J__1EJrByJnfigpzQXsdpfudWbYJRW5n/edit

OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Czgs¢ 3 - Przygotowanie do pracy z pracownikiem z ASD, rozwijanie umiejetnosci pracownika, motywowanie, wspieranie -
warsztat

Prezentacja o tym, jak pracowac z pracownikiem z ASD, rozwija¢ jego umiejetnosci, motywowac, wspiera¢

https://docs.google.com/presentation/d/1\VVourHeDpdIlYlghmaR4zkt1xXc8njyEp/edit

Mapa kompetencji — karta pracy w parach

https://docs.google.com/document/d/1zbd0CoC57R_uFP3uRxdKl1ekMvgSloH1/edit

Czes¢ 4 — Wspieranie mocnych stron i kluczowych kompetencji pracownika z ASD
Prezentacja na temat Wspieranie mocnych stron i kluczowych kompetencji ASD

https://docs.google.com/presentation/d/1s6yOSK1YiiaElpVIKTV3K1PPcDIVh4M1/edit

Karta pracy w grupie. Studia przypadkéw osob z ASD

https://docs.google.com/document/d/1su-CtWJxlw bb5urs31J-
68Y5sELMHzT/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/presentation/d/1VourHeDpdIIYlghmaR4zkt1xXc8njyEp/edit
https://docs.google.com/document/d/1zbd0CoC57R_uFP3uRxdKl1ekMvgS1oH1/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1s6yOSK1YiiaEIpV9KTV3K1PPcDIVh4M1/edit
https://docs.google.com/document/d/1su-CtWJxlw_bb5urs3lJ-68Y5sELMHzT/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1su-CtWJxlw_bb5urs3lJ-68Y5sELMHzT/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true

AUTISM

MODUL 4 PRAWA PRACOWNICZE OSOB Z ASD W KONTEKSCIE MIEDZYNARODOWYM,
EUROPEJSKIM | KRAJOWYM

Prawa pracownicze osob z ASD w kontekScie miedzynarodowym, europejskim i krajowym.

TYTUL MODULU

Wiedza:Zapoznanie si¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy oraz ustawg o opiece panstwa nad osobami

CELE OGOLNE niepetnosprawnymi.

Umiejetnosci:Umiejetnos¢ stosowania prawa w pracy/firmie. Korzystanie ze znizek, dotacji, ulg podatkowych.
Swobodny przeptyw przepisow migdzynarodowego, europejskiego i krajowego prawa pracy w odniesieniu do osob
niepelnosprawnych, w tym os6b z ASD.

Kompetencje spoteczne:Budowanie pozytywnych relacji pomigdzy firma/zespotem a pracownikiem z ASD.

Po ukonczeniu modutu uczestnik posiada nastepujgcq wiedze i umiejetnosci:
WYNIKI NAUKI e Uczestnicy rozumiejg istot¢ prawa pracy w odniesieniu do oso6b niepelnosprawnych, jego charakter i specyfike
norm, miejsce w systemie prawnym.

e Uczestnicy poznaja zwiazek migdzy prawem pracy osob niepetnosprawnych a innymi dziedzinami prawa,
regulacjami i rozporzadzeniami dotyczgcymi 0sob niepetnosprawnych.
e Uczestnicy uzupetniaja wiedz¢ o informacje z innych dziedzin prawa dotyczacych osob niepetnosprawnych.

e Uczestnicy sg §wiadomi rol spotecznych pelnionych w ramach obowigzkéw zawodowych zwigzanych z
pomoca osobom z ASD.

e Uczestnicy poznaja zasady zatrudniania 0os6b z ASD.

e Uczestnicy potrafig powigza¢ przepisy prawa pracy z kluczowymi procesami HR - zarzadzaniem
kompetencjami, wynagradzaniem, szkoleniami i rozwojem, rekrutacja.

e Uczestnicy analizujg wyniki pracownikéw z ASD, korzystajac z prawa pracy i orzecznictwa dotyczacego
rodzaju autyzmu.

10 godzin
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Multimedia, prezentacje PPT, przepisy prawa pracy, rozporzadzenia ministerialne wspierajace osoby z ASD, dlugopisy,

POTRZEBNE materialy studenckie, zeszyt ¢wiczen dla studentow.
MATERIALY

JEDNOSTKI

ROZDZIAL 1 1. Miedzynarodowe, europejskie i krajowe prawo pracy (4h):

a. Poziom krajowy:
e Ustawa o rehabilitacji zawodowej i zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych.

e Przepisy dotyczace szczegotowych warunkow, kryteriow i standardoéw realizacji dziatan i dziatan w
rehabilitacji zawodowej.

e Przepisy dotyczace kryteriéw, metod i innych kwestii zwigzanych z wdrazaniem $rodkéw aktywnej polityki
zatrudnienia.

e Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

e Przepisy dotyczace szczegdtowego sposobu, kosztow i kryteriow oceny zdolnos$ci do pracy oraz mozliwosci
zatrudnienia lub utrzymania zatrudnienia 0os6b niepelnosprawnych.

e Przepisy dotyczace zasitkow, wsparcia dla osob z autyzmem Przepisy dotyczace zasitkow 1 wsparcia dla osob z
zaburzeniami.

e Inne przepisy w twoim Kkraju.
b. Poziom mi¢dzynarodowy

e Strategia na rzecz praw oséb niepelnosprawnych 2021-2030.

e Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe rownego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s. 1. 16.
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

e Plan dziatania dotyczacy europejskiego filaru praw socjalnych.
e Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ oraz Konwencja ONZ o prawach 0s6b niepetnosprawnych.

e Inne miedzynarodowe i europejskie przepisy dotyczace osob niepetnosprawnych

Uwaga: Trener analizuje z grupg wszystkie przywileje wynikajqce z prawa pracy zarowno dla pracodawcow, jak i 0sob
niepetnosprawnych. Powstaje ,,tabela swiadczen — pozytywny przewodnik”, zawierajgca argumenty i zbior przepisow
prawnych przemawiajqcych za zatrudnianiem o0sob z ASD.

ROZDZIAL 2 2. Przygotowanie do zatrudnienia pracownika z ASD - czyli osoby niepelnosprawnej (4h)

A. Okreslenie polityki personalnej firmy wobec os6b z ASD —w tym wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za
opieke nad osobg niepetnosprawng w firmie,

B. Okreslenie warunkow uzytkowania i przygotowania stanowiska pracy (utatwienie koncentracji oraz zachowanie
bezpieczenstwa i higieny pracy ze wzgledu na dysfunkcje pracownika,

c. Ustalenie zakresu obowigzkow, zgodnego z prawem pracy (m.in. czas pracy, wyjazdy stuzbowe itp.) — ten

punkt nalezy powtarza¢ w calym procesie adaptacji na wszystkich jego poziomach.
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OPPORTUNITIES 4

Sugestia: Trener przygotowuje scenki i schematy roznych typow rozmow z uczestnikami, wprowadzajgc pracownika w
ww. JEDNOSTKI prawa pracy osob niepetnosprawnych, ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb komunikacyjnych osob
z ASD.

W trakcie warsztatu trener zwraca uwage uczestnikow na znaczenie procesu poznawania praw i przywilejow
wynikajgcych z prawa pracy — wspolnie z grupg opracowujemy proces i opracowujemy procedury regulaminow
zawierajgcych prawa i obowiqzki pracownika z ASD w firmie - czyli:

® Przedstawienie zasad pracy: struktury, ulg, udogodnien, regulaminow zewnetrznych i wewnetrznych,
regulaminow i procedur.

® Przedstawienie pracownikowi stanowiska pracy: miejsce i odpowiedzialnos¢ za to miejsce, zadania, obowiqzki,
zasady bezpieczenstwa.

3. Efektywne wykorzystanie przepisow prawa pracy w planowaniu kariery zawodowej osoby z ASD (2h):

c. Ksztaltowanie polityki personalnej z uwzglednieniem przepisow prawa pracy dotyczacych osob
niepelnosprawnych. Planowanie $ciezek kariery i przygotowanie strategii rozwoju personelu (w tym
pracownikow z ASD.

d. Budowanie atmosfery motywacji sprzyjajacej wspieraniu, rozwojowi i wzmacnianiu identyfikacji z
firmg wsréd pracownikéw z ASD poprzez ulgi 1 wsparcie wynikajace z przepisOw prawa oraz opieke
nad osobami niepetnosprawnymi.

e. Swiadomosé prawidlowej i skutecznej adaptacji pracownika z ASD do zespotu/firmy.

f. Nadzoér i kontrola przestrzegania prawa pracy w zakresie zaburzen.

Uwaga: Trener zwraca uwage na wyzwania i mozliwos¢ popetniania bledow, jakie mogg pojawié sie w procesie
adaptacji w srodowisku korporacyjnym pracownika z ASD. Dyskusja na temat konsekwencji i zagrozen.

Uczestnik wezmie udziat w:
e Studium prawa.

o Tworzenie poradnikow na warsztatach z tematow 1 i 2 (,,tabela korzysci” iprocedury regulaminu zawierajace

prawa 1 obowigzki pracownika z ASD w firmie)
f % . Vﬂ\\ FUNDACION
s Q1 e (e | Szczecinska
G c e s i e stods StkotaWyisza *G INTFas

FONDACIJA HILJADU ZELJA Mi Hijo ¥ Yo




OPPORTUNITIES 4

AUTISM

_ e Moderowane dyskusje.

OCENA MODULU

Modut zostanie oceniony za pomocq ankiety ewaluacyjnej zwiqgzanej z prowadzeniem zajec. Po zebraniu wynikow z
kwestionariuszy, trener porowna je z wynikami testu oceniajgcego wiedze uczniow z modutu — analizuje poziom zdobytej
wiedzy i zadowolenie z modutu.

PREZENTACJE PPT na temat:

ZALACZNIKI e poszczegblne tematy modutow

MATERIALY C . . .. .
DODATKOWE e kompetencje i umiejetnosci trenera/specjalisty HR oraz osoby wspierajacej pracownika ze spektrum autyzmu

ZALACZNIKI: wydruki prezentacji multimedialnych, wykazy niezbednych, waznych stron internetowych, linki do
stron z przepisami prawa, przykladowe zaswiadczenia lekarskie/psychologiczne dotyczace diagnostyki autyzmu
wspomagajace proces adaptacji w firmie i podjecia obowigzkéw. Wzory wnioskow o ulgi, wsparcie, zwolnienia
podatkowe dla zaktadow pracy zatrudniajacych osoby niepelnosprawne.

Rozdziat 1

https://docs.google.com/document/d/1wK6FO7WIXUX6MZp6LxInZsj3dgQwWUHT/edit?usp=sharing&ouid=10086752815918
6563241 &rtpof=true&sd=true

Aktywnos¢ 1

https://docs.google.com/document/d/1QBgNQOG1XviUzTbNPqgCO69JTHZzY gQol /edit?usp=sharing&ouid=100867528159186
563241 &rtpof=true&sd=true

Aktywnos$¢ 2

https://docs.google.com/document/d/1UgR67-
wLai2jflre3N2FGJvwWWRY BEG6FF/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true

Rozdziat 2
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https://docs.google.com/document/d/1wK6FO7W9xUX6MZp6LxInZsj3dqQwWUHT/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wK6FO7W9xUX6MZp6LxInZsj3dqQwWUHT/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QBqNQOG1XviUzTbNPqgCO69JTHzYgQoL/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QBqNQOG1XviUzTbNPqgCO69JTHzYgQoL/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UqR67-wLai2jfJre3N2FGJvvWRYBE6FF/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UqR67-wLai2jfJre3N2FGJvvWRYBE6FF/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true

OPPORTUNITIES 4

AUTISM

https://docs.google.com/document/d/1LznRWpTBhBwru2SWRwxtBIbBUVI3x1tE/edit?usp=sharing&ouid=10086752815918656
3241 &rtpof=true&sd=true

Aktywnos¢ 3
https://docs.google.com/document/d/114ZcQRIVOwWf-2NASWKISEHY -
pvRKhTgd/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true

Aktywno$¢ 4

https://docs.google.com/document/d/1v_yUzaesrbYtS7N1ovVb5aUVqCCAICT T/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563
241&rtpof=true&sd=true

Aktywnos$¢ 5

https://docs.google.com/document/d/IHKAYyVWBDwa Kgg9y5-
rfTAQQ5AsQ1b6if/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true

Rozdziat 3

https://docs.google.com/document/d/1Dmn80O5XP04j5ph8nS-
IMUongB1PAyqHN/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true

Aktywno$¢ 6

https://docs.google.com/document/d/11d7e1TvUk8CjUr2ctlOXENNOBBuUr38aV/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563
241&rtpof=true&sd=true

Aktywnos$¢ 7

https://docs.google.com/document/d/1dHDd2r2cN8ZPRI0Ps7jgJfXnB _MDt6FG/edit?usp=sharing&ouid=1008675281591865632
41&rtpof=true&sd=true

Cwiczenie 8,9,10
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https://docs.google.com/document/d/1LznRWpTBhBwru2SWRwxtBlbBUVl3x1tE/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LznRWpTBhBwru2SWRwxtBlbBUVl3x1tE/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1l4ZcQRJvOwf-2NASWk9SEHY-pvRKhTgd/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1l4ZcQRJvOwf-2NASWk9SEHY-pvRKhTgd/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1v_yUzaesrbYtS7N1ovVb5aUVqCCAICTT/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1v_yUzaesrbYtS7N1ovVb5aUVqCCAICTT/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HKAyVWBDwa_Kgg9y5-rfAQQ5AsQ1b6if/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HKAyVWBDwa_Kgg9y5-rfAQQ5AsQ1b6if/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Dmn8O5XP04j5ph8nS-IMUonqB1PAyqHN/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Dmn8O5XP04j5ph8nS-IMUonqB1PAyqHN/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Id7e1TvUk8CjUr2ct1OXENNOBBur38aV/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Id7e1TvUk8CjUr2ct1OXENNOBBur38aV/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dHDd2r2cN8ZPRI0Ps7jqJfXnB_MDt6FG/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dHDd2r2cN8ZPRI0Ps7jqJfXnB_MDt6FG/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true

OPPORTUNITIES 4

AUTISM

https://docs.google.com/document/d/1QjwslJYOWihmObdpo NhNvL71WIO4P-
y/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true

Aktywnos¢ 11

https://docs.google.com/document/d/10-
CecEFWPjPrvZbl1QZQafeENzW1j7Qr/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true

Aktywno$¢ 12

https://docs.google.com/document/d/1KZDaMhRgxKzNS6FeMvAc8XmkDY daGUix/edit?usp=sharing&ouid=10086752815918
6563241 &rtpof=true&sd=true

Aktywnos¢ 13

https://docs.google.com/document/d/IPKnGXMKCBHY v0s4rJi96XSvn8lXaPxpX/edit?usp=sharing&ouid=10086752815918656
3241 &rtpof=true&sd=true

MODUL 5 PROCES REKRUTACII DLA OSOB Z ASD. TWORZENIE PROCESU REKRUTACII
PRZYJAZNEGO OSOBOM AUTYSTYCZNYM

Proces rekrutacji dla osob z ASD.

TYTUL MODULU Stworzenie procesu rekrutacji przyjaznego autystom.

Wiedza:Poznanie najodpowiedniejszych technik rekrutacji i selekcji pracownikéw z ASD z wewnetrznego i

CELE OGOLNE zewngtrznego rynku pracy.
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https://docs.google.com/document/d/1QjwslJY0Wihm0bdpo_NhNvL71WIO4P-y/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QjwslJY0Wihm0bdpo_NhNvL71WIO4P-y/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10-CecEFWPjPrvZb1QZQafeENzWtj7jQr/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10-CecEFWPjPrvZb1QZQafeENzWtj7jQr/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KZDaMhRgxKzNS6FeMvAc8XmkDYdaGUix/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KZDaMhRgxKzNS6FeMvAc8XmkDYdaGUix/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PKnGXMkCBHYv0s4rJi96XSvn8lXaPxpX/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PKnGXMkCBHYv0s4rJi96XSvn8lXaPxpX/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true

OPPORTUNITIES 4

Umiejetnosci:Umie¢ przygotowac i1 przeprowadzi¢ profesjonalng rozmowe kwalifikacyjng oraz pokierowac procesem
rekrutacji i selekcji os6b z ASD na rézne stanowiska.

Kompetencje spoleczne:Umie¢ empatycznie przeprowadzi¢ rekrutacje i selekcje oraz nadzorowac proces z udzialem
kandydatéw z ASD. Zdolno$¢ do opracowania strategii firmy przyjaznej autyzmowi, docenienie talentéw oséb z ASD 1
utatwienie im dostepu do mozliwosci kariery.

Po ukonczeniu modutu uczestnicy bedq:

e Badz swiadomy zaburzen ze spektrum autyzmu (ASD), jego wspdlnych cech 1 zwigzanych z nimi specjalnych
potrzeb w Srodowisku pracy.

e Umie¢ analizowac procesy rekrutacyjne firmy, identyfikowac 1 dostosowywac praktyki potencjalnie
dyskryminujace osoby z ASD.

e Dowiedz si¢, jak zwraca¢ si¢ do potencjalnych kandydatéw z ASD i zacheca¢ ich do ubiegania si¢ o prace.

e Umiec przygotowac i przeprowadzi¢ kompleksowy proces rekrutacji i selekcji, angazujac kandydatow z ASD
przy jednoczesnym zapewnieniu rownych szans.

e Byc¢ w stanie skutecznie komunikowac¢ si¢ z kandydatami z ASD i utatwia¢ wzajemne zrozumienie.

e Umiec tworzy¢ i stosowac narzedzia wspomagajace rekrutacje, takie jak kwestionariusz rozmowy
kwalifikacyjnej lub alternatywy dla rozmowy konwersacyjnej na okreslone stanowiska zgodnie z potrzebami
miejsca pracy z poszanowaniem potrzeb kandydatow z ASD.

e Zbuduj pewnos$¢ siebie w radzeniu sobie z trudnymi lub niestandardowymi sytuacjami, ktére moga wystapic
podczas procesu rekrutacji 1 selekcji osob z ASD.

e Byc¢ w stanie zakonczy¢ proces rekrutacji 1 selekcji, akceptujac lub odrzucajac kandydatéw oraz oceniajac
proces.

10 godzin

_ 1
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Materiaty szkoleniowe: prezentacje PPT, filmy multimedialne, instruktazowe 1 ilustracyjne dotyczace rozmow
POTRZEBNE kwalifikacyjnych oraz rozméw wspierajacych osoby z ASD 1 wykorzystania alternatywnych strategii rekrutacji, karty

MATERIALY pracy dla stazystow

Materiaty dodatkowe: Ekran, flipchart, mazaki, dtugopisy, papiery
JEDNOSTKI

ROZDZIAL 1 1. Przygotowanie procesu rekrutacyjnego(2 godziny)
a. Wstep
i. Krotkie od$wiezenie gtdownych punktow poprzednich modutow
ii. Podsumowanie kluczowej wiedzy o ASD
iii. Podkreslanie korzysci ptynacych z zatrudniania oséb z ASD
iv. Identyfikacja typowych trudno$ci napotykanych przez osoby z ASD podczas poszukiwania i
ubiegania si¢ o pracg

Propozycja aktywnosci: Trener prowadzi dyskusje z uczestnikami modutu na temat:
e Sytuacja 0sob z ASD na rynku pracy.
e Sposoby dotarcia do kandydatow z ASD metodami tradycyjnymi i nowoczesnymi.

e Kanaly korzystne dla dotarcia do kandydatow z ASD dla roznych profili zawodowych (media
spotecznosciowe, projektowanie stron internetowych, wybor gazet i czasopism lub radia itp.).

® Zasieg i odbior mediow dla 0sob z ASD (zwrocenie uwagi i zbadanie, z jakich mediow
korzystajg osoby z ASD w danej branzy — konkretne strony internetowe, fora, grupy dyskusyjne).

Propozycja aktywnosci:Omow znaczenie atrakcyjnego pracodawcy dla osoby z ASD. Dlaczego
pracodawcy, ktorzy cheq zatrudniaé talenty z ASD, powinni dba¢ o swojqg marke? Jak osoba z ASD
moze rozpozna¢ doskonatego pracodawce?
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

b. Komunikacja zewnetrzna i prezentacja pracodawcy

i. Employer branding/Pracodawca przyjazny autyzmowi
c. Opis pracy

i. Ustalenie profilu kandydata (w oparciu o kompetencje)

ii. Przygotowanie/weryfikacja opisu stanowiska zgodnie z potrzebami kandydatéw neuroatypowych
d. Kanaly rekrutacyjne

i. Rekrutacja zewnetrzna: wyspecjalizowane zrodta dotarcia i rekrutacji profesjonalistow,

pracownikow, stazystow i talentow z ASD
ii. Rekrutacja wewnetrzna

e. Oferta pracy
i. Tres¢
il. Struktura
iii. AIDA - uwaga, zainteresowanie, pragnienie, dziatanie
iv. Kanaty publikacji (dobor mediow dla osoby z ASD i profilu pracy (media spolecznosciowe,
projektowanie stron internetowych, wybdr gazet i czasopism lub radia)

Propozycja aktywnosci: Trener przygotowuje z uczestnikami roznego rodzaju ogtoszenia o prace,
uwzgledniajgc potrzeby komunikacyjne 0sob z ASD.

f. Podanie o prace
i. Formularz zgloszeniowy
ii. Procedura aplikacyjna i wsparcie dla kandydatow z ASD
iii. Ocena aplikacji kandydata (CV, list motywacyjny itp.)
JEDNOSTKI 2 2. Dostosowanie procesu rekrutacji kandydatow z ASD(2 godziny)
a. Analiza polityki personalnej firmy w zakresie r6znorodnosci, neuroréznorodnosci, zatrudniania oséb z
niepelnosprawnos$ciami oraz przeglad standardowo stosowanych procedur rekrutacji i selekcji pod katem
okreslenia bazy do dostosowan

; 1 Szczecinska
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OPPORTUNITIES 4

b. Przygotowanie i wsparcie kandydata
I. Komunikacja przed zaproszeniem, zrozumienie specjalnych potrzeb kandydata, przekazanie
kandydatowi dodatkowych informacji, w razie potrzeby poszukiwanie dodatkowego
profesjonalnego wsparcia

c. Dostosowania srodowiska
i. Miejsce
Il. wyczucie czasu
iii. Ludzie zamieszani
iv. Inne korekty

d. Komunikacja
i. Mozliwe wyzwania komunikacyjne (rozmowa kwalifikacyjna w duzej mierze opiera si¢ na
umiejetnosciach spotecznych i komunikacyjnych, autystyczni kandydaci mogg mie¢ trudnosci z
»Sprzedaniem si¢” podczas rozmowy kwalifikacyjnej, nawet jesli maja wszystkie odpowiednie
umiejetnosci)
ii. Jak utatwi¢ komunikacje¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej: jasny i otwarty sposéb moéwienia,
wykorzystanie narzedzi wspierajacych

Propozycja aktywnosci: Trener przedstawia stazystom przyktadowy profil kandydata z ASD (moze wykorzystaé
film) i prosi o zaproponowanie zmian w standardowym procesie rekrutacji zgodnie ze specjalnymi potrzebami
kandydata.

3. Proces selekcji, metody i narzedzia(4 godziny)
a. Wywiad
I. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i komunikacja z kandydatem
ii. Zaplanowanie procesu i oprawy rozmowy kwalifikacyjnej (w tym jasne instrukcje dla kandydata
dotyczace przyjazdu, miejsca, czasu, osob odpowiedzialnych)
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Planowanie 1 przygotowanie tresci rozmowy kwalifikacyjnej (pytania, czas, komunikacja z
zaangazowanymi osobami (menedzer ds. rekrutacji, menedzer ds. réznorodnosci, profesjonalisci
zewnetrzni)

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami na neuroréznorodnos¢

Propozycja zajec: trener inicjuje sceny:
Cwiczenie I. Praktyczny warsztat roznych modeli wywiadow:

e model biograficzny

e model oparty na kryteriach

e model analizy sytuacji zawodowej
e model analizy zdarzen krytycznych

e model oparty na sytuacji

Cwiczenie II. symulacja: wezeSniej przygotowane kwestionariusze do wywiadu sq testowane pod kqtem
bledow rekrutera popetnionych podczas wywiadu z osobg z ASD.

b. Alternathy dla tradycyjnej rozmowy kwalifikacyjnej
i.

ii.

iii.

iv.

V.

Wywiad wspomagany, rozmowa nieformalna

Pisemne formy oceny (kwestionariusze, esej, portfolio)
Testy zdolnosci 1 umiejgtnosci

Praca probna/test jednodniowy

Ocenianie poprzez aktywno$¢ nieformalng, grywalizacja

Propozycja aktywnosci:analiza studium przypadku (wideo lub pisemna), rozmowa kwalifikacyjna z odgrywaniem rol
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OPPORTUNITIES 4

Nadzor nad rekrutacja i selekcja(2 godziny)
a. Ocena wynikow rekrutacji i selekcja kandydatow
i. Ocena kandydata
1. Sprawdzenie referencji
b. Informacja zwrotna dla kandydata
I. Kandydat zaakceptowany: przekaz ofert¢ pracy, przekaz wszystkie informacje i instrukcje dotyczace
dalszych krokow, skontaktuj kandydata z osobami odpowiedzialnymi za onboarding
Kandydat odrzucony: przekaz kandydatowi wrazliwe i przydatne informacje zwrotne, zaoferuj

alternatywne mozliwosci (przyszte wolne stanowiska, program mentoringu itp., jesli dotyczy)
C. Oferuje umowe o prace

Mozliwo$ci umowy o prace i umowy o prac¢ oraz odpowiednie przepisy w krajach partnerskich
(odnoszace si¢ do Modutu 4)
ii. Dostosowanie umowy o prace do potrzeb nowego pracownika (np. godziny pracy, miejsce pracy,
mozliwo$¢ pracy zdalnej itp.)
d. Ocena procesu

I. Ocena procesu rekrutacji, zebranie informacji zwrotnej od wszystkich zaangazowanych 0sob, w tym
od kandydata. Sporzadzanie listy sukcesow i mozliwosci poprawy.

Propozycja aktywnosci:Trener moze przeprowadzic¢ symulacje udzielania informacji zwrotnej kandydatom

uczestniczqcym w procesie rekrutacji i poprosic¢ stazystow o przygotowanie listu odmownego do kandydata z ASD,
ktory nie przeszedt procesu rekrutacji.

WERYFI

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje rozwijane przez stazystow oraz zmiany postaw, przekonan i zachowan w ramach
modutu 5 bedg obserwowane i oceniane podczas zajec¢ grupowych, takich jak:

e Symulacje i odgrywanie rol
® Praktyczne ¢wiczenia warsztatowe

e Analiza studiow przypadku z praktyki firmy oraz przyktadow zewnetrznych
® Sporzgdzenie planu rozmowy kwalifikacyjnej wymaga

' Asociacion
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

® [nne zajecia i dyskusje

Na zakonczenie modutu wiedza, umiejetnosci i kompetencje uczestnikow zostang ocenione za pomocq kwestionariusza
oceny — testu z 10 pytaniami zamknigtymi z wieloma poprawnymi odpowiedziami. Aby zaliczy¢ modul, kursanci bedg
musieli uzyskac co najmniej 75% poprawnych odpowiedzi.

Ocena modutu bedzie czescig ogdlnej oceny Opportunities4dautism, tgczqgc wyniki oceny wszystkich 6 modutow.

Ocena realizacji modutu pod wzgledem jakosci oraz adekwatnosci merytorycznej i organizacyjnej zostanie dokonana na
00 DL L0100 L podstawie ankiety ewaluacyjnej wypelnianej przez kursantow po kazdej sesji (ocena procesu szkoleniowego).

PREZENTACIE PPT dla kazdej z JEDNOSTEK modutu (4) wraz z tre$cig szkolenia, komentarzami i sugestiami dla
SPIS ‘L1l o trenerow w przypisach, lista przydatnych zasobow i dalsza lekturg

PREZENTACJI
MATERIALY
DODATKOWE

MULTIMEDIA: filmy prezentujace przyktady rozmow kwalifikacyjnych, wyzwania komunikacyjne oraz dobre praktyki
w rekrutacji i selekcji oséb z ASD

INNE MATERIALY : studia przypadkow, scenariusze odgrywania rol, przyktady z praktyki

Plan modutu 5 (102)
Modut 5 Ocena kompetencji stazystow (102)
Formularz oceny szkolenia (102)

Rozdziat 1
Prezentacja przygotowujaca do rekrutacji przyjaznej autyzmowi

https://docs.google.com/presentation/d/1SqSSEOBQivHkp--
JroSgrCnz3eY DJ9cm/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/presentation/d/1SqSSEOBQivHkp--JroSgrCnz3eYDJ9cm/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1SqSSEOBQivHkp--JroSgrCnz3eYDJ9cm/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true

OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Unit 2 Dostosowanie procesu rekrutacji kandydatow z ASD
Prezentacja na temat rekrutacji przyjaznej autyzmowi

https://docs.google.com/presentation/d/1-
pisZriWaRRtIWWIFVLGpwHzAT7gj6LFOu/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true

Jednostka 3 Proces selekcji, metody i narzedzia
Prezentacja przedstawia proces selekcji przyjaznej autyzmowi

https://docs.google.com/presentation/d/1ulzUbOezd--
v8tZ0i9Y4sf3ize3kEZ4H/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241 &rtpof=true&sd=true

Dziat 4 Dziatania nastgpcze w zakresie rekrutacji i selekcji
Prezentacja kontynuujaca temat rekrutacji i selekcji przyjaznej autyzmowi

https://docs.google.com/presentation/d/1ubSqp-
nWQsAa8KRhKMROvd7myBV7AITG/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true

MODUL 6 PROCESY WDRAZANIA, ADAPTOWANIA I WDROZENIA DLA PRACOWNIKOW ASD.
ORGANIZACJA MIEJSCA PRACY.

O procesach boardingowych i adaptacyjno-wdrozeniowych dla pracownikow ASD.
TYTUL MODULU Organizacja miejsca pracy.

Wiedza-Zapoznanie si¢ z etapami adaptacji wprowadzania pracownikow z ASD do §rodowiska pracy oraz rolg HR na

S0 00 ek kazdym etapie.
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https://docs.google.com/presentation/d/1-pisZr1WqRRtWWlFVLGpwHzA7gj6LF0u/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1-pisZr1WqRRtWWlFVLGpwHzA7gj6LF0u/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1u1zUb0ezd--v8tZgi9Y4sf3ize3kEZ4H/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1u1zUb0ezd--v8tZgi9Y4sf3ize3kEZ4H/edit?usp=sharing&ouid=100867528159186563241&rtpof=true&sd=true

OPPORTUNITIES 4

Umiejetnosci-Rozwijanie umiej¢tnosci wspierania i rozwijania pracownikow z ASD w procesie adaptacji ich
wprowadzenia do §rodowiska pracy

Kompetencje spoleczne.Rozwoj kompetencji efektywnej komunikacji i budowanie pozytywnych relacji miedzy
zespotem a pracownikiem z ASD.
Po ukonczeniu modutu uczestnik posiada nastepujgcq wiedze i umiejetnosci.:

Uczestnicy sg $wiadomi konieczno$ci rozwijania umiejetnos$ci wspierania i rozwijania motywacji pracownikow
z ASA w $rodowisku pracy.

Uczestnicy sg §wiadomi, jak wazne jest przyjazne i profesjonalne wprowadzenie nowego pracownika ze
spektrum autyzmu do firmy/zespotu.

Uczestnicy znaja etapy wprowadzania nowego pracownika z ASD w §rodowisko pracy firmy oraz rozumiejg
role HR na kazdym z tych etapow.

Uczestnicy znaja i potrafig stosowaé narzedzia i metody stosowane w procesie adaptacji nowych pracownikdéw
ze szczegbdlnym uwzglednieniem pracownikoéw z ASD.

Uczestnicy znajg znaczenie obszarow wykorzystania wiedzy nabytej w procesie adaptacji przez nowych
pracownikow (regulaminy, zasady podejmowania decyzji, obiegu dokumentéw itp.) obowiazki zawodowe.

Uczestnik potrafi rozwija¢ wlasne kompetencje skutecznej komunikacji 1 budowania pozytywnych relacji w
zespole.

Uczestnicy sga $wiadomi najczestszych btedow wdrozeniowych pracownikow z ASD oraz znajg konsekwencje
tych bledow w procesie pracy zespotowej/zawodowe;j.

10 godzin

Multimedia, prezentacje PPT, filmy instruktazowe dotyczace rozmow organizacyjnych i rozmdéw wspierajacych osoby
z ASD w nowym miejscu pracy, dlugopisy, materiaty dla studentow, zeszyt cwiczen dla studentow.
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OPPORTUNITIES 4

Rola HR w procesie adaptacji (1h)

Odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie pracownika z ASD do $rodowiska pracy .

Znaczenie procesu adaptacyjnego: przedstawienie wszystkich zasad 1 przepisOw oraz obowigzkow i przywilejow
w pracy jest podstawa prawidlowej komunikacji i zrozumienia oczekiwanego celu stanowiska zajmowanego
przez osobg z ASD.

Sugestia: Trener przedstawia podstawowe potrzeby/trudnosci, ktore powinna zidentyfikowa¢ firma, wprowadzajgc
pracownika z ASD do srodowiska pracy i prowadzi dyskusje/burze mozgow z uczestnikami modutu na temat:
Ustalenie polityki personalnej firmy wobec ludzi z ASD — w tym osoby odpowiedzialnej za proces adaptacji tego
pracownika,

e.

oo TN

Okreslenie wygladu i przygotowania stanowiska pracy (utatwienie koncentracji oraz zachowanie
bezpieczenstwa i higieny pracy ze wzgledu na dysfunkcje pracownika,

Okreslenie zakresu odpowiedzialnosci — ten punkt nalezy powtarzaé w catym procesie adaptacji na wszystkich
jego poziomach.

Stosowane narzedzia i wspomaganie adaptacji pracownikow z ASD (1h)
Instrukcje dotyczace miejsca pracy

Podczas pracowniczego szkolenia

Coaching

Informacja zwrotna

Monitorowanie procesu

Propozycja: Trener pokrotce przedstawia narzedzia wspierajqgce proces adaptacji pracownikow z ASD, wskazuje i
podkresla znaczenie narzedzi w konkretnych dysfunkcjach ze spektrum autyzmu. Znajomosé¢ narzedzi pomoze Ci w
przygotowaniu warsztatu na temat 3 tego modutu.

3.
C.
d.

_ 1t
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Obszary adaptacji pracownika z ASD w pracy — warsztat (6h)

Przedstawienie pracownikowi organizacji firmy, jej misji i celow.

Przedstawienie pracownika ze wspotpracownikami/zespotem, z ktorym bedzie pracowat, zaznaczenie struktury
1 zaleznos$ci w firmie.
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OPPORTUNITIES 4

e. Przedstawienie zasad pracy: regulaminow i procedur.
f. Przedstawienie pracownikowi stanowiska pracy: miejsce i odpowiedzialno$¢ za to miejsce, zadania, obowigzki,
zasady bezpieczenstwa.

Sugestia: Trener przygotowuje odgrywanie rol z uczestnikami oraz schematy roznych typow rozmow wprowadzajgcych
pracownika w wyzej wymienione tematy, ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb komunikacyjnych osob z ASD.
Podczas warsztatu trener zwraca uwage uczestnikow na znaczenie procesu adaptacji i procedur adaptacyjnych —
wspdlnie z grupq projektujg proces, opracowujg procedury i narzedzia takie jak:

o Adaptacja nowych pracownikow — cele, zasady i etapy.

o Praktyczne kroki adaptacji pracownikow.

o Zakres wdroZenia.

o FElementy ulatwiajgce adaptacje.

o Zakres pakietow informacyjnych, ktore powinien otrzymywac pracownik 7 ASD oraz ich forma.

e Forma podsumowania i oceny wdroZenia (warto zastanowic sie nad skutecznosciq takiego wdroZenia, znalezé
mocne strony (doswiadczenia i dobre praktyki na przysztosé) i stabe strony (uwypuklajgc bledy popelnione na
etapie wdroZenia, mozZemy unikngé ich popelnienia w_przyszlosci i zapewnié¢ wyjasnienie i _poprawng
komunikacje w przypadku, gdy osoba 7 ASD nie rozumie JEDNOSTEK lub nie wykonuje prawidltowo swojej
pracy w wyniku nieprawidlowego szkolenia/wprowadzenia).

4. Efektywne wykorzystanie narzedzi wdrazania nowych pracownikow z ASD do pracy i konsekwencje
nieskutecznego procesu adaptacji (2h):

a. Ksztattowanie polityki personalnej (§wiadomos$¢ checi zatrzymania utalentowanych pracownikow z
ASD oraz $wiadomos$¢ wysokiego poziomu rotacji ze wzgledu na specyficzne trudnosci komunikacyjne
1 czasami ograniczone mozliwosci wynikajace z dysfunkcji pracownikow).

b. Budowanie atmosfery motywacyjnej sprzyjajacej rozwojowi i wzmacniajacej identyfikacje z firma u
pracownikow z ASD (akceptacja regulaminu firmy, wykonywanie obowiazkow, pozytywna
komunikacja z zespotem i przetozonymi, dobre samopoczucie w miejscu pracy).

c. Planowanie $ciezek kariery i1 przygotowanie strategii rozwoju personelu (w tym pracownikéw z ASD).
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OPPORTUNITIES 4

d. Swiadomosé jak przeprowadzi¢ prawidtowa i efektywna adaptacje pracownika z ASD w kontekscie
wyzwan wspolczesnego zarzadzania zasobami ludzkimi Zarzadzanie zmiang,

e zarzadzania réznorodno$cia pokoleniowa.
Uwaga: trener zwraca uwage na rodzaje wyzej wymienionych wyzwan i bledow, ktore mogq pojawic si¢ w procesie
adaptacji pracownika do ASD. Dyskusja na temat spojnosci.

Uczestnik wezmie udzial w:
e Studium przypadku Wprowadzenia nowego pracownika z ASD w proces adaptacji w firmie
o Szkolenie / warsztat umiejetnosci HR, opracuje narzedzia i schematy zawarte w temacie 3.

e Moderowane dyskusje

Modut zostanie oceniony za pomocq ankiety ewaluacyjnej zwiqgzanej z prowadzeniem zajec. Po zebraniu wynikow z
kwestionariuszy, trener porowna je z wynikami testu oceniajgcego wiedze uczniow z modufu — analizuje poziom zdobytej
wiedzy i zadowolenie z modutu.

PREZENTACJE PPT na temat:

A. poszczegdlne tematy modutow

B. kompetencje 1 umiej¢tnosci trenera/specjalisty HR oraz osoby wspierajacej pracownika ze spektrum autyzmu
FILMY prezentujace: przyklady rozmow 1 wynikajace z nich trudnosci komunikacyjne osob z ASD, przyktady sposobow
komunikowania si¢ z osobami z autyzmem w procesie organizowania miejsca pracy (zachowania zasad komunikowania
si¢ z osobami z ASD), itp.

ZAYL ACZNIKI: wydruki prezentacji multimedialnych, wykazy niezbednych, waznych stron internetowych, linki do
stron ze strukturami 1 filmami, przyktadowe zaswiadczenia lekarskie/psychologiczne dotyczace diagnostyki autyzmu
wspomagajace proces adaptacji w firmie 1 podjecia obowigzkow.

Wyjasnienie tematu:
https://docs.google.com/document/d/14GVo6dVORafjriZfma-NoJMxMN36X2nQPEaohL6 a6o/edit?usp=sharing
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https://docs.google.com/document/d/14GVo6dVQRafjrjZfma-NoJMxMN36X2nQPEaohL6_a6o/edit?usp=sharing

OPPORTUNITIES 4

Projekt ten =zostal sfinansowany przy wsparciu Komisji

Co-funded by the Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla wytgcznie
Erasmus+ Programme poglady autora, a Komisja niec ponosi odpowiedzialnosci za
of the European Union jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.
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