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Wstep

Podrecznik ten jest przeznaczony dla wszystkich treneréw VET, ktorzy zapewniajg
specjalistom ds. zasobdéw ludzkich, rekruterom, menedzerom ds. réznorodnosci i
integracji, kierownikom personelu, liderom zespotow i pracodawcom szkolenia i
edukacje w zakresie zatrudnienia i integracji zawodowej os6b z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu (ASD) .

Celem Podrecznika jest pomoc trenerom VET w praktycznym zastosowaniu programu
nauczania Opportunities4autism oferujgc przewodnik krok po kroku przez proces
planowania, organizacji i realizacji efektywnego szkolenia.

Po pierwsze, Podrecznik przedstawia zaburzenie ze spektrum autyzmu (ASD) i niektore
jego cechy majgce wptyw na zatrudnienie.

Poniewaz szkolenie Opportunities4autims jest przeznaczone w szczegélnosci dla
specjalistow HR i pracodawcéw, Podrecznik zawiera przydatne podstawy teoretyczne
dotyczgce uczenia sie dorostych, aby wesprzeé¢ trenerow VET w efektywnym
prowadzeniu szkolen.

Model 5E zostat wyjasniony i zaproponowany jako wysoce odpowiednie narzedzie do
programu szkoleniowego Opportunities4autims. Aby utatwi¢ planowanie i realizacje
szkolen, w Podreczniku zastosowano koncepcje cyklu szkoleniowego, prowadzgc
czytelnikbw przez gtdbwne etapy, w tym analize, projektowanie i rozwoj, realizacje i
ocene.

Dodatkowo wymieniono i wyjasniono podejscia metodologiczne odpowiednie do
szkolenia Opportunities4autism.

Na koniec Podrecznik zawiera przyktadowe plany sesji dla kazdego z 6 modutéw w tym
czas trwania, wymagane materiaty szkoleniowe i pomocnicze, sugerowang metodologie
i dziatania, cele nauczania oraz koncowg ocene kompetenc;ji.

Materiat oferuje trenerom VET praktyczne przyktady dziatan, refleksyjne ¢wiczenia i
szablony do wykorzystania podczas szkolenia Opporutnities4autism, a takze zalecenia
dotyczgce zrédet informacii i dalszej lektury.

Dodatkowo, poprzez Podrecznik trenera, trenerzy VET zapoznajg sie z programem
nauczania (I01), Przewodnikiem (103) oraz platformg e-learningowg (104), ktére sg ze
sobg bezposrednio potgczone, aby moéc zastosowaé je w swoich konteksty podczas
pracy z osobami uczacymi sie w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(pracodawcy i menedzerowie)

Zaburzenia ze spektrum autyzmu: co pracodawcy powinni
wiedziec?

Zaburzenia ze spektrum autyzmu (ASD) to trwajgcy cate zycie stan rozwojowy, ktory
zazwyczaj wptywa na komunikacje i interakcje danej osoby z innymi ludzmi i
Srodowiskiem. Wszystkie osoby z ASD dzielg dwa gtébwne obszary trudnosci:
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komunikacje spoteczng oraz stereotypowe i powtarzajgce sie wzorce zachowan,
zainteresowan i dziatan. Jest definiowany jako spektrum, poniewaz ekspresja i nasilenie
objawdéw mogg sie znacznie rézni¢ u poszczegolnych osob.

Wyzwania w srodowisku pracy

Rozpoczecie nowej pracy jest w jakis sposob stresujgce dla kazdego. Niemniej jednak
osoby dotkniete ASD moga napotka¢ dodatkowe wyzwania zwigzane z objawami ich
choroby.

Thetrudnosci z komunikacja i interakcja spotecznasg czesto najbardziej widoczng
barierg integracji w miejscu pracy. Osoby z autyzmem mogg by¢ zaniepokojone
bliskoscig innych pracownikéw i zestresowane oczekiwaniem na kontakty towarzyskie.
Z tego wzgledu konieczne wydaje sie podnoszenie Swiadomos$ci wsrod cztonkow
zespotu i menedzerdw, aby potrzeby pracownika z ASD byty rozumiane i respektowane.

Niektore osoby mogg mie¢ réwniez trudnosci z wyrazaniem sie werbalnie i rozumieniem
innych.Dostowne myslenielbledna interpretacja jezyka niewerbalnegoréwniez
utrudnia¢ wzajemne zrozumienie. Aby utatwi¢ komunikacje z pracownikiem z ASD,
nalezy preferowac jezyk jasny, konkretny i petny, unikajac dwuznacznosci, ironii, metafor
czy zbednych gestow. Tutor petnigcy role posrednika miedzy osobg autystyczng a jej
wspotpracownikami moze mocno wspiera¢ komunikacje i promowac¢ docenianie
réznorodnosci w miejscu pracy.

Inne wyzwania mogg by¢ spowodowane przeznadwrazliwos¢ sensoryczna. Hatas,
zapachy i bodzce wizualne w miejscu pracy mogg by¢ bardzo niepokojgce, a w
niektérych przypadkach mogg prowadzi¢ do niepokoju, a nawet zatamania nerwowego.

Pracodawcy mogg poméc, zapewniajgc pracownikowi stuchawki, lampy stotowe zamiast
ostrego oswietlenia centralnego lub, w miare mozliwosci, prywatny gabinet, aby
zminimalizowa¢ bodzce. Pracodawcy mogg rowniez stworzyC spokojng, bezpieczng
przestrzen, w ktorej pracownik bedzie mogt spedzac przerwy lub znalez¢ schronienie,
gdy poczuje sie przyttoczony.

Thenieugietos¢ myslimoze réwniez sprawia¢ pewne problemy pracownikom z ASD w
obliczu zmian w strukturze dnia pracy, nieoczekiwanych zadan lub zmian w priorytetach
pracy. Osoba z autyzmem moze mie¢ trudnosci z przetgczaniem uwagi z jednego
zadania na inne na zadanie, czujgc sie zestresowana i niespokojna.

Aby pomdc pracownikowi radzi¢ sobie ze stresem, pracodawca powinien zapewni¢ mu
jak najwiekszg elastycznos¢ i samodzielno$¢ w planowaniu pracy.

Korzysci z zatrudniania os6b z ASD
A jakie sgkorzyscizatrudniania osoby ze spektrum autyzmu? C6z, w wigkszosci to samo,
co wejscie na pokfad jakiejkolwiek kompetentnej i lojalnej osoby.
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Osoby z autyzmem majg wiele umiejetnosci do zaoferowania i majg talenty w réznych
dziedzinach, od sztuki, muzyki, rzemiosta, matematyki, technologii informatycznych po

ogrodnictwo czy robienie pizzy. Typowe mocne strony mogg obejmowaémocna
pamiec,przestrzeganie zasad|Dbatos¢ o szczegotylub zdolnos¢ do
wykonaniapowtarzalnezadania z superprecyzja.

Ponadto caty zespdt roboczy moze skorzystaé z majoraneuroréznorodnoscuczgc sie
na podstawie réznic, odkrywajgc nowe punkty widzenia i ewoluujgc w kierunku bardziej
otwartej i integracyjnej spotecznosci.

Aby moéc docenié mocne strony pracownika i nie przegapi¢ wielkiego talentu,
pracodawcy muszg lepiej zrozumie¢ te przypadios¢, nauczyé sie rozpoznawac jej
symptomy i szanowac indywidualne roznice.

Rola Zasoboéw Ludzkich i Zarzadzania w integracji w miejscu pracy oséb z
ASD

Przed przystgpieniem do planowania i realizacji szkolenia trenerzy muszg mie¢ jasne
zrozumienie roli kierownikow HR i kierownikdw personelu w procesie rekrutacji i
integracji w miejscu pracy osob z ASD.

Miedzy innymi rola pracodawcow, HR i menedzeréw personelu obejmuije:

v Dobra znajomos$¢ odpowiednich antydyskryminacyjnych przepiséw prawnych i
promowanie ich stosowania;

Zapewnienie rownych szans wszystkim kandydatom i pracownikom;
Docenianie i promowanie roznorodnosci w miejscu pracy;

Swiadomo$¢ ASD, jego cech i implikagji dla pracy;

Zdolnos$¢ rozpoznawania i szanowania indywidualnych specjalnych potrzeb;
Chec¢ dowiedzenia sie wiecej o stanie i rozwazenia indywidualnych cech;
Umiejetnos¢ dostosowania polityki, proceséw i dziatania organizacji oraz
Srodowiska pracy w celu zapewnienia rownych szans neuror6znorodnym
kandydatom i pracownikom;

v Posiadanie przydatnych kontaktéw do profesjonalnego wsparcia.

SN N N SN

Z drugiej strony rola pracodawcéw, HR i kierownikéw personelu nie obejmuje:

v Diagnozowanie lub ocena stanu psychicznego lub fizycznego kandydata lub
pracownika;

v Zapewnienie jakiegokolwiek leczenia lub terapii;

v Ocenianie ludzi na podstawie ichzachowaniei cechy osobiste;

v Udostepnianie informacji o stanie zdrowia kandydata lub pracownika innym
osobom, w tym wspoétpracownikom i przetozonym, bez wyraznej zgody tej osoby.
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Nauka w wieku dorost ym

Planujgc szkolenie, trenerzy muszg wzig¢ pod uwage specyficzne zasady uczenia sie
dorostych. Zrozumienie, w jaki sposéb ludzie sie uczg, jest niezbednym krokiem do
skutecznego transferu wiedzy, podnoszenia i budowania nowych kompetencji podczas
szkolen.

Uczenie sie mozna zdefiniowac¢ jako transformujgcy proces przyjmowania informacji,
ktére — po zinternalizowaniu i zmieszaniu z tym, czego dos$wiadczyliSmy — zmieniajg
naszg wiedze i opierajg sie na tym, co robimy. Opiera sie na danych wejsciowych,
procesie i refleks;ji.t

Celem uczenia sie jest zmiana zachowan, mysli i uczu¢ ze stanu obecnego do stanu
pozgdanego okreslonego jako cele uczenia sie. Zmiana zachowan (umiejetnosci i
kompetencji), mysli (wiedza) i uczu¢ (postaw).

Nauka dzieli sie natrzy domeny sformutowane przez grupe badaczy kierowang przez
Benjamina Blooma w 1956 roku.

- Domena poznawcza odnosi sie do wiedzy (mysli)
- Domena behawioralna odnosi sie do praktycznego zastosowania (umiejetnosci)
- Domena afektywna odnosi sie do postaw i przekonan (uczuc)

Skuteczne dziatania edukacyjne powinny zawsze promowac wszystkie trzy dziedziny. W
tym celu nalezy zastosowaé rozne techniki uczenia sie ukierunkowane na te trzy
domeny?:

- Poznawcze: wyktady, burza mézgoéw, dyskusje, prezentacja

- Behawioralne: odgrywanie roél, symulacje, podejscie demonstracyjne-
obserwacyjne-aplikacyjne

- Afektywne: ¢éwiczenia wyjasniajagce wartosci, dzialania na rzecz
konsensusu, studia przypadkow

Style uczenia siewptywajg rowniez na sposob, w jaki sie uczymy i zapamietujemy nowg
wiedze i umiejetnosci. Trzy podstawowe style uczenia sie to:

» Wizualny
> Stuchowy
> kinestetyczny

1Bingham, T., Conner, ML i ré6zowy, DH (2010). Nowe uczenie sie spotecznosciowe: przewodnik po
przeksztatcaniu organizacji za posrednictwem mediow spotecznosciowych .

2 National Highway Institute (2018): Zasady projektowania systemoéw uczenia sie dorostych i
instruktazowych. Kurs doskonalenia instruktorskiego NHI. [online]. [Dostep 18-06-2021]
Zrédio:https://www.nhi.fhwa.dot.gov/downloads/freebies/172/PR%20Pre-
course%20Reading%20Assignment.pdf
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Styl uczenia sie Kanaty nauki Nauka oznacza

Wizualny - patrzac - Ogladanie wideo

- Widzenie - Pisanie i rysowanie

- Ogladanie - Czytanie

- Ogladanie - Obserwacja pokazéw

- Obserwacja praktycznych
Stuchowy - Stuchajgcy - Wykiady

- Przestuchanie - Dyskusje grupowe

- Mowienie - Burza mézgow

- Nieformalne rozmowy
- Narracja, studia
przypadkow i praktyczne

przyktady
Kinestetyczny - Doswiadczenie - Scenki
- Wykonanie - Symulacja
- Wazruszajace - Praktyczne pokazy
- Pismo

- Inne zajecia praktyczne

Tabela 1: Style, kanaty i $rodki uczenia sie Na podstawie National Highway Institute (2018): Principles of
Adult Learning & Instructional Systems Design.

90%

. Pamigtag¢:
. Ludzie zachowujg okoto:

10% tego, co widza D @E@

. (wizualne)

35% tego, co widzg i styszg
. (pofaczenie wizualne i

i stluchowe)

90% tego, co widza, styszg i 1O @:
: robig (wzrokowo, stuchowoi :

: kinestetycznie). : T
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Charakterystyka charakterystyczna dla uczenia si¢ dorostychktore wptywajg na
motywacje, zaangazowanie i wptyw dziatan edukacyjnych obejmuja?:

Wczesniejsza wiedza

Odpowiedzialnos¢ i samodzielnos¢

Uczenie sie zorientowane na cel

Nauka zorientowana na praktyke

Uczenie sie oparte na wspotpracy

akrwdE

1. Weczesniejsza wiedza

Dorosli stuchacze wnoszg do nauki doswiadczenie i samoswiadomos¢ oraz
wykorzystujg wczesniej posiadang wiedze i doswiadczenie zyciowe/zawodowe, co
znaczgco wptywa na ich zdolnos¢ dostrzegania, interpretowania, zapamietywania i
stosowania informacji. Aby wspieraé uczenie sie dorostych, trener powinien
rozpoznawac i wykorzystywac istniejgcg wczesniej wiedze uczestnikow oraz zachecacé
ich do refleksji nad ich wczesniejszymi atutami i tgczenia ich z nowymi wktadami.

Jesli poczatkowa wiedza, doswiadczenie i przekonania ucznia sg ignorowane,
zrozumienie, ktére rozwija, moze bardzo rézni¢ sie od zamierzen trenera.

2. Odpowiedzialnos$¢ i samodzielnos¢

Dorosli uczacy sie sg odpowiedzialni za wtasne zycie, decyzje i proces uczenia sie. Aby
wzbudzi¢ ich zainteresowanie naukg oraz utrzymac ich motywacje i zaangazowanie,
nalezy uznac i szanowac ich autonomie, jednoczesnie wzmacniajgc ich zdolno$¢ do
brania odpowiedzialnosci za wtasny proces uczenia sie.

Dorostym stazystom nalezy zaoferowa¢ mozliwosci samooceny i refleksji nad wlasnym
uczeniem sie, aby przyswoic i zachowac¢ informacije.

3. Uczenie sie zorientowane na cel

Aby zacheci¢ dorostych do skutecznego uczenia sie, uczestnicy muszg by¢ przekonani
o zwigzku miedzy efektami uczenia sie a ich wlasnymi celami zawodowymi i/lub
osobistymi. Dlatego uczenie sie zorientowane na cel, zadanie lub problem jest
najlepszym podejsciem w uczeniu sie dorostych w miejscu pracy.

4. Nauka zorientowana na praktyke

Dorosli sg zmotywowani do nauki, jesli wiedzg, dlaczego sie uczg i widzg praktyczne
skutki uczenia sie. Z tego powodu informacje teoretyczne powinny by¢ powigzane z

3Bransford, JD, Brown, AL, Rodney, RC (2000): Jak ludzie sie uczg: mézg, umyst, doswiadczenie i szkota.
Prasa Akademii Narodowej. Waszyngton, DC ISBN 0-309-07036-8)
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rzeczywistymi sytuacjami zyciowymi i zawodowymi. Takie podejscie sprzyja rowniez
zrozumieniu, a nie zapamietywaniu, oraz rozwijaniu przydatnej wiedzy.

5. Uczenie sie oparte na wspétpracy

W uczeniu sie dorostych podejScie oparte na wspotpracy jest lepszym wyborem,
poniewaz dorosli zwykle nie akceptujg dobrze autorytatywnych wskazéwek. W
srodowisku wspoitpracy, stazysci bedg wchodzi¢ w interakcje i budowac relacje ze
swoimi rowiesnikami i trenerami, a tym samym poprawiacC swojg nauke.

Model 5E

Model 5E*to narzedzie instruktazowe, ktére doskonale nadaje sie do szkolenia i edukacji
specjalistow HR i pracodawcow, poniewaz respektuje gtdwng ceche uczenia sie
dorostych wyjasniong w poprzedniej sekciji.

Nazwa modelu 5E pochodzi od jego pieciu faz: zaangazowania, eksploracji, wyjasnienia,
opracowania i oceny, i koncentruje sie na umozliwieniu uczniom zrozumienia nowych
koncepcji i zbudowania mocnych  podstaw wiedzy poprzez aktywne
uczestnictwo.’Zastosowano w nim podejscie oparte na dociekaniu, majgce na celu
zaangazowanie ucznidéw, zmotywowanie ich do nauki i poprowadzenie ich w kierunku
rozwoju umiejetnosci. Model SE opiera sie réwniez na konstruktywistycznej teorii uczenia
sie, ktora sugeruje, ze ludzie aktywnie konstruujg wtasng wiedze, a rzeczywistos¢ jest
zdeterminowana przez doswiadczenia uczgcego sie®a nowa wiedza jest budowana na
fundamencie wczesniejszej nauki’.

Stosowany konstruktywizm wymaga od treneréw wigczenia do szkolenia dociekan,
eksploracji i oceny oraz przyjecia roli facylitatora, prowadzgcego uczgcych sie podczas
zdobywania nowej wiedzy.

Fazy modelu E5°
1. Angazowac sie

W pierwszej fazie cyklu uczenia sie nalezy dgzy¢ do realizacji dwéch celow: (1)
przeanalizowac istniejacg wiedze ucznidw i zidentyfikowac¢ wszelkie luki w wiedzy oraz

“Bybee & Landes, 1990
SWzmacnianie uczniow: objasnienie modelu 5E. Wzmacnianie ucznidéw: objasnienie modelu 5E |
Uniwersytet Lesleya. (nd). https://lesley.edu/article/empowering-students-the-5e-model-explained.

6EIIiott, SN, Kratochwill, TR, Littlefield Cook, J. & Travers, J. (2000). Psychologia edukacyjna: skuteczne
nauczanie, efektywne uczenie sie (wyd. 3). Boston, MA: McGraw-Hill College.
7Phi||ips, DC (1995). Dobro, zto i brzydota: wiele twarzy konstruktywizmu. Badacz edukacyjny, 24(7), 5-12.

8Wzmacnianie uczniow: objasnienie modelu 5E. Wzmacnianie ucznidéw: objasnienie modelu 5E |
Uniwersytet Lesleya. (nd). https://lesley.edu/article/empowering-students-the-5e-model-explained.
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(2) wzbudzi¢ zainteresowanie ucznidw koncepcjami i tematami, kiore majg byc¢
omowione, tak aby uczniowie byli gotowi uczyé¢ sie.®

Jak to zrobié:

+ Zadawanie stazystom pytan wstepnych dotyczacych ich wcze$niejszej wiedzy i
doswiadczenia, a takze ichwierzeniai postawy

« Otwarcie dyskusji grupowej

* Rozpowszechnianie ankiety

» Popros uczestnikdéw o zapisanie wszystkich informaciji, ktére znajg na dany temat

o Przyktad
Przyktad aktywnosci:

Co wiesz o zaburzeniach ze spektrum autyzmu (ASD)? Uzupetnij te zdania wtasnymi
stowami:

AZS to...

To sg typowe objawy ASD...
Uwazam, ze osoby z ASD s3...
Uwazam, ze osoby z ASD nie moga...

Moje osobiste doswiadczenie z ASD jest...

Osoby z ASD w miejscu pracy...

2. Badaé

Podczas drugiej fazy uczniowie aktywnie badajg nowg koncepcje poprzez konkretne i
praktyczne doswiadczenia edukacyjne, ktore promujg mentalne skupienie sie na tej
koncepcji. Ta faza jest skoncentrowana na uczniu, a trener pemni role facylitatora lub
konsultanta. Praktykantéw zacheca sie do stosowania umiejetnosci, takich jak
obserwacja, zadawanie pytan, badanie, testowanie przewidywan, stawianie hipotez i
komunikowanie sie z innymi réwie$nikami.

Jak to zrobic¢:

* Popros uczestnikéw o wymiane i przedyskutowanie swojej wiedzy, przekonan i
opinii w matych grupach

* Popros uczestnikow o osobiste oswiadczenie na ten temat, wyjasnij je reszcie
grupy i zaprosUczestnicykwestionowac to

SWzmacnianie uczniow: objasnienie modelu 5E. Wzmacnianie uczniéw: objasnienie modelu 5E |
Uniwersytet Lesleya. (nd). https://lesley.edu/article/empowering-students-the-5e-model-explained.
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» Pokaz kursantom film przedstawiajgcy typowa sytuacje zyciowg lub zawodowag
oso6b z ASD, popros ich, aby zastanowili sie nad przyczynami obserwowanych
zachowan

Ta faza jest wyjgtkowa, poniewaz uczestnicy muszg zaangazowaé¢ sie w mentalny
proces odkrywania i doswiadczania koncepcji, zanim zostanie ona przedstawiona lub
wyjasniona przez trenera.

Przyktad aktywnosci: Przyktad

Obejrzyj ponizszy krotki film i sprobuj odpowiedzie¢ na te pytania (indywidualnie lub w
grupie).

https://www.youtube.com/watch?v=ZsRdpPMAvfs

Dlaczego mezczyzna wielokrotnie powtarzat pytanie?

Gdybys byt na przyjeciu, co pomyslatbys o osobie prezentujgcej sie w ten sposob?

3. Wyjasnié

Trzecia faza jest fazg prowadzong przez nauczyciela, a jej celem jest pomoc uczniom w
syntezie nowej wiedzy i zadawaniu pytan, jesli potrzebujg dalszych wyjasnien.®

Jak to zrobi¢:

» Popros uczniéw, aby podzielili sie tym, czego nauczyli sie podczas poprzedniej
fazy Eksploracji i w razie potrzeby udzielili poprawnych odpowiedzi i wyjasnien.

+ Podaj definicije, wyjasnij omawiane pojecia, podajgc wystarczajgco duzo
szczegotow, informaciji teoretycznych, rzeczowych, naukowych i technicznych
oraz dodaj praktyczne przyktady, przypadki i dobre praktyki.

+ Korzystaj z réznych materiatdw szkoleniowych, takich jak filmy wideo, studia
przypadkéw lub zajecia interaktywne, aby zwiekszy¢ zrozumienie.

+ Skorzystaj z materiatbw  szkoleniowych  zawartych ~w  programie
Mozliwosci4autyzm (Modut 1 — 6,link tutaj).

4. Wyszukany

W fazie opracowywania stazy$ci majg przestrzen do zastosowania tego, czego sie
nauczyli, aby mogli rozwing¢ gtebsze zrozumienie. Gtéwnym celem tego kroku jest
ugruntowanie wiedzy uczniéw przed oceng.

Jak to zrobic¢:

OwWzmacnianie uczniéw: objasnienie modelu 5E. Wzmacnianie uczniéw: objasnienie modelu 5E |
Uniwersytet Lesleya. (nd). https://lesley.edu/article/empowering-students-the-5e-model-explained.
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+ Popros uczestnikow o krotkg prezentacje lub przeprowadzenie dodatkowych
badan w celu wzmocnienia nowych umiejetnosci.

» Zache¢ uczestnikow szkolenia, aby sprawdzili, czy rozumiejg sie ze swoimi
réwiesnikami.

* Popros stazystow o zbadanie studidw przypadkéw i zaproponowanie
oryginalnych rozwigzan.

e Zaangazuj ucznidw w odgrywanie rol.

e Popros uczestnikéw, aby zastanowili sie nad rzeczywistymi sytuacjami
zyciowymi i zawodowymi, w ktorych mogg zastosowacC swojg nowg wiedze i
umiejetnosci.

» Przydziel stazystom prace domowg lub zadanie do samodzielnego wykonania.

Przyktad: Przyklad

Na zakonczenie Modutu 5 dotyczgcego Rekrutacji popros$ kursantow o przeprowadzenie
internetowego wyszukiwania dodatkowych informacji lub odpowiednich przyktadéw
specyfiki rekrutacji i selekcji osob z ASD oraz o zaproponowanie trzech modyfikacji
obecnej procedury rekrutacji i selekcji w celu zapewni¢ rowne szanse kandydatom z
ASD.

5. Oceniac¢

Model 5E umozliwia zaréwno ocene formalng, jak i nieformalng.*Podczas szkolenia
opartego na dociekaniu ocena powinna by¢ postrzegana jako ciggty proces, w ktorym
trenerzy dokonujg obserwacji uczestnikow szkolenia, gdy stosujg oni nowe koncepcje i
umiejetnosci oraz szukajg dowoddéw na to, ze uczestnicy zmodyfikowali lub rozwineli
swoje myslenie oraz czy podchodzg do probleméw w sposéb inny sposéb, w zaleznoci
od tego, czego sie nauczyli.*?

Inne pomocne elementy fazy oceny obejmujg samoocene, ocene kolezenska, prace
pisemne i egzaminy.

Jak to zrobi¢:

« Zorganizuj sesje ewaluacyjng na zakonczenie szkolenia. Popro$ kazdego
uczestnika, aby powiedziat, czego sie nauczyt, zapisz to na samoprzylepnych
kartkach lub flipcharcie, zache¢ do wzajemnej oceny, podsumuj efekty uczenia
sie grupy i poréwnaj je z celami uczenia sie.

\Wzmacnianie uczniéw: objasnienie modelu 5E. Wzmacnianie uczniéw: objasnienie modelu 5E |
Uniwersytet Lesleya. (nd). https://lesley.edu/article/empowering-students-the-5e-model-explained.
12Ballone Duran, L., & Duran, E. (2004). Model instruktazowy 5E: podejscie oparte na cyklu uczenia sie w
nauczaniu przedmiotéw $cistych opartych na dociekaniach. Przeglad edukacji naukowej, 3 (2), 49-58.
Dostepne pod adresem: https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1058007.pdf
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* Popros uczestnikdw szkolenia o ustng lub pisemng samoocene. Popros$ ich, aby
ocenili zmiany w ich wiedzy (myslach i swiadomosci), umiejetnosciach i
kompetencjach (zdolnosci), przekonaniach i postawach (uczucia i wartosci).

» Zapewnij podsumowujgce quizy lub testy.

» Skorzystaj z koncowych kwestionariuszy ewaluacyjnych zawartych w Modutach
1 — 6 Opportunities4autism,(link tutaj).

Przyktad aktywnosci: Przykiad

Wré¢ do przyktadu z pierwszej fazy ,Zaangazuj sie”, pytajgc ,Co wiesz o ASD?’,
przeczytaj swoje odpowiedzi i zmodyfikuj je zgodnie z tym, czego nauczyte$ sie podczas |
szkolenia. !

Cykl treningowy

Szczegodtowy przewodnik krok po kroku, jak przeprowadzi¢ caty proces szkoleniowy,
przedstawia koncepcje cyklu szkoleniowego, sktadajgcego sie z pieciu powigzanych ze
sobg krokow — Analiza, Projektowanie, Rozwoj, Realizacja i Ocena. Pig¢ faz odbywa sie
cyklicznie, co oznacza, ze ocena koncowa jest zawsze podstawg do kolejnej wstepnej
analizy potrzeb szkoleniowych.

® O

r 3 &

e

Rysunek 2: Cykl treningowy

Krok 1: Analiza

Kazde szkolenie zaczyna sie od analizy potrzeb. Partnerzy projektu
Opportunities4autism przeprowadzili wstepne badania w Polsce, Wtoszech, Hiszpanii,
Serbii i na Cyprze, w tym grupy fokusowe i wywiady z psychologami, pracownikami
socjalnymi, pracodawcami i innymi zainteresowanymi stronami, aby zbada¢ wyzwania,
potrzeby i mozliwosci zwigzane z autyzmem w miejscu pracy, oraz co pracodawcy
powinni wiedzie¢, aby wspiera¢ swoich pracownikow z autyzmem.
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Przed przystgpieniem do szkolenia z grupg kursantéw nalezy dokona¢ oceny
konkretnych potrzeb szkoleniowych w celu zrozumienia pozycji wyjsciowej. Wynikiem
analizy potrzeb szkoleniowych powinno by¢ okreslenie celdow szkoleniowych.

Aby zbadac¢ poziom zrozumienia autyzmu przez kursantdéw, mozna zorganizowac
dyskusje grupowg, wywiad indywidualny lub poprosi¢ kursantow o wypetnienie testu

quizu.
Przyktad
lle wiesz o autyzmie?

Tylko jedna odpowiedz jest prawidfowa.

1. Autyzm jest znacznie bardziej powszechny niz wczesniej sgdzono. Jaka jest czestosé¢
wystepowania zaburzen ze spektrum autyzmu (ASD) w populacji europejskiej?*®

A) 1%
B) 3%
C) 7%

Autyzm wystepuje czesciej u mezczyzn niz u kobiet.'*

Prawda

B) Fatsz

C) Nie ma dowodow na takie stwierdzenie

3. Osoba z autyzmem ma trudnosci w komunikacji spotecznej. Ktory z nich jest tego przykltadem?
A) Osoba nie rozumie jezyka moéwionego

B) Osoba nie lubi innych ludzi

C) Osoba ma trudnos$ci ze zrozumieniem mysli, intencji i punktow widzenia innych ludzi

4. Jakie sg inne wspolne cechy osob z ASD?

A) Wyjatkowe zdolnosci matematyczne, Talenty artystyczne, Mutyzm

B) Powtarzajgce sie zachowania i rutyny, Specjalne zainteresowania, Nadwrazliwo$¢ sensoryczna
C) Niski intelekt, otytos¢, telepatia

5. Jakie sg najbardziej prawdopodobne przyczyny autyzmu?*®

A) Deprywacja emocjonalna w dziecinstwie

B) Szczepienia i toksyczne srodowisko
C) Jest to choroba genetyczna

13Autyzm Europa. |dz do autyzmu Europy. (nd). https://www.autismeurope.org/about-autism/prevalence-
rate-of-autism/.

YSchorzenie ze spektrum autyzmu identyfikowane jest co najmniej czterokrotnie czesciej u mezczyzn niz
u kobiet. Fombonne, E. (2009). Epidemiologia cato$ciowych zaburzen rozwoju. Badania Pediatryczne,
65(6), 591-598.

SDoktadne przyczyny wcigz nie sg znane, ale istniejg dobre dowody na to, ze za réznicami w mysleniu i
zachowaniu mogg leze¢ subtelnie nietypowe funkcje mézgu. Oczywiste jest rowniez, ze autyzm jest
wysoce genetyczny. W gre wchodzi wiele genow.
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6. Intelekt oséb z ASD jest zwykle!S:

A) Srednia ponizej
B) Powyzej $redniej
C) Rozni sie u poszczegdinych oséb

7. Jaka jest skuteczna interwencja dla os6b z ASD?Y’
A) Leki

B) Stosowana analiza behawioralna
C) Chirurgia mozgu

Znajdz poprawne odpowiedzi ponizej.*®

Krok 2: Zaprojektuj i opracu;j

Projekt szkolenia okresla, co, gdzie, kto, kiedy i jak ma by¢ szkolony.

(0]0)

Aby ustalic CO ma by¢ szkolone, wykorzystuje sie wyniki analizy potrzeb do ustalenia
celow uczenia sie. Cel uczenia sie okresla oczekiwane kompetencje, wiedze,
umiejetnosci, zachowanie i postawe osoby szkolonej. Program nauczania
Opportunites4autism zapewnia zestaw oczekiwanych celéw nauczania zorientowanych
na ucznia dla kazdego modutu(link tutaj).

Nalezy skoncentrowac sie na ustaleniu szczegétowych celéw szkolenia:

Zwiekszanie wiedzy

Poprawa postaw

Budowanie umiejetnosci i kompetencji w konkretnych zadaniach
Poprawa zachowania i wydajnosci pracy

RN NS

Wykorzystaj wyniki poprzedniej analizy, aby odpowiedzie¢ na te pytania®®:

+ Jakich informacji chcesz nauczy¢ kursantéw?

« Co chcesz, zeby zrobili z tymi informacjami?

« Jakie umiejetnosci i kompetencje chcesz, aby zdobyli lub udoskonalili?

* W jaki sposob chcesz, aby stazysci zademonstrowali swoje umiejetnosci?

1podczas gdy niektore dzieci i dorosli ze spektrum autyzmu majg uposledzenie umystowe od fagodnego
do ciezkiego, funkcjonowanie intelektualne wielu innych miesci sie w normalnym zakresie, aw niektérych
przypadkach powyzej. https://learning.elucidat.com/course/5fd77dd9cb31f-5fe3521fec660

17Stosowana analiza behawioralna (ABA), interwencja w autyzmie, w ktérej zasady warunkowania
instrumentalnego sg wykorzystywane do wzmacniania ,pozadanych” zachowan (np. wiecej mowy i
komunikacji) oraz ograniczania ,niepozgdanych” zachowan.

181 A,2A,3C,4B,5C,6C, 7B

®Hamza, M. (2012): Przewodnik po materiatach szkoleniowych dla rozwoju. Szwedzka Agencja ds.
Zagrozen Cywilnych (MSB). ISBN 978-91-7383-303-5 [online]. [Dostep 01-09-2018] Zrddto:
https://www.msb.se/RibData/Filer/pdf/26433.pdf
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« Jakie nastawienie powinni mie¢ uczestnicy po szkoleniu?
» Jesli zapytasz ich po szkoleniu, czego sie nauczyli, jak powinni odpowiedzie¢?

W przypadku celéw uczenia sie wiecej nie znaczy lepiej. Nie bgdz zbyt ambitny i ustal
rozsgdng liczbe oczekiwanych celéw uczenia sie dla kazdej sesji.

v Jeden do trzech celéw nauczania na sesje jest wystarczajacy i wykonalny
do osiaggniecia.

Cele nauczania muszg by¢ jasne dla trenera, wspodlne i odpowiednio wyjasnione
uczestnikom. Oznacza to, ze powiniene$ powiedzie¢ uczestnikom, co bedg wiedzieC i
umiec zrobi¢ po zakonczeniu szkolenia.

v Jesli uczniowie wiedzg, czego maja sie nauczy¢, istnieje wieksza szansa,
Ze sie tego naucza.

Aby sformutowac i okresli¢ cele nauczania, sugerujemy stosowanie taksonomii
Booma.

Poziom

Kluczowe czasowniki Przyktadowy cel nauczania
Blooma

projektowac, formutowac, Pod koniec tej lekcji uczen bedzie

budowaé, wymyslac, potrafit zaprojektowac oryginalne

tworzy¢, komponowac, zadanie domowe dotyczgce zasady
Tworzyé generowac, zachowania energii.

wyprowadzag,

modyfikowaé, rozwijaé.

wybierac¢, wspierac, Pod koniec tej lekcji uczen bedzie w
odnosic¢, okreslac, bronic, stanie okresli¢, czy zastosowanie
osgdzac, oceniac, zasady zachowania energii czy zasady
poréwnywac, zachowania pedu bytoby bardziej
S kontrastowac, odpowiednie do rozwigzania problemu
Oceniaé . o
argumentowac, dynamiki.

uzasadniac, wspierac,
przekonywac, wybierac,
oceniac.

klasyfikowac, rozktadac, Pod koniec tej lekcji uczen bedzie
kategoryzowag, potrafit rozr6zni¢ energie potencjalng i
analizowac, kinetyczng.

Analizowaé diagramowad, ilustrowac,
krytykowac, upraszczac,
kojarzyc¢.
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oblicza¢, przewidywac,

Pod koniec tej lekcji uczen bedzie w

stosowac, rozwigzywac, stanie obliczy¢ energie kinetyczng
ilustrowac, pocisku.
wykorzystywac,

demonstrowac, okreslac,
modelowac, wykonywac,

prezentowac.
opisywac, wyjasniac, Pod koniec tej lekcji uczen bedzie w
parafrazowac, stanie opisa¢ wtasnymi stowami trzy
przeksztatcac, podawac prawa dynamiki Newtona

e T EE oryglnalne’ przyktady, )
streszczac, kontrastowac,
interpretowac,
dyskutowac.
wymieni¢, wyrecytowac, Pod koniec tej lekcji uczen bedzie
zarysowac, zdefiniowac, potrafit wyrecytowacé trzy prawa
nazwac, dopasowac, dynamiki Newtona.

Pamietac zacytowaé, przypomniec,
zidentyfikowac,

oznaczy¢, rozpoznac.

Tabela 2: Przyktady celow uczenia sie. Na podstawie Nelsona Bakera z Georgia Tech®®

GDZIE

Juz na etapie planowania warto zastanowi¢ sie, gdzie odbedzie sie szkolenie. Przede
wszystkim nalezy zdecydowac, czy bedzie on organizowany w miejscu pracy, poza nim,
czy tez naprzemiennie.

Zrob liste miejsc, w ktérych odbedzie sie szkolenie dla kazdego modutu i kazdej grupy
kursantéw, rozwaz rezerwacje spokojnego miejsca na koncowy test oceniajgcy
kompetencje.

Stworz sprzyjajgce srodowisko do nauki. Zbadaj miejsce szkolenia i zidentyfikuj czynniki
rozpraszajgce uwage w otoczeniu, nieprawidtowg ergonomie Ilub przeszkody
technologiczne i usun wszelkie mozliwe zewnetrzne bariery w nauce.

Rozwaz wizyty studyjne poza miejscem pracy, aby poméc uczestnikom w zrozumieniu
ASD i poznaniu dobrych praktyk.

Nelson Baker z Georgia Tech w SHABATURA, Jessica. Taksonomia Blooma do
pisania skutecznych celéw uczenia sie. Uniwersytet Arkansas [online]. 2013 [2020-12-
05]. Dostepne pod adresem: https://tips.uark.edu/using-blooms-taxono
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GDY

Aby zaoszczedzi¢ troche czasu w miejscu pracy, zapewnij stazystom materialy do
indywidualnej nauki (np. odpowiednie artykuty, ciekawe filmy przedstawiajgce typowe
sytuacje itp.).

Oto kilka kluczowych aspektow, ktére nalezy wzig¢é pod uwage przy planowaniu
szkolenia:

] Co bedziesz trenowac

(1 lle czasu potrzebujesz (jedna sesja lub wiecej krotszych sesji)
[0 Sprawdz dostepnosc¢ stazystow

1 Sprawdz swoj harmonogram i inne obowigzki w pracy

[1 Sprawdz, czy inni pracownicy mogg wykonywac¢ normalne czynnosci stuzbowe (jesli
szkolenie odbywa sie w godzinach pracy)

[1 Sprawdz dostepnos¢ zasobow i miejsce szkolenia

KTO
Stazysci

Stworz grupe stazystéw: uzgodnij z przetozonym, ktérzy pracownicy zostang wybrani do
szkolenia i zapros ich, informujgc o celu szkolenia, tresci i szczegoétach praktycznych.
Szkolenie Opportunites4autism jest skierowane w szczegoélnosci do rekruterow,
menedzerow ds. HR i zatrudniania, wewnetrznych menedzeréw ds. réznorodnosci i
integracji, ale w stosownych przypadkach mozesz zdecydowac sie na zaangazowanie
innych oséb zainteresowanych tematem.

Trener

Trener, ktéremu powierzono szkolenie Opportunities4autism, powinien mie¢ solidne
doswiadczenie w zakresie rekrutacji, selekcji personelu, wdrazania i onboardingu,
zarzgdzania zasobami ludzkimi, wigczania i zarzgdzania roznorodnosciag. Jednoczesnie
trener musi mie¢ solidng wiedze na temat spektrum autyzmu, by¢é swiadomym jego
wspolnych cech i zmiennych oraz mie¢ silne poczucie etyki w zajmowaniu sie tym
tematem.

Ponizej podsumowujemy inne kluczowe cechy idealnego trenera. Moze stuzy¢ jako lista
kontrolna przy wyborze nowego trenera, ale takze jako narzedzie do identyfikacji potrzeb
szkoleniowych trenera.

Doskonaty trener:

[0 posiada silne umiejetnosci techniczne: znajomos¢ dziedziny i miejsca pracy
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[J ma silne umiejetnosci treningowe

[0 posiada doskonate umiejetnosci komunikacyjne

[ potrafi udzieli¢ konstruktywnej informacji zwrotne;j

[1 posiada umiejetnosci facylitowania

[1 posiada umiejetnosci zarzgdcze i przywddcze

[0 ma dobre umiejetnosci interpersonalne

[0 posiada umiejetnosci motywacyjne

[1 dobrze rozumie, w jaki sposob ludzie sie uczg

0 wiedziec, jak planowac, projektowacé, rozwijac i przeprowadzaé szkolenia
[ wiedziec, jak wyznaczac cele uczenia sie

1 dobrze zna metodyki szkoleniowe i umie je stosowac
[1 posiada umiejetnos¢ przekazywania wiedzy

0 jest w stanie oceni¢ umiejetnosci i wyniki uczniow

Prowadzac szkolenie Opportunities4autism, rozwaz zaproszenie zewnetrznych
ekspertow w zakresie ASD, integracji w pracy i neuroréznorodno$ci oraz osob z
osobistym doswiadczeniem, takich jak profesjonalisci pracujgcy z osobami z ASD i
osobami osobiscie dotknietymi ASD, reprezentujgcych udane studia przypadkéw i dobre
praktyki.

JAK

Metodyka szkolenia

Istnieje wiele skutecznych metod, jesli chodzi o szkolenie dorostych. W fazie planowania
treningu powinienes zdecydowac, ktéra metoda treningowa i ich kombinacja zostang
zastosowane do kazdej aktywnos$ci. Dobre potgczenie metod pomaga osiggngc cele
uczenia sie, unikngé monotonii i utrzymac¢ zaangazowanie uczestnikow.

Na potrzeby szkolenia Opportunities4autism proponowane sg nastepujgce metody
treningowe:

1. Trening grupowy

Szkolenia grupowe prowadzone sg dla wiekszej liczby kursantéw w tym samym czasie,
najlepiej nie przekraczajgcej 12 uczestnikdw, aby umozliwi¢ interakcje miedzy
wszystkimi. Szkolenie wiekszej liczby oséb w tym samym czasie jest korzystne, jesli
trzeba zapewni¢ wszystkim te same informacje. Sesje grupowe sg odpowiednie
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zwtaszcza w przypadku dostarczania informaciji teoretycznych oraz wspierania uczenia
sie peer-to-peer i wspotpracy, poniewaz stazysci mogg omawiac studia przypadkow,
poréwnywac swoje punkty widzenia i angazowac sie w odgrywanie rol.

2. Wyktad

Charakter wyktadu jest odpowiedni, gdy potrzebujemy przekaza¢ wiekszg ilo$¢
informaciji jednej lub wielu osobom. Ta metoda jest skuteczna, gdy naszym celem jest
pogtebienie wiedzy teoretycznej, lepsze zrozumienie i podniesienie Swiadomosci.

Trener prowadzgcy wyktad powinien by¢ dobrym méweca, potrafi¢ trzymaé sie tematu i
zaplanowaC czas poswiecony na kazdy temat i podtemat. Powinna istnie¢ sekcja
zarezerwowana na pytania i odpowiedzi, a trener powinien by¢é w stanie utatwi¢
uczestnikom interakcje i udzieli¢ odpowiednich odpowiedzi.

Wyktady zwykle wymagajg niewielkich naktadéw finansowych i mniej czasu, czestym
problemem jest to, ze stuchacze pozostajg raczej bierni.!Aby wykiad byt bardziej
efektywny i wciggajgcy, moze mu towarzyszy¢ prezentacja ilustracyjna, filmy wideo lub
dzielenie sie¢ doswiadczeniami oraz grupowe dyskusje przypadkow i praktycznych
przyktadow.

3. Dyskusje

Dyskusje i debaty sg przydatnym dodatkiem do wykfadéw, poniewaz pozwalajg
kursantom odkrywac i dzieli¢ sie zrozumieniem poje¢, ktdrych wiasnie sie nauczyli.
Rozwaz wreczenie listy pytan lub tematéw, aby zacheci¢ do dyskusji.??

4. Studium przypadku

Studium przypadku to behawioralna metoda szkolenia skoncentrowana na analizie i
rozwigzywaniu problemoéw. Wymaga aktywnego zaangazowania kursantow,
zastosowania ich wiedzy i rozwijania nowych umiejetnosci.?*Studium przypadku mozna
stosowa¢ w matych grupach, parach lub indywidualnie.

Proponowana procedura:

1. Kursantom przedstawiany jest opis sytuacji zwigzanej z badanym tematem.
2. Pozwdl uczestnikom oméwi¢ mozliwe rozwigzania sytuacji i zasugeruj, co mozna
byto zrobi¢ lepiej.

2'Hamza, M. (2012): Przewodnik po materiatach szkoleniowych dla rozwoju. Szwedzka Agencja ds.
Zagrozen Cywilnych (MSB). ISBN 978-91-7383-303-5 [online]. [Dostep 01-09-2018] Zrddto:
https://www.msb.se/RibData/Filer/pdf/26433.pdf

22planowanie sesji szkoleniowej: organizowanie kluczowych koncepcji uczenia sie. Umiejetnosci uczenia
sie z MindTools.com. https://www.mindtools.com/pages/article/planning-training-session.htm.

2’Hamza, M. (2012): Przewodnik po materiatach szkoleniowych dla rozwoju. Szwedzka Agencja ds.
Zagrozen Cywilnych (MSB). ISBN 978-91-7383-303-5 [online]. [Dostep 01-09-2018] Zrddto:
https://www.msb.se/RibData/Filer/pdf/26433.pdf
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3. Proponujgc rozwigzania, popros stazystdw o uwzglednienie specyficznego
kontekstu ich miejsca pracy.

4. Trener poda nastepnie optymalne rozwigzanie problemu, jednoczesnie bedac na
nie otwartymoméwiéi zaakceptowac oryginalne rozwigzania zaproponowane
przez kursantow.

5. Trener moze zada¢ dodatkowe pytania, aby zainicjowa¢ dyskusje i pogtebic
zrozumienie  sytuacji: Czy to rozwigzanie byto odpowiednie?Czy
takieArozwigzanie by¢ do przyjeciaw twojej pracy? Czy mozesz pomysle¢ o
alternatywach? Dlaczego wazne jest, aby dziata¢ w ten sposéb? Czy aktorzy
powinni podjg¢ jakies dziatania nastepcze?

5. Demonstracja

Demonstracja jest metodg szkolenia zorientowang na zachowanie i jest prostym
sposobem szkolenia praktycznego.?*Trener zademonstruje, jak wykonuje sie zadanie,
opisujgc procedure, podczas gdy stazysta uwaznie obserwuje. Nastepnie szkolony jest
proszony o powtdrzenie operacji. Ta metoda silnie wspiera rozwoj umiejetnosci
praktycznych, stymuluje zrozumienie i zapamietywanie oraz zapewnia kursantom wzor
do nasladowania. Nowa umiejetnos¢ moze by¢é budowana jeszcze skuteczniej, jesli po
obserwacji-demonstracji uczestnicy doswiadczajg prawdziwego zastosowania i
interakcji. Aby to zrobi¢, mozesz uzy¢ odgrywania rol.

6. Odgrywanie rol

Podczas odgrywania rél stazysci majg odgrywaé sytuacje rozwigzywania problemow,
podobne do tych, ktére mogg napotka¢ w swoim miejscu pracy. Sg proszeni o zbadanie
sytuaciji, wcielenie sie w role i prébe jej rozwigzania. Nastepnie kursanci wraz z trenerem
analizujg sytuacje, dyskutujg i oceniajg mozliwe rozwigzania.

Trener bedzie obserwowat, udzielat informacji zwrotnej i natychmiast korygowat
zachowanie i postawe kursanta.?Inni stazy$ci mogg zosta¢ poproszeni o przedstawienie
opinii i zaproponowanie alternatywnych rozwigzan.

7. Trening mieszany

Metodologia mieszana umozliwia prowadzenie szkolen zdalnych, poniewaz tgczy
wykorzystanie materiatbw szkoleniowych online i narzedzi do interakcji online z
tradycyjnymi metodami w klasie.

Metodyka mieszana przydaje sie szczegdlnie w obecnej pandemii COVID-19 oraz w
kontek$cie zwigzanych z nig obostrzen, ktére nie pozwalajg lub utrudniajg wszystkim
uczestnikom spotkania na miejscu.

24ten sam
25 ten sam
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Webinaria sg szeroko stosowang internetowg alternatywg dla tradycyjnych szkolen.
Dostepnych jest wiele opcji webinaréw. Wybierajgc narzedzie, wez pod uwage swoje
potrzeby pod wzgledem wielkosci grupy odbiorcow, stosowanych metodologii
szkoleniowych, a zwlaszcza doswiadczenia trenera i uczestnikow szkolenia oraz
dostepu do réznych narzedzi.

Niektére opcje narzedzi do webinaréw obejmujg: Zoom, GoToWebinar, Cisco WebEX,
Adobe Connect, Google Hangouts.

Srodki te umozliwiajg udostepnianie na zywo slajdéw, fiméw i innych materiatéw oraz
umozliwiajg interakcje miedzy uczestnikami a trenerem, a takze miedzy uczestnikami
(np. pokoje Zoom). Rozwaz aplikacje mobilne do $ledzenia komunikacji grupowej,
dzielenia sie informacjami, materialami oraz do przydzielania i $ledzenia czynnosci
wykonywanych na odlegtos¢. Bardziej treSciwe materialy mozna udostepniaé za
posrednictwem bezptatnych ustug w chmurze, takich jak Google Drive czy Dropbox.

Krok 3: Dostarcz

Prowadzenie szkolenia oznacza interakcje z uczestnikami zgodnie z projektem
szkolenia i jest silnie uzaleznione od jakosci wstepnej analizy, planu szkolenia,
opracowanych tresci i trenera. Jesli poprzednie kroki sg dobrze przygotowane, a trener
jest wykwalifikowany, przeprowadzenie szkolenia bedzie znacznie tatwiejsze.

Struktura realizacji szkolen
Zaleca sie rozpoczecie kazdej sesji od przetamania lodéw lub energetyzatora, aby
rozgrzac uczestnikow i zacheci¢ ich do zaangazowania i interakcji.

Przyktady dziatan przetamujacych lody, energetyzujacych i rozgrz Przyktady

Rozgrzewki i energizel‘yihttps://resources.ihpieqo.orq/svstem/fiIes/resources/icebreak3.pdf

5 najlepszych ¢wiczenh Energizer na warsztaty:https:/hrdgstore.com/blogs/hrdg-blog/5-best-training-
energizer-activities-for-workshops

Biblioteka technik facylitacyjnych:https:/www.sessionlab.com/library/energiser

7 lodotamaczy i energetyzatorow treningowych

GWIAZD:https://trainingindustry.com/articles/content-development/7-star-training-icebreakers-and-energizers/

Energetyzatory online:https:/trainings.350.org/resource/online-energizers/

Zorganizuj dziatania szkoleniowe, aby naprzemiennie stosowaé bardziej pasywne i
aktywne metody, aby utrzymac¢ uwage i zainteresowanie uczestnikow, zaplanuj
wystarczajgcg liczbe przerw podczas sesji szkoleniowej.

| Wskazowka:Podczas szkolenia skup sie na przejrzystosci i strukturze tego, co mowisz.
Unikaj przeskakiwania z jednego tematu do drugiego i nie tra¢ czasu na wchodzenie w
| szczegoty, gdy nie jest to konieczne. Im jasniejsza i bardziej znaczaca jest tresc |
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szkolema tym wieksze prawdopodobienstwo, ze uczestnicy jg zapamietaja. WyprobUJ
to ¢wiczenie, aby doceni¢ znaczenie struktury w zapamietywaniu nowych informac;i.

Ustrukturyzowana komunikacja?®

1. Przygladaj sie ponizszej tablicy symboli przez 15 sekund i sprobuj jg zapamietac.

EPEXHITHELHP IHTEELHI* PRE I ELHV IHEE HI*

2. Teraz zakryj macierz i odtworz jg w ramce ponizej.

3. Odpowiedz na nastepujgce pytania:

* lle symboli udato Ci sie odtworzy¢ do pierwszego btedu?
* lle symboli € byto w tablicy?
* lle czasu potrzebowatbys$ na zapamietanie catej tablicy?

4. Teraz przez 15 sekund badaj kolejng tablice symboli i sprébuj jg zapamietac.

EEEEEEEELLLLPVVPVPPV | PR Hit g

5. Zakryj macierz i odtwérz jg w ramce ponizej.

6. Odpowiedz na nastepujgce pytania:

* lle symboli udato Ci sie odtworzy¢ do pierwszego btedu?
* lle symboli € byto w tablicy?
» lle czasu potrzebowatby$ na zapamietanie catej tablicy?

Pewnie lepiej ci poszto w drugiej probie, prawda? Byte$s w stanie zapamieta¢ wers w
znacznie krotszym czasie i byé moze nie popetnites zadnego btedu podczas jego
odtwarzania.

Dlaczego?

Co mowi ci struktura twojego szkolenia?

26Na podstawie Keeps, EJ, Stolovitch HD (2002): Mowienie nie jest treningiem - Rozdziat 6:
pieciostopniowy model tworzenia wspaniatej sesji treningowej. ASTD Nacisnij. ISBN 1-56286-328-2
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Rysunek 3: Znaczenie struktury

Plan sesji szkoleniowej dla modut 6w Opportunities4autims
Przed rozpoczeciem kazdego szkolenia przygotuj program szkolenia zawierajacy:

+ Temat szkolenia

» Data, godzina i czas trwania

* Miejsce

+ Cele nauczania i oczekiwane efekty
* Metody i narzedzia szkoleniowe

« Zasoby i materiaty szkoleniowe

Poinformuj z wyprzedzeniem o sesjach stazystéw i wspétpracownikéw, ktérych moze
dotyczy¢ szkolenie.

Realizacja szkolenia powinna by¢ podzielona na wiecej sesji zgodnie z modutami
szkoleniowymi. Podziel moduty, jesli czas trwania przekracza 4 godziny.

Prowadzgc szkolenie, postepuj zgodnie z dobrze przygotowanym planem, ktéry pomoze
Ci upewni¢ sie, ze wszystkie tematy zostaty oméwione we wiasciwej kolejnosci, cele
zostaty osiggniete, a czas byt przestrzegany.

Kluczowe punkty Materiat Spodziewany rezultat

Powitanie i prezentacja BERyllall Prezentacja/slajdy/broszu  Trener przedstawiony
trenera ra/inne uczestnikom szkolenia, w
tym swoje doswiadczenie

Prezentacja 15 minut Karty Wszyscy stazysci
uczestnikow, pracy/flipchart/kolory i zaangazowani i aktywnie
przetamywanie papiery uczestniczacy, nauczyli sie
lodéw/zasilacz lepiej poznac

Prezentacja tematéw 5 minut Prezentacja/slajdy/materi = Kursanci rozumieli temat i
poruszanych na sesji aty drukowane/inne tres¢ szkolenia

Wainos¢ tematu, 5 minut Prezentacja/filmy/inne Kursanci sg $wiadomi wagi
oczekiwane efekty tematu i motywowani do
doskonalenia swojej wiedzy
i umiejetnosci
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Tabela 3 Plan sesji szkoleniowej Opportunities4autism — Wprowadzenie

Kluczowe punkty

Rozdziat 1 10 minut

Sesja gtowna: Modut X

Materiat

Prezentacja/ar
kusze
pracy/wideo/s
tudium
przypadku/sce
nariusz
odgrywania
rél/inne

Wyktad/dyskusja/pokaz/studium
przypadku/odgrywanie rél/inne

Metodologia

Spodziewany
rezultat

Umies¢ tutaj
oczekiwane efekty
uczenia sie na
podstawie celow
uczenia sie
utworzonych na
podstawie
taksonomii Blooma
- Kursanci potrafia:
Tworz, oceniaj,
analizuj, stosuj,
zrozum,
zapamietaj...

Rozdziat 2

Tabela 4: Plan ses;ji treningowej Opportunities4autism — Jednostki

Kluczowe punkty

Podsumuj sesje 10 minut

Materiat

Prezentacja/ar
kusze
robocze/wideo
/studium
przypadku/sce
nariusz
odgrywania rol

Metodologia

Dziatanie w grupie: kazdy
uczestnik wymienia
przynajmniej jedng rzecz,
ktorej nauczyt sie podczas
sesji, zapisuje to na kartce
samoprzylepnej i umieszcza
na flipcharcie.

Spodziewany
rezultat

Wszystkie
oczekiwane
efekty uczenia sie
osiggniete przez
uczestnikéw

Pytaniai
odpowiedzi

Odpowiedzi na

Ocena szkolenia

. . pytania
10 minut E!pchart/ el Sesja pytan otwartych kursantow,
watpliwosci
wyjasnione
10 minut Kwestionariusz = Stazysci wypetniajg ankiety Zebrano
e oceny oceniajgce skutecznosc i wypetnione

26



R Co-funded by the
LA Erasmus+ Programme
it of the European Union

OPPORTUNITIES 4

AUTISM

jakos¢ zajeé, w tym

merytoryczng i organizacyjng

kwestionariusze
od wszystkich
stazystow

Ocena
kompetenc;ji —
tylko sesja
korncowa modutu

20 minut

Formularz
oceny
kompetencji/F
ormularz
samooceny

Kursanci odpowiadajg na

pytania oceniajgce

poziom

wiedzy, umiejetnosci i
postawy wypracowane w

trakcie modutu szkoleniowego

Co najmniej 75%
wskaznik sukcesu

Tabela 5: Plan sesji szkoleniowej Opportunities4autism — Wnioski

Prosze zapoznac sie z Aneksem |, aby zapoznac¢ sie z planem sesji szkoleniowych dla

kazdego z 6 modutow.

Krok 4: Ocena

Ocena

Ocena szkolenia

Ewaluacja stuzy ocenie sukcesu sesji szkoleniowej. Jego celem jest ocena poziomu
satysfakcji kursantéw i zrozumienie, ktéry aspekt mozna poprawi¢, aby program
szkolenia byt jak najbardziej efektywny.

Ocena szkolenia powinna zawiera¢ nastepujgce punkty:

Cel i cele szkolenia

Tresc¢ szkolenia
Metody treningu
Wymiana i interakcja
Trener

Wyniki

AN N N N N

Oprawa i organizacja szkolenia

Przydatnos¢ szkolenia w pracy i zyciu

Kazda sesja powinna konczy¢ sie ewaluacjg. Rozdaj formularz ewaluacyjny, proszgc
uczestnikow o wyrazenie opinii na temat organizacji szkolenia, jego tresci i trenera.

Zobacz przyktad ponizej.

Instrukcje: Wskaz, w jakim stopniu zgadzasz sige z kazdym stwierdzeniem.

Przykitad

1 — Nie zgadzam sie

2 — Raczej sie nie zgadzam
3 — Catkowicie sige zgadzam
4 — Petna zgoda

Zadowolenie ze szkolenia

Nie

dotyczy
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Zrozumiatem cele szkolenia

Uznatem, ze cele szkolenia sg odpowiednie i
rozsadne

Warunki treningowe byty odpowiednie i wygodne

Miatem wystarczajgco duzo czasu, aby zapamietac i
zapamieta¢ nowe informacje

Miatem wystarczajgco duzo okazji do zastanowienia
sie nad naukag

Materiaty szkoleniowe byty tatwe do nasladowania

Trudnosc¢ szkolenia byta odpowiednia do mojego
pochodzenia i doswiadczenia

Zastosowane metody szkoleniowe byty adekwatne
do celéw szkolenia

Zastosowane metody umozliwity mi aktywny udziat
w szkoleniu

Czutem sie zaangazowany w trening

Skorzystatem z interakcji peer-to-peer

Trener byt dobrze przygotowany i miat odpowiednig
wiedze

Trener wzbudzit moje zainteresowanie tematem
Zdobytem nowag wiedze

Nabytem nowe umiejetnosci

Uwazam, ze szkolenie byto przydatne w mojej
praktyce zawodowej

Czuje sie zachecony do pogtebiania swojej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie szkolen

Uzyj wynikdw oceny szkolenia, aby odpowiednio dostosowac¢ program szkolenia i
przyszte sesje.

Ocena kompetenciji
Kazdy modut Opportunities4autism zakonczy sie oceng kompetencji.

Ocena kompetencji Opportunities4autism

Numer modutu X

Tytut modutu Napisz tytut
Liczba pytan 10
Maksymalny wynik 100 punktow
Minimalny wynik pozytywny 75%

Zobacz Aneks Il, aby zapozna¢ sie z testem oceny kompetenc;ji dla kazdego z 6
modutow.
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https://www.mindtools.com/pages/article/planning-training-session.htm.
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Zatgcznik 1 - Plany sesji szkoleniowych dla modutéw

Modut 1 - Plan sesji szkoleniowej

Plan sesji szkoleniowej Opportunities4autisms

Numer modutu 1

Tytut modutu Znaczenie autyzmu

Czas trwania 10 godz

Liczba sesji i czas Wprowadzenie: 60 minut

trwania kazdej sesji: Czesc | - Czym jest autyzm: 120 minut

Czesc Il - Koncepcje wyjasniajgce: 90 minut
Czes¢ Il — Podtypy autyzmu i heterogenicznos¢ spektrum: 90 minut
Czesc IV — Podejscie oparte na mocnych stronach: 90 minut
Jednostka V — Wytyczne dla pracodawcow: 90 minut
Whiosek: 60 minut

Powitanie i prezentacja trenera,
rozpoczynajaca sie grag w imie

Prezentacja kursantéw — gra w
imiona

Prezentacja tematéw
poruszanych na ses;ji

Kartka papieru lub pusty

10 minut slajd z nazwiskiem trenera Trener przedstawit kursantom
Arkusz papieru lub pusty Wszyscy stazysci zaangazowani i aktywnie
15 minut slajd z czterema uczestniczacy, stazysci nauczyli sie lepiej
kolumnami poznacé
20 minut prezentacja Powerpoint Kursanci rozumieli temat i tre$¢ szkolenia
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Waznos¢ tematu, oczekiwane

efekty

15 minut

prezentacja Powerpoint

Kursanci

i umiejetnosci

sg Swiadomi
motywowani do doskonalenia swojej wiedzy

wagi tematu i

Czesc I: Czym jest autyzm?

Kluczowe punkty m‘ Metodologia ‘ Spodziewany rezultat

Lista pytan pochodzgcych z

Indywidualne wypetnienie

Stazysci sg zmotywowani

Rozdziat 1
Krotka
autyzmu

historia

Rozdziat 2
Podstawowe
autyzmu

o=egl’2 60 minut

Prezentacja/
Materiat pisemny/wideo

objawéw autystycznych w
krotkich  filmach/dyskusja
na temat wyrdzniajgcych
sie cech i poszukiwania
konsensusu

Kwestionariusza Wiedzy o ankiety. Dyskusja grupowa do poszerzania swojej
Autyzmie na temat watpliwosci. wiedzy.
. Praktykanci podsumowujq i
. Prezentacja/ A
15 minut Materiat pisemny Wyktad wyjasniajg punkty zwrotne
w historii autyzmu.
Wyktad/prezentacja

Wszyscy uczestnicy
potrafili rozpoznac [
sklasyfikowa¢ podstawowe
cechy autystyczne.

Rozdziat 3

WarunKki 15 minut

wspolwystepujace

Prezentacja/
Materiat pisemny/wideo

Wyktad i dyskusja

Stazysci mogg wymieni¢
najczestsze
wspotwystepujgce
schorzenia.

Jednostka 4
Etiologia i
ryzyka

AN 15 minut

Tablica demonstracyjna/
Prezentacja/
Materiat pisemny/wideo

Wyktad i dyskusja

Kursanci poréwnujg istotne
czynniki ryzyka z tymi, ktére
nie zostaty udowodnione.

Czesc ll: Pojecia wyjasniajgce
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. Prezentacja/Materiat . Kursanci wykazujg sie
RPZdZ'ai ! . 30 minut pisemny/ Wyl’dad/ dysku§1a/ CEETRE Zrozumieniem koncepciji
Hipoteza teorii umystu . ie rél/symulacja .

Gra w empatie teorii umystu.

. Kazdy kursant moze
g;:guzrllfc?e Prezentacja/Materiat zilustrowac’:_, o el sposé_b
wvkonawcze 30 minut isemnv/ Wyktad/dyskusja wykorzystuje funkcje
hiy oteza P y wykonawcze W

P codziennych czynnosciach.
Rozdziat 3 Prezentacja/ Materiat NI przeywdu;a, Ja‘.(.
. . . . 0soba o stabej koherencji
Staba =Nl ER 30 minut pisemny/ Wyktad/dyskusja/symulacja . .
hipoteza koherencji Zdjecie/Flip chart SIMIEITE) EHE
postrzegac otoczenie.

Czesc lll: Podtypy autyzmu i heterogenicznos$¢ spektrum

Kluczowe punkty m‘ Metodologia Spodziewany rezultat

Rozdziat 1

_ZW|qz_ek miedzy 20 minut P.rezentaqa/materla’r
jezykiem a pisemny
inteligencja

Stazysci poréwnujg funkcije
Wyktad, dyskusja jezykowe i intelektualne u
0s6b ze spektrum.

Rozdziat 2 Prezentacja/materiat
Heterogenicznos¢ w RsloRya[l]: pisemny/artykut
widmie naukowy/flip chart

Kazdy uczestnik
demonstruje  réznice w
obrebie spektrum.

Wyktad, studia
przypadkow, dyskusja

Rozdziat 3 Okreslenie poziomu
20 minut Karta pracy - tabela wsparcia u wybranej osoby
z autyzmem/dyskusja

Kursanci potrafig okresli¢ i
wyjasni¢ poziom wsparcia.

Poziomy wsparcia
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Czesc IV: Podejscie oparte na mocnych stronach

Kluczowe punkty Czas m‘ Metodologia ‘ Spodziewany rezultat

sity

Rozdziat 1
Autyzm z
perspektywy

1=F 30 minut

Deskryptory
zatrudnienia/
wglad autoetnograficzny

Tworzenie wiasnych
deskryptoréw sity / dyskusja

Na koniec zaje¢ kursanci
bedg mogli okresli¢ swoje
mocne strony w miejscu
pracy i poréwna¢ je z
osobami z autyzmem.

Rozdziat 2
Deficyty jako korzysci

Kursanci uzyskujg wglad w

Rozdziat 3
Identyfikacja
mocnych
pracownikow

stron

30 minut Pirseezrﬁgte;s\jliegg:)atena’r Wyktad zalety osob z autyzmem w
P y miejscu pracy.

Kursanci argumentujg i

30 minut Scenariusz odgrywania r6l  Odgrywanie rol (PERRLITEE) SWED Ealils

na temat mocnych stron
pracownikow.

Dziat V: Wytyczne dla pracodawcow

Kluczowe punkty Czas m‘ Metodologia ‘ Spodziewany rezultat

Rozdziat 1

Co powinien wiedzie¢
pracodawca?
Swiadomosé
dyskryminacji

30 minut

Prezentacja/ Materiat
pisemny/ Tabela z
terminami zdolnymi

Wyktad/analiza terminow
zdolnych i dyskusja na
temat ich alternatyw —
Dziatanie w poszukiwaniu
konsensusu

Kursanci stajg sie Swiadomi

subtelnej dyskryminaciji.
Rozumiejg, 2ze terminy
zwigzane z autyzmem

mogg mie¢ rézne konotacje
w réoznych grupach
spotecznych.

Rozdziat 2
Harmonogramy,
procedury i AAC

40 minut

Wideo

Wyktad/dyskusja

Stazysci moga zilustrowac
korzysci ptynace z
harmonograméw i AAC dla
pracownika na widmie.

Rozdziat 3

20 minut

Prezentacja/materiat
pisemny

Wyktad

Kursanci potrafig wymieni¢ i
wyjasni¢ techniki

34



Co-funded by the

Programy
szkoleniowe,
monitorowanie i

superwizja

Podsumuj sesje

Pytania i odpowiedzi
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

behawioralne najczesciej
stosowane w programach
szkoleniowych. Potrafig
réwniez wyjasni¢ kluczowe
punkty monitoringu i
nadzoru.

Dziatanie w grupie: kazdy
uczestnik wymienia
przynajmniej jedng rzecz,

Wszystkie oczekiwane
efekty uczenia sie

Kluczowe punkty m‘ Metodologia ‘ Spodziewany rezultat

20 minut Tablica demonstracyjna ktorej nauczyt sie podczas L
- " osiggniete przez
sesji, zapisuje to na kartce “
samoprzylepnej i uczestnikow
umieszcza na flipcharcie.
. . .. Odpowiedzi na pytania
20 minut Tablica demonstracyjna Sesla!dygkUSJa Z pytaniami kursantéw, watpliwosci
otwartymi o
wyjasnione
Stazysci wypetniajg ankiety
oceniajgce skutecznos¢ i Zebrano wypetnione
10 minut Kwestionariusze oceny jakos¢ zajeé, w tym kwestionariusze od
merytoryczng i wszystkich stazystow
organizacyjng
Kursanci odpowiadajg na
Formularz oceny pytanla oceniajgce poziom C oo
10 minut kompetencji/Formularz wiedzy, umiejetnosci i Co najmniej 80%

samooceny

postawy wypracowane w
trakcie modutu
szkoleniowego

skutecznosé
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Modut 1 - Instrukcje, wskazéwki i dodatkowe informacje dla
treneréw

Przygotowanie
Przeczytaj uwaznie dokument stowny ,Znaczenie autyzmu” i towarzyszgcg mu

prezentacje. Pierwszy modut sktada sie ze wstepu, pieciu sesji i zakonczenia. Tresc
pieciu sesji jest zawarta w ponizszym dokumencie i prezentacji. W celu realizacji
szkolenia dostarczone filmy i inne materiaty muszg zosta¢ przeanalizowane i
przygotowane przed szkoleniem. Przewiduje sie, ze czes¢ wstepna i kohcowa potrwajg
po 60 minut, pierwsza sesja 120 minut, a wszystkie pozostate po 90 minut.

Wstep
Na poczatku czesci wprowadzajgcej przedstaw sie kursantom i podziekuj za ich

gotowos$¢ i chec udzialu w szkoleniu. Przygotuj kartke papieru z czterema kolumnami.
W pierwszej kolumnie wpisz swoje imie. Nastepnie w drugim napisz, kto nadat ci imie.
W trzeciej znaczenie twojego imienia, aw czwartej jeden do dwoch przymiotnikéw, ktore
Twoim zdaniem najlepiej Cie opisujg. Kolejne rubryki zostang wypetnione w ten sam
sposob, tak aby kazdy z kursantéw podat te same informacje. Jest to dziatanie
motywacyjne, ktore przetamuje lody i pozwala uczestnikom na wzajemne poznanie sie.
Nastepnie przedstaw zawartos¢ modutu i oczekiwane efekty za pomocg udostepnione;j
prezentacji ,Prezentacja tematéw”.

Sesja |

Wstep
Rozdaj uczestnikom kwestionariusz sktadajgcy sie z dziewieciu pozyciji, ktory otrzymates$

w dokumencie Wiedza o autyzmie. Pytania zostaly wziete i dostosowane z
~-Kwestionariusza wiedzy o autyzmie” (Harris i in., 2017). Przedyskutuj z uczestnikami,
czy iw jakim stopniu sg pewni swoich odpowiedzi. Na tym etapie nie jest konieczne
rozwigzywanie dylematow, a jedynie zachecanie do dyskusji i motywowanie kursantow
do dalszych dziatan.

Rozdziat 1
Przedstaw krétkg prezentacje na temat historii autyzmu, korzystajgc z dostarczonych

materiatow.

Rozdziat 2
Odtwérz  pierwszy film  kursantdow  przedstawiajgcy osobe z  autyzmem

wysokofunkcjonujgcym. Kursanci powinni wymieni¢ zachowania, ktére sg nietypowe i
ktére ich zdaniem nalezg do spektrum autyzmu. Zréb to samo z innym filmem
przedstawiajgcym osobe z ciezkim autyzmem. Nastepnie przedstaw kluczowe kryteria
diagnostyczne autyzmu za pomocg ppt. dokument ,Modut 1 Znaczenie autyzmu’.
Popro$ uczestnikéw o sklasyfikowanie cech autyzmu zaobserwowanych w filmie na
kategorie i podkategorie uposledzonej komunikacji spotecznej i stereotypowych dziatan.

36



Rt Co-funded by the OPPORTUNITIES 4
LN Erasmus+ Programme
AxE of the European Union

Rozdziat 3
Obejrzyj film o wspdtwystepujgcych warunkach. Przedyskutujcie krétko, czy ich przeszte

doswiadczenia i wiedza potwierdzajg to, co ustyszeli.

Jednostka 4
Zapytaj, jakie czynniki mogg powodowac autyzm. Zapisz odpowiedzi na flipcharcie.

Nastepnie pokaz film eksperta od autyzmu, ktéry méwi o czynnikach ryzyka autyzmu.
Uczestnicy szkolenia powinni porownac¢ przedstawione informacje ze swoimi
odpowiedziami oraz wskazac podobienstwa i roznice.

Sesja ll

Rozdziat 1

Rozpocznij sesje od ,Gry w empatie”. Pokaz zdjecia z prezentacji ,Sesja II” lub innej
wybranej przez siebie prezentacji i popro$ uczestnikéw, aby wybrali jedno zdjecie i
opowiedzieli, co powiedzieli osobie na zdjeciu, aby ta osoba zareagowata w ten sposaob.
Nastepnie przedstaw fragment ppt. dokument ,Modut 1 Znaczenie autyzmu”, w ktérym
wyjasniona jest teoria umystu. Podziel kursantdéw na pary. Pierwszy praktykant powinien
miec¢ rozwinieta teorie umystu, a drugi powinien udawac, ze w ogole nie ma teorii umystu.
Nastepnie kazdy z nich powinien wyjasni¢ swojej parze, co widzi na zdjeciach
(emotikony i figury geometryczne z prezentacji ,Sesja II”). Mozesz zrobi¢ wiecej
podobnych prezentacji.

Rozdziat 2

Korzystanie z ppt. dokument ,Modut 1 Znaczenie autyzmu”, krétko przedstawia
dysfunkcje wykonawcze. Omow w grupie, w jaki sposob respondenci wykorzystujg swoje
funkcje wykonawcze do wykonywania pracy, chodzenia do sklepu, ochrony przed
pandemiami itp.

Rozdziat 3
Korzystanie z ppt. dokument ,Modut 1 Znaczenie autyzmu” przedstawia pokrotce

koncepcje koherencji centralnej. Nastepnie pokaz ostatnie zdjecie w prezentacji ,Sesja
II” tylko jednemu uczestnikowi. Jego zadaniem jest skupienie uwagi tylko na tej czesci
zdjecia, na ktorej widoczny jest znak drogowy. Powinien opisa¢ go tak szczegdétowo, jak
to mozliwe, aby inni uczestnicy mogli odgadnagg, ktéry to znak. Jeden z uczniéw powinien
narysowac¢ ten znak na flipcharcie. Zdjecie jest nastepnie pokazywane wszystkim
uczestnikom szkolenia i powinni przedyskutowac, jak bardzo rozni sie to zdjecie od tego,
co jest narysowane na flipcharcie.

Sesja lll

Rozdziat 1

Rozpocznij prezentacje od pytania o zwigzek miedzy inteligencjg a mowa. Zadaj
uczestnikom szkolenia pytania: ,Czy dobrze funkcjonujgce osoby z autyzmem zawsze
majg rozwinieta mowe? Czy osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng zawsze ma
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funkcjonalng niepetnosprawnosé jezykowag? Czy niewerbalne osoby z autyzmem
zawsze majg niepetnosprawnos¢ intelektualng? ,Po krétkiej dyskusji grupowej
przedstawcie podtypy autyzmu, wykorzystujgc odpowiednig czesc¢ ppt. dokument ,Modut
1 Znaczenie autyzmu”.

Rozdziat 2
Rozdaj uczestnikom krétkie opisy respondentow z badan Brossaiin. (2020). Otrzymates$

caty artykut i skup sie na analizie rozdziatu ,Ustawienia dotyczgce zatrudnienia
stazystow i spotecznoséci”. Praktykanci, indywidualnie lub w parach, powinni przeczytac
opis jednego respondenta i zaznaczy¢ dane dotyczgce pici, wieku, rasy, diagnozy,
wspot- wystepujgce warunki, doswiadczenie zawodowe i inne szczegoty, ktore uznajg
za wazne. Nastepnie przedstaw dane na flipcharcie dla kazdej z pieciu osob z
autyzmem. Podczas dyskusji w grupie okresl podobienstwa i réznice miedzy
respondentami. Wykorzystujgc odpowiednig czes¢ ppt Dokument ,Modut 1 Znaczenie
autyzmu” wskazuje na niejednorodnos¢ spektrum autyzmu.

Rozdziat 3
Rozdaj stazystom tabele opisujgcg poziom zapotrzebowania na wsparcie (dokument

,Poziomy wsparcia”). Indywidualnie lub w parach, uczestnicy szkolenia powinni okresli¢
poziom zapotrzebowania na wsparcie jednej osoby z autyzmem, ktérg znajg, a nastepnie
wyjasni¢ swojg ocene pozostatym uczestnikom. Dla kazdej osoby z autyzmem ocenia
sie odrebnie poziom zapotrzebowania na wsparcie w zakresie komunikacji spotecznej
oraz czynnosci stereotypowych i powtarzalnych. Po dokonaniu oceny powinni wyjasnic
grupie swoje oceny. Ewentualnie wszyscy uczestnicy oceniajg poziom potrzeby
wsparcia tej samej osoby z autyzmem pokazany na filmie w Sesji I.

Sesja IV

Rozdziat 1
Rozdaj uczestnikom Tabele 3 z dokumentu Deskryptory mocnych stron. Wyjasnij, ze jest

to tabela sporzgdzona przez badacza z autyzmem, opisujgca jego mocne strony w
wykonywaniu réznych zadan. Oczekuje sie, ze stazy$ci sporzadzg podobng tabele,
wymieniajgc swoje mocne strony w ramach kategorii wyréznionych na wykresie.

Rozdziat 2

Korzystajgc z odpowiedniej sekcji ppt. dokument ,Modut 1 Znaczenie autyzmu”
przedstawia uczestnikom szkolenia potencjalne korzysci ptyngce z obecnosci oséb z
autyzmem w miejscu pracy. Przeslij film ze swiadectwem pedagoga specjalnego, kiory
wspiera pracownikow z autyzmem.

Rozdziat 3

Praktykanci pracujg w parach. Jeden stazysta petni role trenera, a drugi pracodawcy.
,irener’ wybiera jeden z zawodow z listy: technik laboratoryjny, programista
komputerowy, bibliotekarz, monter w fabryce, mechanik AGD, statystyk, kserokopiarka,
mycie podtdg, uzupetnianie potek, pielegnacja roslin. Nastepnie przedstawia
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.pracodawcy” pozytywne strony oséb z autyzmem w wykonywaniu tej pracy.
,Pracodawca” zadaje pytania i wyraza watpliwosci co do przystosowania miejsca pracy.
Nastepnie uczestnicy zamieniajg sie rolami.

SesjaV

Rozdziat 1
Rozpocznij te sesje od krotkiej prezentacji na temat informowania pracodawcow oséb z

autyzmem o dyskryminaciji, korzystajgc z odpowiedniej czeéci ppt. dokument ,Modut 1
Znaczenie autyzmu”. Rozpowszechnij Tabele 1 z Bottema-Beutel et al. (2020).
Praktykanci powinni przeanalizowa¢ terminy zdolne i ich alternatywy oraz
przedyskutowac, ktére warunki preferujg i dlaczego.

Rozdziat 2
Zaprezentuj uczestnikom film, w ktérym ekspert od autyzmu méwi o harmonogramach

oraz alternatywnej i wspomagajgcej komunikacji w pracy z osobami z autyzmem. Omoéw
doswiadczenia z przesztosci i mozliwe uprzedzenia.

Rozdziat 3
Uzywajac odpowiedniej czesci ppt. dokument ,Modut 1 Znaczenie autyzmu”, zapoznajg

kursantéw z programami szkolenia oraz koniecznoscig monitorowania i superwizji.
Zwro¢ uwage, ze temat ten zostanie bardziej szczegotowo omdéwiony w innych
modutach.

Whiosek
Ta cze$¢ powinna zawiera¢ ogolny przeglad tresci Modutu 1. Rozpocznij od

doswiadczen i obserwacji uczestnikow. Kazdy z nich powinien napisa¢ na naklejce, jaka
jest jego zdaniem najwazniejsza rzecz, ktorej nauczyt sie w ramach pierwszego modutu.
Umies¢ naklejki na flipcharcie i przeczytaj je. To otwiera dyskusje na nierozwigzane
kwestie. Za pomocg pytan otwartych uczestnicy wskazujg swoje watpliwosci, ktore
mozna od razu rozwiaé, lub zapisujg je i omawiajg w jednym z kolejnych modutéw. Na
koniec rozdaj ankiety do oceny skutecznosci i jako$ci sesji oraz oceny kompetenciji.

Podejmowac wt asciwe kroki
Pracodawca sporzgdza krétki raport na temat pracownika z autyzmem. Sprawozdanie

powinno zawiera¢ opis jego cech, specyficznych potrzeb wsparcia, wspotwystepujgcych
uwarunkowan, mocnych stron, pozytywnych i negatywnych wptywow najblizszego
otoczenia (rodzina, wspotpracownicy, instruktorzy itp.). Raport jest analizowany
indywidualnie lub w matych grupach i szukane sg rozwigzania ewentualnych problemow.

Ocena kompetenc;ji
Ocena kompetencji odbywa sie za pomoca pytan wielokrotnego wyboru. Na kazde z

dziesieciu pytah podane sg cztery mozliwe odpowiedzi. Jest tylko jedna poprawna
odpowiedz. Kazda poprawna odpowiedz daje jeden punkt. Minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia testu wynosi 8.
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Modut 1 —Zalecane zasoby i dalsze lektury dla treneréw

e Kryteria diagnostyczne autyzmu DSM-5. https://www.autismspeaks.org/autism-
diagnosis-criteria-dsm-5

e Bissonnette, B. i Coaching, PFM (2008). Przewodnik dla pracodawcow
dotyczacy zespotu Aspergera. https://www.antioch.edu/wp-
content/uploads/2017/01/ASDEmpGuide.pdf

e Bottema-Beutel, K., Kapp, SK, Lester, JN, Sasson, NJ i Hand, BN (2021).
Unikanie jezyka zdolnego: sugestie dla badaczy autyzmu. Autyzm w wieku
dorostym, 3(1), 18-29. DOI: 10.1089/aut0.2020.0014

e Cherry K. Jak teoria umystu pomaga nam zrozumie¢
innych?https://www.verywellmind.com/theory-of-mind-4176826

e Pozytywy autyzmuhttps://autismawarenesscentre.com/the-positives-of-autism/
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Modut 2 - Plan sesji szkoleniowej

OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Plan sesji szkoleniowej Opportunities4autisms

Numer modutu 2

Tytut modutu

TRUDNOSCI OSOB Z ASD W MIEJSCU PRACY

Czas trwania

6 godz

Liczba sesji i czas
trwania kazdej ses;ji:

Wprowadzenie: 30 minut

Czes¢ | — Przeszkody w skutecznym zatrudnieniu: 45 minut
Czesc Il - Usuwanie barier w miejscu pracy: 150 minut
Czesc Il — Zasady obowigzujgce w miejscu pracy: 45 minut
Whiosek: 30 minut

Kluczowe punkty

Aktywnos¢ energetyzujaca

Prezentacja tematow

poruszanych na sesji

oczekiwane

Waznosé¢ tematu,
efekty

Materiat

Spodziewany rezultat

Wszyscy stazysci zaangazowani i aktywnie

10 minut Brak materiatéw :
uczestniczacy
5 minut Prezentacja/slajd 2 Kursanci rozumieli temat i tre$é szkolenia
Wideo: Zatrudnianie
pracownikéw z . . . . .
Kursanci sg Swiadomi wagi tematu i
. autyzmem . . L X
15 minut motywowani do doskonalenia swojej wiedzy i

https://youtu.be/3b50Gx-
V6A0
Slajd 3

umiejetnosci
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Jednostka I: Przeszkody w udanym zatrudnieniu

Kluczowe punkty Czas Materiat Metodologia Spodziewany rezultat
Fiszki (8 typowych Dopasowywanie Praktykanci potrafig
przeszkod w zatrudnieniu) = aktywnosci w | rozpoznac i podac

parach/matych grupach przyktady gtéwnych
A. Przeszkody w Lub wersja internetowa: trudnosci, z jakimi borykajg
dopasowywaniu 15 minut https://view.genial.ly/61824 sie osoby z ASD
zatrudnienia fdle3faa30ded6e7ebel/inte
ractive-content-link-
obstacles-to-their-
definitions
Prezentacja slajdow 4-5 Dyskusja Praktykanci moga podaé
Mata wymiana pogladéw na przyktady gtéwnych
(https://view.genial.ly/60ec  temat istniejgcych barier, z trudnosci, z jakimi borykajg
15371d3b560da6aa958b/in jakimi spotykajg sie na co sie osoby z ASD
teractive-content-common- dzien osoby ze spektrum
obstacles) autyzmu, w zwigzku z
B. Przeszkody w 15 minut zatrudnieniem
zatrudnieniu Zasoby cyfrowe do
skomentowania:
https://youtu.be/Lk4qs8jGN
a4y
https://youtu.be/GAehvcnFj
ml
Fiszki Trudnosci spoteczne Aktywnos¢ indywidualna i Stazysci potrafig rozréznic
C. ,Komunikacja a a trudnosci komunikacyjne = dyskusja rc’)znice’ - *pomiedgy
trudnosci spoteczne” RSNl UC ISR S92z -

pasujace dziatanie

lub online przez:
https://view.genial.ly/60ecO
2601d3b560da6aa93fa/inte

komunikacyjnymi
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AUTISM

ractive-content-correct-

rou

Jednostka Il: Usun bariery w miejscu pracy

Kluczowe punkty Czas Materiat Metodologia Spodziewany rezultat
Usun bariery w Wideo: zasady i procedury = Wideo/dyskusja Praktykanci potrafig
miejscu pracy dotyczace najlepszych rozpoznac¢ i opisaC roézne

praktyk rodzaje dostosowah w
5 minut miejscu pracy
https://youtu.be/eK7gYUb3
Zis
Slajd 7
Dostosowanie Karta pracy — Aktywnos¢ grupowa/burza
miejsca pracy ,Dostosowanie pytan” mozgow
; (praca w grupach, aby
£ Il odpowiedzie¢ na pytania)
Slajd 8
. Slajd 9-11 Wyktad
AVl Dyskusja nad pytaniem 1
Korekty fizyczne Arkusz roboczy Burza moézgéw Praktykanci potrafig
5 minut .Przystosowania fizyczne” rozpoznac i podac
burza mézgow przyktady przystosowania
Film: przygotowywanie = Wideo/dyskusja fizycznego
miejsca pracy (3 min)
15 minut https://youtu.be/SsaRI1uN  Dyskusja nad pytaniem 2a
LPw
Slajd 12
5 minut Arkusz roboczy Burza mézgéw Praktykanci potrafig
,Dostosowanie rol rozpoznac¢ i opisa¢ roézne
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AUTISM

10 minut

zawodowych i procesow

zarzgdzania” burza

mozgow

Przeciggnij [ upus¢ Aktywnosc¢ w parach

czynnos¢:https://view.genia
I.ly/60f6b67460cfc50dc079
8eab/interactive-content-
adjustments-sorting-activity

Roéwniez w ulotce ,Wstaw
do prawej kolumny”

rodzaje przystosowania
miejsca pracy

5 minut Slajd 13 Dyskusja nad pytaniem 2b
Arkusz roboczy Burza mézgoéw Stazysci potrafig rozpoznaé
,Dostosowanie praktyk i podac przyktady
spotecznych/kulturowych w ,Dostosowania praktyk

5 minut

organizacji” burza mézgow

spotecznych/kulturowych w
organizacji”

5 minut Slajd 14 Omdéwienie pytania 2c
Slajd 15-18 Omowienie pytan od 3 do 6 Stazysci mogq
10 minut przygotowac sie i
dostosowa¢ dostosowania
dla kazdej osoby
Slajd 19 Aktywnos¢ indywidualna i Stazysci mogaq
dyskusja W grupie. przygotowaé projekt planu
20 minut Poréwnaijcie nawzajem dostosowawczego dla
swoje odpowiedzi swojej firmy
Slajd 20-21 Dyskusja Praktykanci mogg podac
5 minut przyktad nieporozumienia
spowodowanego
dwustronnym
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przyjmowaniem

perspektywy
3. PUsidnnilncee 10 minut Slajd 22 Dyskusja
bezposrednia Vs Dopasowanie aktywnosci Indywidualna aktywnos$¢ Stazysci potrafig rozréznic
posrednia Arkusz roboczy réznice miedzy
Dyskryminacja dyskryminacjg
bezposrednia a posrednia bezposrednig i posrednig

15 minut
Lub online:
https://view.genial.ly/60f6b
15f08cc870dc7c90dd1/inte
ractive-content-join-words

Czesc lll: Zasady obowigzujgce w miejscu pracy
Kluczowe punkty Czas \ Materiat Metodologia Spodziewany rezultat
Rozdziat 3 Kwestionariusz Dyskusja i praktyka Praktykanci zapoznajg sie z

Zasady w miejscu racjonalnych dostosowan zalecanymi szablonami
pracy Wz6r zasad dotyczacych Dyskusja i praktyka Praktykanci zapoznajq sie z
AL e rozsgdnych korekt zalecanymi szablonami
Lista kontrolna rozsadnych Dyskusja i praktyka Praktykanci zapoznajg sie
korekt z zalecanymi szablonami

Kluczowe punkty Materiat Metodologia Spodziewany rezultat

Dziatanie w grupie: kazdy
Podsumuj sesje 15 minut Notka przylepna uczestnik wymienia
przynajmniej jedng rzecz,

Wszystkie oczekiwane
efekty uczenia sie
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Pytania i odpowiedzi

Ocena szkolenia

organizacyjna

ktérej nauczyt sie podczas osiggniete przez
sesji, zapisuje to na kartce = uczestnikéw
samoprzylepnej i
umieszcza na flipcharcie.
Odpowiedzi na pytania
Flipchart/tablica Sesja pytan otwartych kursantéw, watpliwosci
wyjasnione
Stazysci wypetniajg ankiety
oceniajgce skutecznos¢ i Zebrano wypetnione
5 minut Kwestionariusze oceny jakos¢  zaje¢, w tym kwestionariusze od
merytoryczng i wszystkich stazystow

Ocena kompetencji —
W LCECT-SER (LCOTER 10 minut
modutu

Formularz oceny
kompetencji/Formularz
samooceny

Kursanci odpowiadajg na
pytania oceniajgce poziom
wiedzy, umiejetnosci i
postawy wypracowane w
trakcie modutu
szkoleniowego

Co najmniej 75% wskaznik
sukcesu
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Modut 2 - Instrukcje, wskazéwki i dodatkowe informacje dla
treneréow

Przygotowanie
Niektére materialy bedg musiaty by¢ przygotowane wczesniej do treningu fizycznego.

Wydrukuj wystarczajgcg liczbe kopii nastepujgcych materiatow: Arkusz c¢wiczen
,Dyskryminacja bezposrednia vs posrednia”, Mapa mysli ,Dostosowania fizyczne”, Mapa
mysli ,Dostosowania do rol zawodowych i procesow zarzadzania”, Mapa mysli
,Dostosowania praktyk spotecznych/kulturowych w organizacji’, Pytania Arkusz
»Korekty”.

Ponizszy materiat nalezy wydrukowag¢, zalaminowac¢ i wycig¢ na fiszki.

e Fiszki z komunikacjg a trudnosciami spotecznymi
e 8 Typowe przeszkody pasujgce do aktywnosci

e Zabawa ,Wstaw do prawej kolumny”.

Wstep

Aktywnos¢ Energizera - Instrukcje
Przeptyw

Opowiedz uczestnikom. Popro$ wszystkich uczestnikow o powstanie. Powiedz im, ze
zamierzasz udzieli¢ im instrukcji, w ktérym kierunku majg patrzeé. Muszg odwrocic gtowe
(tylko gtowe, nie tutdw) i spojrze¢ we wtasciwym kierunku.

Wyijaénij szczegdly. Kiedy powiesz ,w gore”, uczestnicy powinni przechyli¢ gtowe i
spojrze¢ na sufit (lub niebo). Kiedy powiesz ,Do dotu”, uczestnicy powinni opusci¢ gtowe
i spojrze¢ na podtoge (lub na stopy). Kiedy powiesz ,w lewo”, uczestnicy powinni obrécic
gtowy w lewo. Kiedy powiesz ,Prawo”, uczestnicy powinni obréci¢ glowy w prawo.

Dawac¢ wskazowki. Wypowiedz stowa w gore, w dot, w lewo i w prawo w losowe;j
kolejnosci i zache¢ uczestnikow do wykonania twoich instrukcji. Kontynuuj udzielanie
wskazéwek w dos¢ szybkim tempie.

Zmieh znaczenie stéw. Po okoto minucie powiedz uczestnikom, ze zamierzasz dokonac¢
zmiany. Od teraz gora bedzie oznacza¢ dét i odwrotnie. Wiec kiedy powiesz ,w dot’,
uczestnicy powinni spojrze¢ w sufit. Podobnie, gdy powiesz ,w gore”, uczestnicy powinni
spojrze¢ w dot na swoje stopy. Wyjasnij, ze znaczenie stdw lewo i prawo pozostaje takie
samo. Wywotaj cztery kierunki w losowej kolejnosci i popro$ uczestnikow, aby
postepowali zgodnie z instrukcjami. Przypomnij im jednak, ze muszg zapamieta¢ nowe
znaczenie stéw gora i dot. Zobaczysz wiele ,btedéw” i duzo zawstydzonego Smiechu.

Zakoncz sesje. Po okoto minucie ogto$ koniec ¢wiczenia.

Odprawa
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Zapytaj uczestnikow, jak trudno byto postepowaé zgodnie z instrukcjami, gdy znaczenie
stow zostato zmienione. Popros ich, aby omowili podobne doswiadczenia, ktére mogli
mie¢ w prawdziwym zyciu.

Punkty nauki
Trudno jest nauczy¢ sie nowych poje¢ bez oduczenia sie niektérych starych.

Stary sposob robienia rzeczy koliduje z naukg nowych procedur.

Wskazéwki dotyczgce prowadzenia tej dziat alnosci online
Prosta czynno$¢ do przeprowadzenia online — o ile wszyscy sg przed kamerg

internetowg i sg obecni w narzedziu do wideokonferengiji, to jest prowadzone w bardzo
podobny sposdb, jak warsztaty na zywo!

Najlepiej mie¢ wylgczony widok galerii dla wszystkich uczestnikow, aby kazdy mogt
zobaczy¢ wszystkich podczas tego ¢éwiczenia.

Jednostka 1, 2,3

W przypadku czesci 1, 2 i 3 upewnij sie, ze wszystkie materiaty sg przygotowane (fiszki,
arkusze c¢wiczen itp.) i dostepne sg wszystkie filmy. Zachecaj do dyskusji wsréd
uczestnikow.

Whiosek
Daj uczestnikom mozliwos¢ zadawania pytan. Jest to czas na ocene nie tylko tego,

czego uczestnicy sie nauczyli i co zapamietali, ale takze jakosci organizacji i tresci
szkolenia oraz trenera(éw).

Podejmowac¢ wt asciwe kroki
nie dotyczy

Ocena kompetenc;ji
Patrz zatacznik Il

Modut 2 — Zalecane zasoby i dalsze lektury dla treneréw

https://spectrumofhope.com/workplace-challenges-autism/
https://worksupport.com/documents/JVRautismHendricks.pdf
https://dareuk.org/dare-adjustments-toolKkit
https://www.ambitiousaboutautism.org.uk/sites/default/files/employ-
autism/documents/employment-toolkit-for-employers-ambitious-about-

autism.pdf
e http://www.onethingforautism.com.au/8-workplace-things/
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Modut 3 - Plan sesji szkoleniowej

Plan sesji szkoleniowej Opportunities4autisms

Numer modutu 3
Tytut modutu

Czas trwania

Liczba sesji i czas
trwania kazdej sesji:

10 godz

Wprowadzenie: 60 minut
Czesc | - Zalety/mocne strony osob z ASD: 75 minut

Rozwijanie i zarzgdzanie kompetencjami pracownikéw z ASD. Mocne strony pracownikow z ASD

Jednostka Il — Narzedzia diagnozowania i wspomagania rozwoju kompetencji i zdolnosci oséb z
ASD: 120 minut
Jednostka Il - Przygotowanie do pracy z pracownikiem z ASD, rozwijanie umiejetnosci pracownika,
motywowanie, wspieranie: 240 minut
Jednostka IV - Wspieranie mocnych stron i kluczowych kompetencji pracownikéw z ASD: 90 minut
Whiosek: 15 minut

Powitanie i prezentacja trenera

Prezentacja kursantéw,
przetamywanie lodéw/¢éwiczenia
aktywizujace

35 minut

Przedstawienie  trenera
kursantom i prezentacja

tresci szkolenia na
10 minut warsztat. Prezentacja

(przyktadowa prezentacja

pkt 1.1)

Wybrany scenariusz

éwiczen do

.przefamywania  lodéw”.
(att.1.2.), arkusze A4, koc,
3 sznurki po 10 metréw

Poznawanie trenera przez uczestnikow
warsztatow. Zapoznanie sie¢ z trescig
warsztatu i czasem jego trwania.
Zrozumienie ogolnego celu tresci warsztatu.
Kursanci sg swiadomi wagi tematu i sg
zmotywowani do pogtebiania swojej wiedzy
i umiejetnosci.

Wszyscy stazysci sg zaangazowani i
aktywnie uczestniczg, stazysci muszg sie
lepiej poznad.
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Ustalenie zasad podczas

warsztatu

Cechy oséb z ASD
przydatne w pracy

najskuteczniejszych 75 minut

dziatan dla osoéb z
ASD

OPPORTUNITIES 4

15 minut

metodyka)

Ustalenie zasad warsztatu
— forma umowy (zat. 1.3 —

warsztatu

Uczestnicy zrozumieli,
zaangazowanie i
oraz
przestrzegania

umowy dotyczacej zasad warsztatu.

jak wazne jest
uczestnictwo w tresci

potwierdzili che¢
wspélnie  uzgodnionej

Kluczowe punkty

Materiaty

Film -
https://www.youtube.com/
watch?v=PQcAZrQfWzM
flipchart, mazaki,
dtugopisy, prezentacja
multimedialna (zat. 1.5),
karta pracy grupowej (zat.
1.4)

Jednostka I: Zalety/mocne strony oséb z ASD

Metodologia Oczekiwane wyniki \

Trener omawia mocne
strony oséb z ASD na
podstawie krétkiego filmu
(15 min)
https://www.youtube.com/w
atch?v=PQcAZrQfWzMoraz
prezentacja (zatgcznik 1.5)
Trener dzieli grupe na
podgrupy i prosi kazdg
grupe o0 wypisanie jak
najwiekszej liczby mocnych
stron os6b z ASD.

Trener rozdaje grupom liste
»mocnych stron” oséb z ASD
i prosi o dodanie cech, ktére
nie  zostaty = wczes$niej
opisane przez trenera, ale
zostaty ,odkryte” podczas
sesji burzy moézgow. Trener
prosi kazdg grupe, aby
sprébowata dodaé do tabeli
grupowej ,mocne strony”
zawody, w ktorych zalety

Kursanci moga:

sporzadzi¢ liste mocnych
stron i zalet os6b z ASD,
oceni¢ mozliwosci oséb z
ASD pod katem zawodow/
predyspozycje zawodowe,
przeanalizowaé mocne
strony os6b z ASD, aby
pozytywnie zidentyfikowac
efektywne zadania, ktére
mozna im przypisa¢ oraz
zawody, w ktérych moga
one realizowa¢ i rozwijac
Swoje mocne strony.
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oséb z ASD moga by¢
kluczowe (20 min)

Grupa wraz z trenerem
podsumowuje krétko prace
wymieniajgc  branze, w
ktérych osoby z ASD moga
by¢ bardzo pozgdanymi
pracownikami (10 min)

5. podsumowanie, pytania,
zamkniecie (15min).

Jednostka II: Narzedzia do diagnozowania i wspierania rozwoju kompetenc;ji i zdolnosci

pracownikéw z ASD

Kluczowe punkty Metodologia Oczekiwane wyniki

Trener pokrotce przedstawia Kursanci moga:

materiaty metodyczne

oszerzaiace  wiedze 2 narzedzia wspierajgce proces = zidentyfikowac liste

Tematy: P 12 ¢ rozwijania kompetencji, narzedzi do

- zakresu oraz oparta na o I 2 . .

e Obserwacja nich rezentacia umiejetnosci i zainteresowan diagnozowania i

Wywiad/Rozmowa multimedialna F()za’f > 1)1 ~ pracownikow z ASD. wspierania rozwoju 0séb z

Warsztat/ . PN Znajomos¢ narzedzi pomoze @ ASD, ocenic dobor
filmy (spis filméw (zat. 2.2) . . . . .

Szkolenie W poznaniu, wsparciu i narzedzi dla oséb z ASD

motywowaniu pracownikdw z ze wzgledu na zawody/

Coaching https://www.youtube.com/

: 120 minut - ASD do dalszego rozwoju — @ predyspozycji
2v=

Informacja SEIEAR =L AT przydatna w warsztacie z zawodowych, analizowaé
zwrotna , tematu 3, poz. mi mocne strony osob z ASD
Monitorowanie w;rt)sh/f)v\‘/'!vg\r/?&uzbfg:m/ w celu zaplanowania i
procesu V=L VIEANA 1. Wyktad (ok. 45 min) — wspierania ich rozwoju i
mpsimyoubecony | SEIIRELE, | umefgnotel v oroyty
watch?v=- nLbeunH 0O ’ yrac y P ' .
wykorzystaniem zarébwno narzedzia obserwaciji,

narzedzia  obserwacji (i wywiadu czy szkolen, aby
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https://www.youtube.com/
watch?v=lge0dXPIxvc

https://www.youtube.com/
watch?v=cH9 ba zsU4

https://www.youtube.com/

OPPORTUNITIES 4

wywiadu i rozmowy) jak i
wywiadow wspomagajacych
rekrutacie (do wyboru 2-3
sceny) (ok. 30 min) (wideo, at.
2.2)

https://www.youtube.com/wat

watch?v= UDQOx402y|E&t

ch?v=9iKkVUrfNd4

=134s
(ok. 30 min), Kkarty,
dtugopisy.

https://www.youtube.com/wat
ch?v=Cyr7LhZj1Cc
https://www.youtube.com/wat
ch?v=- nLbeunH 0
https://www.youtube.com/wat
ch?v=Ilge0dXPIxvc
https://www.youtube.com/wat
ch?v=cH9 ba zsU4
https://www.youtube.com/wat
ch?v=_UDOx402y|E&t=134s

3. Dyskusja, podsumowanie:
Podziat na podgrupy — kazda
grupa omawia jedng scene w
kontekscie: jakie metody
diagnostyczne [
wspomagajgce zostaty
zastosowane w scenach
przez ankieteréw z osobami z
ASD? (15 minut)

Prezentacja wnioskéw grup
(15 min)

Podsumowanie, pytania,
zamkniecie (15 min)

wspiera¢ osoby z ASD w
rozwijaniu ich kompetencji
w pracy, rozumiec
potrzebe narzedzi
mentoringowych,
coachingowych i
szkoleniowych w
podnoszeniu kompetencji
i osigganiu sukceséw w
pracy osob z ASD.
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Jednostka lll: Przygotowanie do pracy z pracownikiem z ASD, rozwijanie umiejetnosci
pracownika, motywowanie, wspieranie

Kluczowe punkty Materiaty Metodologia Oczekiwane wyniki

a. Zapewnienie, ze

pracownik otrzyma:

e organizacja firmy,
jej misja i cele,
koledzy/
zespotu, z ktorym
bedzie pracowat,
podkreslajgc
strukture i relacje
w firmie,
zasady pracy:
regulaminy i
procedury,
miejsce pracy:

lokalizacja i
odpowiedzialnosé
za to miejsce,
zadania,

obowigzki i zasady
bezpieczenstwa.

b. Poznanie
pracownika, jego
zainteresowan,
umiejetnosci,

240 minut

flipchart, dtugopisy,
mazaki, kartki, zatgcznik
3.1 — 7 szt. — karta pracy
grupowej do
przygotowania sceny,
Test Belbina - tyle sztuk,
ilu jest uczestnikéw
warsztatu (zat. 3.2),
prezentacja dotyczaca
testu Belbina, zatgcznik
3.3, prezentacja
multimedialna na temat
potrzeby rozwijania
kompetencji pracownikow
z ASD (zat. 3.4), materiaty
ze scenariusza warsztatu
(att. 3.5 3.6).

Przygotowanie do pracy (1
godz.)

a. Trener inicjuje dyskusije,
jakie warunki nalezy spetnic,
aby pracownik z ASD miat
poczucie, ze przestrzen, w
ktérej bedzie pracowat,
bedzie dla niego bezpieczna.
Wyniki dyskusji zapisywane
sg na flipcharcie.

Grupa dzieli sie na podgrupy
(4 osoby), uczestnicy krétko
przygotowujg scenke (na
podstawie zatgcznika 3.1 —
karta pracy grupowej do
przygotowania sceny) oraz w
jaki sposob poinformujg
przysztego pracownika z
ASD o:

przedstawienie organizacji
firmy, jej misji i celow,
prezentacja nt
wspotpracownikow/zespot, z
ktérym bedzie pracowat, z
podkresleniem struktury i
relacji w firmie,

regulamin pracy: regulaminy i

procedury,

Praktykanci moga:
Stworzy¢ przyjazng
atmosfere i komunikacje
przy wprowadzaniu
pracownika z ASD do
nowego miejsca pracy,
ocenic i rozpoznac role
zespotowe pracownika z
ASD, zastosowac rozne
techniki poznania
umiejetnosci i
kompetencji pracownika z
ASD, zrozumie¢
mechanizmy rzgdzace
wprowadzaniem
pracownika do struktur
firmy, dbatos¢ o ciggty
rozwoj kompetenc;ji
pracownika z ASD i
catego zespotu
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kompetencji,
zdolnosci, potrzeb —
wykorzystanie tematu
2 i ustalenie:

e Kim jest, czym sie
interesuje, jakie
umiejetnosci,
kompetencije, typ
osobowosci ma
pracownik z ASD?
Co motywuje
pracownika?

Jak sie
komunikowaé, aby
nawigzac relacje i
osiggnac jak
najlepszg
wspotprace?

wprowadzenie do pracy:
miejsca i odpowiedzialnosci
za miejsce, zadan,
obowigzkow i zasad
bezpieczenhstwa.

omowienie scen. Trener pyta
osoby stuchajgce prezentacii
scen, jak postrzegaty
wprowadzenie pracownikow
do pracy w firmie, jakie byty
ich ogdlne wrazenia po
wystuchaniu przygotowanych
scen.

2. Poznanie pracownika, jego
zainteresowan, umiejetnosci,
kompetencji, zdolnosci,
potrzeb (tgcznie 3 godz.)

- Wykonanie testu Belbina,
(1,5 godziny - test +
dyskusja) poznanie rol
zespotowych czionkow
warsztatu (test att. 3.2)
Oméwienie testu Belbina i
znaczenia rél zespotowych —
prezentacja (att. 3.3)

Mapa kompetencji

Krétkie wprowadzenie, trener
podkresla znaczenie
znajomosci kompetenciji
pracownikéw z ASD —
prezentacja (zat. 3.4)
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AUTISM

Warsztat (opis scenariusza w
zat. 3.5), arkusz wywiadu
(zat. 3.6) (1 godz.).

- Podsumowanie (15 min)

Dyskusja, ktore kompetencje
0sob z ASD
najprawdopodobniej bedg
wymagaty wsparcia, a ktére
moga by¢ na bardzo wysokim
poziomie.

Whioski, pytania,
podsumowanie (15 min).

Jednostka IV: Wspieranie mocnych stron i kluczowych kompetencji pracownikow z ASD

Opracowywanie
polityk HR —
sposobow
zatrzymania w
firmie

utalentowanych
pracownikéw z
ASD,
Planowanie
Sciezek kariery i

90 minut

Karty, dtugopisy, flipchart,
arkusze studium przypadku
réznych osob z ASD (att.
4.2)

1. Warsztat/¢wiczenie
(zatacznik 4.1) - praca w
grupach (1h)

- Grupa zostaje
podzielona na podgrupy (3
podgrupy). Kazda grupa
przygotowuje porady i
wsparcie/motywacje dla
pracownikéw z ASD w
zakresie planowania
rozwoju kompetencji i

Kursanci moga:

Stwoérz liste zalet i mocnych
stron os6b z ASD, ocen
mozliwosci oséb z ASD w
zakresie zawodow/
predyspozycje zawodowe,
przeanalizowa¢ mocne
strony os6b z ASD, aby
pozytywnie zidentyfikowac
efektywne zadania, ktére
mozna im przypisa¢ oraz
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AUTISM

Sciezek kariery
pracownikéw z ASD
(studium przypadku, karta
pracy, at. 4.2). Kazda
grupa otrzymuje 3 studia
przypadkéw. Zaleca sie
przygotowanie porady w
oparciu o wiedze z
warsztatow na temat
mapy kompetencji.

2.Podsumowaniem
warsztatu jest praca w
grupach i dyskusja (30
minut) oraz wnioski na
temat sposobéw
wspierania mocnych stron
pracownikéw z ASD.
Trener odczytuje
wskazowki zrodtowe ze
scenariusza warsztatu,
grupa konfrontuje je z
wiasnymi kartami pracy.

3. Zakonczenie, pytania,
podsumowanie (15 min)

zawody, w ktorych mogg
one realizowac i rozwija¢
swoje mocne strony,
zastosowac umiejetnosci
zdobyte na warsztacie w
praktyce/pracy z osobami z
ASD .

Kluczowe punkty Metodologia Oczekiwane wyniki
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Cwiczenie grupowe: kazdy
uczestnik wymienia co

Podsumowanie Tablica demonstracvina/ najmniej jedng rzecz, Kursanci opanowali
kazdej ses;ji - Okoto 5 minut Yl ktérej nauczyt sie podczas wszystkie oczekiwane
: plansze, karty - Y .
obowigzkowe sesji, zapisuje to na efekty uczenia sie.
karteczce samoprzylepnej
i umieszcza na flipcharcie.
Pytania i odpowiedzi Okoto 10 ; , OdPOW',adame na p,)yt.an!a
sy ‘s . - Sesja pytan otwartych stazystow, wyjasnianie
po kazdej sesji minut C
watpliwosci
Stazysci wypetniajg
kwestionariusze w celu
oceny  skutecznosci i Zbi6r wvbehionveh
Ocena koncowa jakosci sesji, w tym tresci i : : yp y
: e . kwestionariuszy od
AR, OB Kwestionariusze ocen organizacyl. NUEEIE wszystkich uczestnikow. Co
kompetencji - tylko na y odpowiadajg na pytania ZysS'Kl o L
: s . . ! najmniej 75% wskaznik
koniec sesji modutu oceniajgce poziom wiedzy, sukcesu

umiejetnosci i postawy
wypracowane w trakcie
modutu szkoleniowego
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Modut 4 - Plan sesji szkoleniowej

Plan sesji szkoleniowej Opportunities4autisms

Numer modutu 4

Tytut modutu Prawa pracownicze oséb z ASD w kontek$cie miedzynarodowym, europejskim i krajowym

Czas trwania 10 godz

Jednostka | — Miedzynarodowe przepisy referencyjne dotyczace praw cztowieka,
niepetnosprawnosci i ASD: 120 minut

Czes¢ Il — Europejskie regulacje referencyjne dotyczgce praw cziowieka, niepetnosprawnosci i ASD:
120 minut

Jednostka Il — Przepisy prawa na poziomie krajowym w celu zatrudnienia i przygotowania
pracownika z ASD: 360 minut

Liczba sesji i czas
trwania kazdej sesji:

Czesc I: Miedzynarodowe regulacje referencyjne dotyczace praw cztowieka, niepetnosprawnosci

i ASD
Kluczowe punkty m Metodologia Spodziewany rezultat

Powitanie i Trener przedstawia sie

prezentacja trenera 5 minut ) uczestnikom szkolenia, Powitanie i prezentacja
podajac swoje | trenera
pochodzenie
Prezentacja Wszyscy stazysci Prezentacja  uczestnikow
uczestnikow, 10 minut Karty pracy/flipchart/kolory i zaangazowani i aktywnie przelamywanie

przetamywanie uczestniczacy,  stazysci

uczg sie lepiej poznawaé

papiery lodéw/zasilacz

lodow/zasilacz

Prezentacja tematow .
# = 5 minut
poruszanych na sesji

Prezentacja/slajdy/materiaty
drukowane/inne

Kursanci rozumieli temat i
tres¢ szkolenia

Prezentacja tematéw
poruszanych na sesji

Waznos¢ tematu, 5 minut
oczekiwane efekty

Prezentacja/filmy/inne

Kursanci sg Swiadomi wagi
tematu i motywowani do

Kursanci sg swiadomi wagi
tematu i motywowani do
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doskonalenia swojej
wiedzy i umiejetnosci

doskonalenia swojej wiedzy
i umiejetnosci

Rozdziat 1

1. Miedzynarodowy
kontekst prawny

A. Odniesienia
prawne dotyczace
praw cziowieka

B. Odniesienia
prawne dotyczace
praw osob
niepetnosprawnych
C. Odniesienia
prawne dotyczace
praw pracowniczych i
oso6b
niepetnosprawnych
D. Miedzynarodowe
uznanie spektrum
zaburzen
autystycznych

90 minut

Prezentacja Powerpoint,
Prawo miedzynarodowe,
podstawowe materiaty
piSmienne, Agenda na rzecz
zrownowazonego rozwoju
2030, (Prawa cziowieka /
zatrudnienie /
niepetnosprawnosc / ASD)

Wyktad i dyskusja

- Ustalenie kontekstu i
uswiadomienie

uczestnikom warunkow
pracy 0so6b
niepetnosprawnych na

catym Swiecie

- Zrozumienie zastosowania
podejscia opartego na
prawach cziowieka do
zatrudniania 0sOb
niepetnosprawnych

- Zapoznaé sie z
podstawowymi
instrumentami
miedzynarodowymi
wyznaczajgcymi standardy
w zakresie ustalania,
uznawania i przestrzegania
praw oséb
niepetnosprawnych

- Nabywa pojecia dotyczace
stosowania  instrumentow
prawa miedzynarodowego
w prawie krajowym

- Burza mézgéw na temat
znaczenia i implikacji
niektorych artykutow CPRD
poprzez kierowane pytania i
wyimaginowany przypadek
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- Dowiedz sie o programie
na rzecz zrébwnowazonego
rozwoju 2030

Podsumuj sesje

120 minut

Prezentacja/arkusze
robocze/wideo/studium
przypadku/scenariusz

Dziatanie w grupie: kazdy
uczestnik wymienia
przynajmniej jedng rzecz,
ktérej nauczyt sie podczas
sesji, zapisuje to na kartce

Wszystkie oczekiwane
efekty uczenia sie
osiggniete przez

Pytania i odpowiedzi

Ocena szkolenia

odgrywania rol . uczestnikow
samoprzylepnej i
umieszcza na flipcharcie.
Odpowiedzi na pytania
Flipchart/tablica Sesja pytan otwartych kursantow, watpliwosci
wyjasnione
Stazysci wypetniajg
ankiety oceniajgce Zebrano wypetnione
Kwestionariusze oceny skuteczno$¢ i jakosc zaje¢, kwestionariusze od

w tym merytoryczng i
organizacyjna

wszystkich stazystow

Ocena kompetencji —
tylko sesja koincowa
modutu

Formularz oceny
kompetencji/Formularz
samooceny

Kursanci odpowiadajg na
pytania oceniajgce poziom
wiedzy, umiejetnosci i
postawy wypracowane w
trakcie modutu
szkoleniowego

Co najmniej 75% wskaznik
sukcesu

Czesc Il: Europejskie regulacje referencyjne dotyczgce praw cztowieka, niepetnosprawnosci i

ASD

Kluczowe punkty

Powitanie i
prezentacja trenera 5 minut

Slajdy prezentaciji/

Trener przedstawit
uczestnikom szkolenia, w
tym swoje pochodzenie

Metodologia Spodziewany rezultat

Powitanie i
trenera

prezentacja
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Prezentacja . .. Lepsza i bardziej
uczestnikow i HEEy . stazys_c ! dynamiczna energia w
tematow 10 minut Pytania i odpowiedzi zaangagowanl : aktywmel grupie sprzyjajgca
przelams;wanie TEADSMICZY, S skupieniu uwagi podczas tej
lodé nauczyli sie lepiej poznac oA
odéw/energetyzator sesji

Rozdziat 2 - Ustal kontekst i pokaz
A. Kontekst podstawy, na  ktérych
europejski: opierajg sie kompetencje
odniesienia prawne legislacyjne i wykonawcze
dotyczace praw UE w zakresie praw o0s6b
cziowieka i niepetnosprawnych
niepelnosprawnosci, - Woyjasnienie podziatu
dokumenty Eompetencji miedzy UE a
normatywne, wyrazaja rajami UE

europejska - Podsumuj, jak i kiedy
swiadomos¢ na temat Prezentacja ~ PowerPoint, pojawity  sie  pierwsze
zaburzen Prawodawstwo odniesienia do praw oséb
autystycznych miedzynarodowe, niepetnosprawnych

B. Europejska . podstawowe materiat . . - Pokaz niektére ewolucje
strategia dotyczaca LAY Tl piSmienne, odniesienig el e U E od WE do obecnej UE J
zatrudnieniaii europejskie, strategie i -Nauczyé pojecia prawa

niepetnosprawnosci
w minionych i
przysziych
dziesiecioleciach

C. Inne narzedzia UE
majace wplyw na
dziedzine
niepetnosprawnosci:
ESF, ANED, HGLD,
EASPD, EDF,
europejskie prawo
dostepnosci,

dokumenty dotyczgce praw
0s06b niepetnosprawnych

pracy
- Poinstruowa¢, w jaki
sposob pracodawcy

otrzymujg wsparcie i pomoc
finansowg na zatrudnianie
0sOb borykajgcych sie z
niepetnosprawnosciami

- Poinformuj o istnieniu
dokumentéw  chronigcych
osoby z autyzmem

- Wymienic cele
europejskiej strategii
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europejskie raporty
na temat polityki w tej
dziedzinie.

Podsumuj sesje

120 minut

Pytania i odpowiedzi

Prezentacja/arkusze
robocze/wideo/studium
przypadku/scenariusz
odgrywania rol

Flipchart/tablica

Kwestionariusze oceny

OPPORTUNITIES 4

Dziatanie w grupie: kazdy
uczestnik wymienia
przynajmniej jedng rzecz,
ktoérej nauczyt sie podczas
sesji, zapisuje to na kartce
samoprzylepnej i
umieszcza na flipcharcie.

Sesja pytan otwartych
Stazysci wypetniajg

ankiety oceniajgce
skuteczno$¢ i jakosc zajec,

dotyczacej
niepetnosprawnosci w
minionej [ przysziej
dekadzie

- Pokaz pozytywne
dziatania promujgce
zatrudnienie 0sOb
niepetnosprawnych w
Europie

- Wymieni¢ inne narzedzia
UE, ktére majg wptyw na
dziedzine

niepetnosprawnosci, takie
jak  Europejski Fundusz
Spoteczny, Grupa

Wysokiego Szczebla ds.
Niepetnosprawnosci czy
Europejskie Forum Osob
Niepetnosprawnych.

Wszystkie oczekiwane
efekty uczenia sie
osiggniete przez

uczestnikow

Odpowiedzi na pytania
kursantéw, watpliwosci
wyjasnione

Zebrano wypetnione
kwestionariusze od

wszystkich stazystow
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w tym merytoryczng i
organizacyjng

Jednostka lll: Przepisy prawa na poziomie krajowym w celu zatrudnienia i przygotowania

Powitanie i
prezentacjatrenerai
grup

5 minut

pracownika z ASD

Kluczowe punkty m Metodologia Spodziewany rezultat

Trener i grupa
przedstawiajg siebie i swoje
pochodzenie

Powitanie i prezentacja
trenera oraz jego
przesztosci

Prezentacja tematow;
dziatanie
przetamujace lody i
oczekiwane rezultaty

10 minut

Akcja Ice Break

Wszyscy stazysci
zaangazowani i aktywnie
uczestniczacy

Przetamywanie lodéw i
refleksja nad
podobienstwami i réznicami
miedzy ludzmi
Szkoleniowcy sg swiadomi
wagi tematu i motywowani
do doskonalenia swojej
wiedzy i umiejetnosci

SESENE

1. Krajowe normy i
gtéwne inicjatywy
wedtug krajow:
Hiszpania, Polska,
Wiochy, Cypr, Serbia

100 minut

Prezentacja Powerpoint
Ustawodawstwo krajowe
(zatrudnienie/niepetnospra
wnos¢)

Artykuty biurowe,

Dostep do Internetu,
Wyswietlanie wideo
Dyskusja kierowana
Samoocena

Wyktad i dyskusje na temat
konkretnych przypadkéw
zaangazowanych krajow
Sesja opiera sie na analizie
poréwnawczej sytuacji w
kazdym kraju

- Uczestnik zna system
aktow prawnych i
instytucji wykonawczych
na szczeblu krajowym

- Uczestnik zna gtéwne
regulacje na szczeblu
lokalnym dotyczace
zatrudnienia i
niepetnosprawnosci
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Sesja 2

Strategia firmy przy
zatrudnianiu oséb z
ASD

A. Ramy prawne

B. Kierunki i etapy
strategii firmy

SENER

Przepisy prawa
dotyczace
zatrudniania i miejsca
pracy wedtug krajow:

Hiszpania, Polska,
Wiochy, Cypr, Serbia

o Erasmus+ Programme
2 of the European Union

120 minut

100 minut

Prezentacja Powerpoint
Ustawodawstwo krajowe
(zatrudnienie/niepetnospra
wnosc¢)

Artykuty biurowe,

Dostep do Internetu,
Wyswietlanie wideo
Dyskusja kierowana
Samoocena

Prezentacja Powerpoint
Ustawodawstwo krajowe
(zatrudnienie/niepetnospra
wnosE)

Artykuty biurowe,

Dostep do Internetu,
Wyswietlanie wideo
Dyskusja kierowana

OPPORTUNITIES 4

Wyktad i dyskusja poprzez
analize ram prawnych
majgcych zastosowanie do
dziatalno$ci gospodarcze;.
Wykrywanie mozliwych
negatywnych wptywow i
procesow w polityce firmy

Wyktad i dyskusje na temat
konkretnych przypadkéw
zaangazowanych krajow
Sesja opiera sie na analizie
poréwnawczej sytuacji w
kazdym kraju

Uczestnik zna poziom
zaangazowania
swojego kraju w
problematyke autyzmu
Uczestnik zna dziatania
rzadu na rzecz
wigczenia oséb
niepetnosprawnych na
rynek pracy

Uczestnik pozna ramy
prawne majgce
zastosowanie do firm
Uczestnik potrafi
powigzac przepisy
prawa z kluczowag
politykg HR

Uczestnik moze
negatywnie wptyngc na
przestrzeganie praw
cztowieka przez firme

Uczestnicy wiedzg, jak
ASD  jest prawnie
rozpoznawane
Uczestnik
powigzaé
prawa

potrafi

przepisy
krajowego z
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- Prawne uznanie
niepetnosprawnosci /
TEA

- Umowy i warunki
pracy

- Pomoc finansowa i
ulgi podatkowe

Swiadomosé

Podsumuj jednostke
3

o Erasmus+ Programme
2 of the European Union

Wstep:
15 minut

Sesja 1: 100
minut

Sesja 2: 120
minut

Sesja 3:

100 minut

Whiosek:
35 minut

Samoocena

Prezentacja Powerpoint
Ustawodawstwo krajowe
(zatrudnienie/niepetnospra
wnosc¢)

CRPD, Wytyczne
dotyczace biznesu, Cele
zrébwnowazonego rozwoju
Agendy 2030

Artykuty biurowe,

Dostep do Internetu,
Wyswietlanie wideo
Dyskusja kierowana
Samoocena

OPPORTUNITIES 4

Wyktad i dyskusje na temat
konkretnych  przypadkéw
zaangazowanych krajow.

Wyktad i dyskusja poprzez
analize ram  prawnych
majgcych zastosowanie do
dziatalnosci gospodarczej.

Wykrywanie mozliwych
negatywnych wptywow i
procesow w polityce firmy

warunkami
umowami
Uczestnicy wiedza, jak
ich kraje zachowujg sie
prawnie, aby oferowaé

pracy i

firmom  korzysci w
zakresie integracji i
niepetnosprawnosci

Uczestnik analizuje

prace pracownikow z

ASD, korzystajagc z
prawa pracy i
orzecznictwa
dotyczacego rodzaju
autyzmu

Wszystkie oczekiwane
efekty  uczenia sie
osiggniete przez
uczestnikow
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Pytania i odpowiedzi

Ocena szkolenia

Ocena kompetencji —
tylko sesja koincowa
modutu

R Co-funded by the
LN Erasmus+ Programme
AxE of the European Union

OPPORTUNITIES 4

Odpowiedzi na pytania
kursantéw, watpliwosci
wyjasnione
) . ) ) . - Jesli nie ma watpliwosci,
15 minut Flipchart/tablica Sesja pytan otwartych dyskusja postuzy
podkresleniu
kluczowych punktow
Stazysci wypetniajg ankiety
oceniajgce skutecznosé i Zebrano wypetnione
15 minut Kwestionariusze oceny jakos¢  zaje¢, w tym Kkwestionariusze od
merytoryczng i wszystkich stazystéw
organizacyjng
Kursanci odpowiadajg na
Formularz oceny pytania oceniajgce poziom
5 mi . wiedzy, umiejetnosci i Co najmniej 75% wskaznik
minut kompetencji/Formularz
postawy wypracowane Ww sukcesu
samooceny

trakcie modutu

szkoleniowego
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Modut 4 - Instrukcje, wskazéwki i dodatkowe informacje dla
treneréow

Przygotowanie

Przeczytaj uwaznie caty dokument stowny ,PRAWA PRACOWNICZE OSOB Z ASD W
KONTEKSCIE MIEDZYNARODOWYM, EUROPEJSKIM | KRAJOWYM’ oraz
towarzyszgcg mu prezentacje. Czwarty modut skfada sie ze wstepu, trzech rozdziatow i
zakonczenia. Przewiduje sie, ze czes¢ wstepna i koncowa trwaé bedg po 35 minut.
Pierwsza Jednostka jest dostarczana w trakcie jednej sesji trwajgcej 90 min. Druga
jednostka jest dostarczana w jednej sesji trwajgcej 120 min. Trzecia jednostka jest
realizowana w trzech sesjach trwajgcych odpowiednio 100 min, 120 min i 100 min. Tres¢
tych pieciu sesiji jest zawarta w ponizszym dokumencie i prezentacji. W celu realizacji
szkolenia dostarczone filmy i inne materiaty muszg zosta¢ przeanalizowane i
przygotowane przed szkoleniem.

Wstep

Przeczytaj uwaznie caty dokument stowny ,PRAWA PRACOWNICZE OSOB Z ASD W
KONTEKSCIE MIEDZYNARODOWYM, EUROPEJSKIM | KRAJOWYM’ oraz
towarzyszgcg mu prezentacje. Czwarty modut skfada sie ze wstepu, trzech rozdziatow i
zakonczenia. Przewiduje sie, ze czes¢ wstepna i koncowa trwaé bedg po 35 minut.
Pierwsza Jednostka jest dostarczana w trakcie jednej sesji trwajgcej 90 min. Druga
jednostka jest dostarczana w jednej sesji trwajgcej 120 min. Trzecia jednostka jest
realizowana w trzech sesjach trwajgcych odpowiednio 100 min, 120 min i 100 min. Tres¢
tych pieciu sesiji jest zawarta w ponizszym dokumencie i prezentacji. W celu realizacji
szkolenia dostarczone filmy i inne materiaty muszg zosta¢ przeanalizowane i
przygotowane przed szkoleniem.

Rozdziat 1
Wstep

Teraz, po dokonaniu pierwszego wprowadzenia, zajmiesz sie trudnoscig zatrudnienia
0s6b z ASD / niepetnosprawnoscig. Znaczenie posiadania ustawodawstwa chronigcego
ich prawa na wszystkich poziomach. Zapoznasz sie z pojeciem praw cziowieka i
podstawowymi koncepcjami stosowania prawa miedzynarodowego.

Sesja 1.1

Rozdaj trenerom karty pracy do ¢wiczen 1 i 2 oraz przekaz im ppt i odpowiednig czes¢
-Modutu 4”.

Na poczatku kazdej sesji upewnij sie, ze szkolenie jest dostosowane do potrzeb
uczestnikow poprzez rozgrzewke.
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Rozpocznij od krétkich ram koncepcyjnych i kontekstowych: tto, ustawodawstwo
dotyczgce niepetnosprawnosci, struktura ram prawnych, stosowanie prawa
miedzynarodowego.

Postepuj zgodnie z wyjasnieniem miedzynarodowych przepisow referencyjnych
dotyczgcych praw cztowieka, niepetnosprawnosci i ASD: Powszechna deklaracja praw
cztowieka, Miedzynarodowe pakty praw cztowieka, Konwencja o prawach dziecka,
Konwencja o prawach o0s6b niepetnosprawnych (CRPD), The praw dzieci
niepetnosprawnych, Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (KONW) i jej artykut
27.

Wyjasniajagc Konwencje o Prawach Osob Niepetnosprawnych, przeprowadz debate
wokot definicji ,racjonalnego usprawnienia” wskazanej w MOD4. Aktywnosc 1.

W czes¢ pierwsza, uczestnicy sg proszeni o zastanowienie sie nad znaczeniem
,F0zsgdnego przystosowania” w sytuacji Henry'ego, osoby zmagajgcej sie z ASD, ktéra
wiasnie zostata zatrudniona w papierowym biurze: Jakie zajecia i przystosowania mogg
by¢ dla niego odpowiednie?

W drugiej czesci uczestnicy proszeni sg o podzielenie sie informacjami na temat
funkcjonowania takich przepiséw w kraju, z ktérego pochodzg, oraz o przeprowadzenie
burzy mdzgéw na temat implikacji (zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych)
usprawnien w miejscu pracy.

Zgodnie z art. 27 KPON przeanalizuj punkt po punkcie z uczestnikami korzystajgc z karty
pracy MOD4. Aktywnosc¢ 2

Tym razem grupa przeglgda niektére cytaty z artykutu 27 KPPR. Za pomocg kilku
kierowanych pytan grupa jest proszona o przeprowadzenie burzy mézgow na temat
znaczenia prawa, jego ograniczen, implikacji i aspektéw etycznych.

Zakoncz krotkg prezentacjg na temat miedzynarodowego uznania spektrum zaburzen
autystycznych

Rozdziat 2
Wstep

Dostarcz prowadzgcym karty pracy zwigzane z ¢wiczeniem 3 i 4, odpowiednig czes¢
»,Modutu 4” oraz odpowiednie s.

Aby stworzy¢ wiez i zasiaC pozytywng energie w grupie, zagracie w gre w tajemnicze
numery identyfikacyjne. Kazdy praktykant bedzie musiat napisa¢ na karteczce
samoprzylepnej ciag liter i cyfr. Czesci tych sekwencji powinny mie¢ dla nich znaczenie.
Na przyktad: 1994-2B-5yD moze reprezentowac¢ osobe urodzong w 1994 roku, ktéra ma
2 braci i tanczy od 5 lat. Po minucie lub dwdch trener zawota uczestnika, aby pokazat
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swojg karteczke samoprzylepng, podczas gdy grupa probuje odgadngé znaczenie
sekwenciji. Gra konczy sie, gdy wszyscy zostang przestuchani.

Teraz mozesz przedstawic tresc tej ses;ji i jej oczekiwane efekty, omowic czas jej trwania,
czas itp. Daj uczestnikom mozliwos¢ zadawania pytan dotyczgcych kursu.

Sesja 2.1

Nastepnie zaczniesz dostarcza¢ tresci kursu: Europejskie regulacje referencyjne
dotyczgce praw cziowieka, niepetnosprawnosci i ASD.

Wyjasnij europejski kontekst prawny: traktaty o Unii Europejskiej, traktat lizbonski i
amsterdamski. Europejskie odniesienia prawne dotyczgce praw cziowieka i
niepetnosprawnosci, europejskie  dokumenty normatywne  dotyczgce praw
pracowniczych i niepetnosprawnosci.

Moéwigc o prawach pracowniczych i niepetnosprawnosci, poprowadz dyskusje na temat
koncepcji nieproporcjonalnego obcigzenia, jak wskazano w MOD4. Aktywnosc¢ 3

Opierajgc sie na artykule 5 Dyrektywy o Rownosci Zatrudnienia, uczestnicy proszeni sg
o utworzenie matych grup sktadajgcych sie z 2 lub 3 oso6b i przedyskutowanie, w ktorym
przypadku, dla niektérych podanych przyktadow (praca w restauracji, sklepie z grami
wideo...), mozliwe jest zatrudnienie osoby zmagajgcej sie z ASD lub z drugiej strony, jak
mogtoby to stanowic ,nieproporcjonalne obcigzenie dla pracodawcy”.

Kontynuuj europejskg strategie dotyczgacg zatrudnienia i niepetnosprawnosci:
europejskie strategie dotyczace niepetnosprawnosci na lata 2010-2020 i 2021-2030.

Podczas wyjasniania Europejskiej Strategii Zatrudnienia i Niepetnosprawnosci
rozpocznij dyskusje w grupie, myslgc o Europie bez barier, jak wskazano w MODA4.
Aktywnos¢ 4

Kontekst jest ustalony: trener zaprasza uczestnikéw, aby odgadli, ze zyjg w roku 2121,
w epoce, w ktorej Europa stata sie wolna od barier, a osoby zmagajgce sie z
niepetnosprawnosciami wyrazajg swoje talenty iw petni korzystajg z przystugujgcych im
praw. Stazysci to studenci prawa, ktdrzy natkneli sie na europejskie strategie dotyczgce
0s6b niepetnosprawnych na lata 2010-2030.

Korzystajgc z odrobiny wyobrazni i poczucia przewidywania, wszyscy poréwnujg te stare
cele (wymienione w arkuszu) z obecng sytuacjg w 2121 roku, w taki sam sposéb, w jaki
patrzylibySmy obecnie na niektore Sredniowieczne aspekty, takie jak wysoki wskaznik
zabojstw lub polowan na czarownice.

Podobnie jak w przypadku poprzedniego ¢wiczenia, trener moze wzbogaci¢ debate o

kolejne pomysty, jesli uczestnicy majg trudnosci z przejsciem dalej. Ponadto, jesli
niektore z wymienionych celéw nie pasujg do gry, trener moze poming¢ niektore z nich.
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Nastepnie  wyjasnij pozytywne dziatania  promujgce  zatrudnienie  os6b
niepetnosprawnych w Europie i zastanéw sie nad nimi, jak wskazano w MODA4.
Aktywnos¢ 5

Opierajgc sie na pozytywnych srodkach wymienionych w programie szkolenia (system
kwotowy, zatrudnienie wspierane i zatrudnienie chronione), grupa jest zapraszana do
otwartej dyskusji na temat tych aspektéw: Czy kto$ kiedykolwiek widziat to w swoim
osobistym doswiadczeniu? Czy uwazajg to za srodek etyczny, pozytywny, negatywny?
W jaki sposob takie dziatania przyniosty firmie korzys$¢, a wrecz przeciwnie, zaszkodzity?

Trener moze ozywi¢ dyskusje dodatkowymi pomystami, pytaniami lub anegdotami, je$li
grupa nie czuje sie zainspirowana.

Nastepnie dokonaj krotkiej prezentacji innych narzedzi UE majgcych wptyw na dziedzine
niepetnosprawnosci.

Wejdz teraz, jak jest ekspresowe europejskie uznanie i Swiadomosc¢ spektrum zaburzen
autystycznych.

Rozdziat 3
Wstep

Rozdaj trenerom arkusze robocze do ¢wiczen 6, 7, 8, 9, 10, 11, 121 13 oraz przekaz im
ppt i odpowiednig czes¢ ,Modutu 4”.

Po prezentacji nauczyciela rozpoczniemy sesje prostym ¢wiczeniem przetamujgcym
lody:

,Podobienstwa i roznice”: celem jest sprawienie, aby cztonkowie zespotu dowiedzieli sie,
w jaki sposob sg do siebie podobni i rézni, oraz nawigzali kontakt na poziomie osobistym.

Wszyscy lubimy mie¢ w sobie co$ wyjgtkowego. Ale wszyscy lubimy tez wiedzie¢, ze
jestesmy podobni w jaki$ sposob. Ten lodotamacz pozwala dowiedzie€ sie tych rzeczy
0 naszych wspétpracownikach.

Daj kazdemu uczestnikowi kartke papieru i dtugopis.
Popros wszystkich, aby narysowali na swoich kartkach trzy kolumny z
nagtéwkami: nazwa, podobne i inne.

e Popro$ swdj zespdt, aby zmieszat sie ze sobg i dowiedz sige, co majg ze sobg
wspoélnego, a co innego.

e Po zatrzymaniu zegara zwyciezcg zostaje osoba, ktora wpisze jak najwiecej
imion na swojej karcie
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To uwrazliwia grupe na nasze réznice i jednoczesnie podkresla, ze wszyscy jestesmy
réwni w prawach, a nauczyciel poprowadzi wnioski do wprowadzenia znaczenia systemu
prawnego chronigcego osoby niepetnosprawne.

Sesja 3.1

Rozpocznij prezentacje od poprzedniego quizu zgodnie z Arkuszem MOD4. Aktywnosc¢
6. Jest to wstepny kwestionariusz, w ktérym nauczyciel zadaje na antenie pytania
réznym uczestnikom.

Wszyscy studenci aktywnie uczestniczg w oparciu o swoje doswiadczenie zawodowe i
zyciowe z kazdego z krajow.

Nauczyciel wyciggnie globalne wnioski dla kazdego pytania, oceniajgc poziom wiedzy
uczniow na dany temat w ich wktasnym kraju.

Stuzy jako motywacja do kolejnych dziatan, w celu pogtebienia dociekan i wiedzy.

Poprzednie dziatanie postuzyto poznaniu punktu wyjscia wiedzy uczestnikéw. Teraz
nauczyciel prosi uczestnikdw, aby przytgczyli sie do grup zgodnie z ich krajem
pochodzenia, uzywajgc dokumentu MOD4. Aktywnos¢ 7.

Studenci bedg pracowaé nad badaniem istotnych informacji o charakterze prawnym z
ich kraju pochodzenia.

W pierwszej czesci skupimy sie na dokumentach normatywnych. Wyszukiwanie zostanie
podzielone na przepisy chronigce prawa cztowieka / Obowigzujgce przepisy dotyczgce
zatrudnienia i niepetnosprawnosci.

Druga czes¢ bedzie skierowana na badanie konkretnych odniesieh prawnych w kwestii
autyzmu.

Nauczyciel poprosi przedstawiciela kazdej grupy, aby podzielit sie wynikami i
poprowadzi dyskusje z przewodnikiem poréwnujgcg wszystkie kraje, a nastepnie zagtebi
sie w tresc¢ teoretyczng w tym zakresie.

Nastepnie trener bedzie nauczat czesci krajowych dokumentow normatywnych
dotyczgcych praw pracowniczych i oséb niepetnosprawnych wedtug krajéw.

Sesja 3.2

Aby kontynuowac strategie firmy przy zatrudnianiu oséb z ASD, zacznij prezentowaé
stazystom film wideo, w ktérym ramy prawne sg tatwe do zrozumienia, jak wskazano w
Arkuszu MOD4. Cwiczenie 8,9,10

Dziatanie to polega na retransmisji filméw przeplatanych transmisjg tresci teoretycznych.
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Nauczyciel wyjasni ramy prawne, a nastepnie pokaze wideo odpowiadajgce kazdemu z
nich.

Dzieki tej aktywnosci mozliwe jest utrwalenie wiedzy, podsumowanie tresci i
podkreslenie waznych punktow.

Dodatkowo mozesz przedyskutowaé w grupie, kiedy uwaza sie to za dyskryminacje ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub zastanowi¢ sie nad koncepcjg racjonalnych
usprawnien i zintegrowac je zgodnie z teoretyczng czescig Konwenciji.

Po tej czesci podkresl odpowiedzialnos¢ firm za przestrzeganie praw cztowieka i sposob,
w jaki mogg prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w tym sensie, stosujgc Wytyczne i Agende
2030.

Zagtebiajgc sie w Zasady przewodnie, wyjasnij pracodawcy kierunek i kroki w celu
promowania wigczenia os6b niepetnosprawnych, najpierw podejmujgc zobowigzanie.

Po drugie, dowiedz sig, jakie prawa chroni Konwencja przed czytaniem biznesowym?
Identyfikacja mozliwych negatywnych wplywéw za pomocg dokumentu MODA4.
Aktywnos¢ 11.

Dziatanie to polega na zastanowieniu sie z punktu widzenia firmy, ktére artykuty KPON
majg zastosowanie oraz czy strategia firmy jest spdjna lub w jakich punktach nalezy jg
zmodyfikowac.

Nauczyciel prosi uczestnikdw, aby zebrali sie w grupy (2-4 osobowe). Kazda grupa
bedzie udawag, ze jest firma.

Kazdej grupie rozda ulotke.

Wyjasni, ze wybrane zostaty artykuty KPDO, ktore dotyczg zatrudniania osob
niepetnosprawnych.

W przypadku kazdego artykutu poprosi grupe o przeczytanie i zastanowienie sie nad
pytaniami, ktére firma moze sobie zada¢, aby znalez¢ mozliwy negatywny wptyw na jej
strategie.

Dostarczono przyktady, aby mozna bylo ukierunkowa¢ dziatanie w przypadku
koniecznosci przetamania lodéw.

Po trzecie, naucz, jak ustanowi¢ procedury i przydzieli€ menedzeréw i zasoby, aby
ztagodzi¢ i naprawi¢ mozliwe skutki.

W czwartym i ostatnim kroku wspomnij o celach zrbwnowazonego rozwoju zwigzanych
z niepetnosprawnoscig, aby promowac okreslone dziatania, ktére wniosg wktad w
Agende 2030.
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Sesja 3.3

Ta czesc jest studium poréwnawczym pieciu krajow europejskich, na temat wymagan
prawnych dotyczgcych zatrudniania osoby z autyzmem.

Zobacz arkusz roboczy: MOD4. Aktywnos$c¢ 12. Jest to wstepny kwestionariusz, w ktorym
nauczyciel zadaje na antenie pytania réznym uczestnikom.

Wszyscy studenci aktywnie uczestniczg w oparciu o swoje doswiadczenie zawodowe i
zyciowe z kazdego z krajow.

Nauczyciel wyciggnie globalne wnioski dla kazdego pytania, oceniajgc poziom wiedzy
uczniow na dany temat w ich wtasnym kraju.

Stuzy jako motywacja do kolejnych dziatan, w celu pogtebienia dociekan i wiedzy.

Poprzednie dziatanie postuzyto poznaniu punktu wyjscia wiedzy uczestnikow. Teraz
nauczyciel prosi uczestnikow, aby dotgczyli do grup zgodnie z ich krajem pochodzenia,
jak wskazano w arkuszu MOD4. Aktywnos¢ 13.

Poprzednie dziatanie postuzyto poznaniu punktu wyjscia wiedzy uczestnikow. Teraz
nauczyciel prosi uczestnikow, aby dotgczyli do grup zgodnie z ich krajem pochodzenia

Studenci bedg pracowaé nad badaniem istotnych informacji o charakterze prawnym z
ich kraju pochodzenia.

Nauczyciel rozda wydrukowane ¢wiczenie z czesciami do przestudiowania.

Pierwsza cze$¢ poswiecona bedzie prawnemu uznaniu ASD/niepetnosprawnosci.
Nastepnie dochodzi do znalezienia konkretnych warunkow wedtug rodzajéw umow dla
0s06b niepetnosprawnych.

Pdzniej pogtebi sie pomoc publiczna i ulgi podatkowe dla firm zatrudniajgcych osoby z
ASD/niepetnosprawnoscia. Wreszcie, bedg nadal bada¢ poziom zaangazowania kraju
w podnoszenie s$wiadomosci na temat autyzmu.

Nauczyciel poprosi przedstawiciela kazdej grupy, aby podzielit sie wynikami i
poprowadzi dyskusje z przewodnikiem poréwnujgcg wszystkie kraje, a nastepnie zagtebi
sie w tresc¢ teoretyczng w tym zakresie.

Whniosek

Ta czes¢ powinna zawieraC ogolny przeglad tresci Modulu 1. Rozpocznij od
dos$wiadczen i obserwacji uczestnikow. Kazdy z nich powinien napisa¢ na naklejce, jaka
jest jego zdaniem najwazniejsza rzecz, ktorej nauczyt sie w ramach pierwszego modutu.
Umies¢ naklejki na flipcharcie i przeczytaj je. To otwiera dyskusje na nierozwigzane

73



Rt Co-funded by the OPPORTUNITIES 4
LN Erasmus+ Programme
AxE of the European Union

kwestie. Za pomocg pytan otwartych uczestnicy wskazujg swoje watpliwosci, ktore
mozna od razu rozwia¢, lub zapisujg je i omawiajg w jednym z kolejnych modutéw. Na
koniec rozdaj ankiety do oceny skutecznosci i jakosci sesji oraz oceny kompetenc;ji.

Nalezy przypomnie¢ kursantom, Zze warunki pracy pracownika, zwitaszcza
niepetnosprawnego, powinny zawsze uwzglednia¢ krajowe, europejskie i
miedzynarodowe regulacje prawne. Niektore bardziej liberalne zachowania mogg sie
zdarzy¢, jesli zarbwno pracodawca, jak i pracownik wyrazg na to zgode w sposéb
wyrazny i oficjalny, o ile nie jest to sprzeczne z wyzej wymienionymi przepisami.

Podejmowac wlasciwe kroki

Pracodawca opracowuje dokumentacje zawierajgcg gtowne kroki, ktére nalezy wykonac,
oraz powigzane ramy prawne.

Raport bedzie weryfikowany raz w roku i bedzie aktualizowany zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Osoby oceniajgce kompetencjeT

Z jednej strony wiedza i biegtos¢ nauczycieli w zakresie kompetencji szczegotowych i
ogolnych tytutu lub tytutdéw, na ktérych rozwijana jest ich praktyka pedagogiczna.

Z drugiej strony sposéb, w jaki nauczyciel wie, jak doceni¢ u ucznia wyniki, ktére
uzyskata w procesie uczenia sie.

Ocena kompetencji odbywa sie za pomocg pytan wielokrotnego wyboru. Na kazde z
dziesieciu pytan podane sg cztery mozliwe odpowiedzi. Jest tylko jedna poprawna
odpowiedz. Kazda poprawna odpowiedz daje jeden punkt. Minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia testu wynosi 8.

Modut 4 — Zalecane zasoby i dalsze lektury dla treneréw

e Wytyczne polityki dotyczgce celdw zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacych
wigczeniu spotecznemu (ONZ) -
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Disability/SDG-CRPD-
Resource/Foundations/policy-quideline-foundations-final.pdf

e Dobre praktyki w zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych -
https://ec.europa.eu/employment social/soc-
prot/disable/socpart/comp05_en.pdf

e Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym dla wszystkich - Autism
Europe (UE) -https://www.autismeurope.org/wp-content/uploads/2019/05/KE-
04-19-351-EN-N_compressed-2.pdf

e Niepetnosprawnos¢ w miejscu pracy: Praktyki firmowe - ILO (UE) -
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_emp/---
ifp_skills/documents/publication/wcms 150658.pdf
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e Pomoc osobom z autyzmem — The National Disability Authority IRL) —
https://nda.ie/Publications/Employment/Employment-Publications/Assisting-
People-with-Autism-Guidance-for-Line-Managers-HR-Professionals. pdf

e | os Derechos Humanos de las personas con discapacidad. Guia Practica para
Empresas (ES) -http://www.autismo.org.es/sites/default/files/quia-empresa-y-
ddhh-cermi.pdf

e Empleo y  Trastorno del Espectro del Autismo (ES) -
https://sid.usal.es/idocs/F8/FDO7208/manual empleo_apoyo.pdf

e Orientaciones a la empresa sobre la inclusion laboral de las personas con
Sindrome de Asperger (TEA nivell) (ES) -https://aspergermalaga.es/AMSA/wp-
content/uploads/2020/11/Gu%C3%ADa-para-la-inclusi%C3%B3n-laboral-del-
trabajador-TEA-1.pdf

e Rozporzgdzenie Krolewskie 1/2013 w sprawie praw osob niepetnosprawnych i
ich wkgczenia spotecznego, Hiszpania

e Rozporzgdzenie Krélewskie 2/2015 w sprawie Statutu Praw Pracowniczych,
Hiszpania

e Dekret Krolewski 290/2004 regulujgcy enklawy pracy jako srodek promocii
zatrudnienia osob niepetnosprawnych, Hiszpania
Ustawa 31/1995 o zapobieganiu zagrozeniom w pracy, Hiszpania
Dekret Krolewski 818/2021 regulujgcy wspdlne programy aktywizacji zawodowej
na rzecz zatrudnienia Krajowego Systemu Zatrudnienia, Hiszpania

e Dekret Krélewski 870/2007 regulujgcy program zatrudnienia wspomaganego

jako srodek promocji zatrudnienia osob niepetnosprawnych na zwyktym rynku

pracy, Spai
https://sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contratacion-
personas-con-discapacid
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reklama.html
https://sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-para-
personas-con-discapacidad/centros-especiales-empleo.html

e https://www.mites.gob.es/es/Guia/texto/quia_8/contenidos/quia 8 19 2.h
tm

e https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica
/es/Plantillal00Detalle/1251181050732/enlaces/1211891517654/Tramite

e https://javiersagardoy.com/informacion-laboral/atencion-a-la-
dependencia/tipos-de-contratos-de-trabajadores-con-discapacidad-

e Zatrudnienie Osob Niepetnosprawnych - Biuro Petnomocnika Rzadu do
Spraw Oséb Niepetnosprawnych (niepelnosprawni.gov.pl)

e Zatrudnienie niepetnosprawnego 2021 — zatrudnienie do pracownikow z

PFRON i ulgi — warunki, wysokos¢, wyposazenie, stopnie
niepetnosprawnosci (blogarama.com)
e Work4Psy - Raport z przegladu

literatury,https://cesie.org/en/resources/work4psy-literature-review-report/
Autismo nel panorama giuridico italiano, Articolo, 11.09.2015
https://www.altalex.com/documents/news/2015/09/01/la-sindrome-
autistica-nel-panorama-giuridico-italiano

e Autismo e lavoro: una piramide da rovesciare, https://www.portale-
autismao.it/autismo-lavoro-piramide-rovesciare/

e lLeggi e Dirtti delle persone con Disturbo dello Spettro
Autistico, http://www.studiosalvago.it/leqggi-e-diritti/

e Lavoratori diversamente
abili,https://www.cliclavoro.gov.it/Aziende/Incentivi/Pagine/Disabili.aspx
e |egislatura 172 - Dossier n. 466 -

https://www.senato.it/japp/bgt/showdoc/17/DOSSIER/0/1009310/index.ht
ml?part=dossier_dossierl-sezione sezionel4-hl hi3

e Autismo ed inclusione sociale: le opportunita per linserimento
lavorativo,http://www.tieniamente.it/2020/09/autismo-inclusione-sociale-
opportunita-inserimento-lavorativo/

e Ustawa o rehabilitacji zawodowej i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
Serbia -
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za
posljavanju_osoba sa_invaliditetom.html

e Ustawa o zapobieganiu dyskryminacji oséb niepetnosprawnych, Serbia -
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_sprecavanju_diskriminacije osob
a_sa_invaliditetom.html

e http://www.mlsi.gov.cy/misi/dsid/dsid.nsf/AIl/SES5F3AD92A3FA954C2257A
A100466BA1?0OpenDocument

e Dokument roboczy Komisji w sprawie ustanowienia na poziomie UE ram
wymaganych na mocy art. 33 ust. 2 Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych. sierpien 2012
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Modut 5 - Plan sesji szkoleniowej

OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Plan sesji szkoleniowej Opportunities4autisms

Numer modutu 5

Tytut modutu

Proces rekrutacji dla oséb z ASD:
Stworzenie procesu rekrutacji przyjaznego autystom

Czas trwania

10 godzin

Liczba sesji i czas
trwania kazdej ses;ji:

Wprowadzenie (80 minut)

Czesc | - Przygotowanie procesu rekrutacji (60 minut)
Jednostka Il — Rekrutacja przyjazna autyzmowi (180 minut)
Czesc lll — Selekcja przyjazna autyzmowi (240 minut)
Jednostka IV — Rekrutacja i selekcja przyjazna autyzmowi: kontynuacja (120 minut)
Zakonczenie (125 minut)

Kluczowe punkty
Powitanie i prezentacja trenera
Prezentacja uczestnikow,
przetamywanie lodéw/zasilacz

Prezentacja tematéow

poruszanych na sesji
Waznos¢ tematu, oczekiwane
efekty

Czas

10 minut

Prezentacja/slajdy/broszura

___ Materiat __________ Spodziewanyrezultat

Trener przedstawit kursantom

Karty pracy/flipchart/kolory i

Wszyscy stazysci zaangazowani i

45 minut - aktywnie uczestniczacy, stazysci nauczyli
papiery sie lepiej poznac
10 minut SIS S el D Tl Kursanci rozumieli temat i tre$¢ szkolenia
drukowane
Kursanci sg $wiadomi wagi tematu i
15 minut Prezentacja/filmy/inne motywowani do doskonalenia swojej

wiedzy i umiejetnosci
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Czas

Kluczowe punkty

Rozdziat 1
Przygotowanie
procesu
rekrutacyjnego

60 minut

Materiat

Prezentacja/  Arkusze
dtugopisy/ Wideo/
Kahoot

Quiz

OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Sesje gtdwne

Metodologia

Wyktad/
Demonstracja/
przypadku/ Quiz

Dyskusja/
Studium

Spodziewany rezultat
- Zdefiniuj kluczowg wiedze
na temat ASD.
- Zrozumienie  korzysci
ptyngcych z zatrudniania
0s6b z ASD.
- Zidentyfikowa¢ typowe
trudnosci napotykane przez
osoby z ASD podczas
poszukiwania i ubiegania
sie o prace.
- Wdrozy¢ komunikacje
zewnetrzng i prezentacje
przyjazng autyzmowi.
- Przeanalizuj i ponownie
rozwaz wartosci firmy.
- Wspieraj integracyjne i
przyjazne autyzmowi
Srodowisko pracy.

Rozdziat 2
Rekrutacja przyjazna
autyzmowi

180 minut

Prezentacja/  Arkusze
dtugopisy

Wyktad/
Demonstracja/
przypadku

Dyskusja/
Studium

model
przyjazny

- Zdefiniuj
kompetenciji
autyzmowi.

- Zidentyfikuj
kompetencije.
- Zaimplementuj ogtoszenie
o] prace przyjazne
autyzmowi.
- Wybierz
rekrutacji.

kluczowe

rézne kanaty
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- Zaprojektuj proces
ubiegania sie o prace
przyjazny dla autyzmu.

- Opracowanie procesu
rekrutaciji przyjaznego
autyzmowi.

- Stworzenie przyjaznego
autyzmowi podejscia do
badan przesiewowych.
- Wspieraj podejscie do
rozmowy kwalifikacyjnej
przyjazne autyzmowi.

Rozdziat 3 Prezentacia/ Wyktad/ Dyskusja/ | - Wybierz zalecang
Proces selekcji 240 minut Wi deo/arkju sze i diugopis Demonstracja/  Studium metodologie wywiadu.
przyjazny autyzmowi gopisy przypadku - Zdefiniuj dobre

umiejetnosci
komunikacyjne podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

- Zidentyfikowa¢ i wdrozyé
alternatywy dla tradycyjnej
rozmowy kwalifikacyjne;.

- Zdefiniuj skuteczne
narzedzie do rzetelnej
oceny kandydatow.

- Zidentyfikuj, czym jest

e RS CIC, Wyktad/ Dyskusja/ stronniczos¢ i jak jej
Rekrutacja i selekcja B0 Prezentacja/  Arkusze i Y . ysKus) o ) 1
. . - . Demonstracja/  Studium unikngc.

SIPAYEFAEEUIZ4Anl VIl minuty dtugopisy L

K : przypadku - Wdrazanie pozytywnego

ontynuacja Lo "
podejscia do selekcji
kandydatow.

- Sformutowaé adekwatne
informacje zZwrotne Z
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rozmowy kwalifikacyjnej dla
kandydata.

- Ocena procesu rekrutacji
0soOb z ASD.

Czas

Kluczowe punkty

Podsumuj sesje 45 minut

Whiosek
Materiat

Prezentacja/arkusze/dtu
gopisy

Metodologia
Dziatanie w grupie: kazdy
uczestnik wymienia
przynajmniej jedng rzecz,
ktérej nauczyt sie podczas
sesji, zapisuje to na kartce
samoprzylepnej i umieszcza
na flipcharcie.

Spodziewany rezultat

Wszystkie oczekiwane
efekty uczenia sie
osiggniete przez

uczestnikow

Pytania i odpowiedzi 30 minut

Ocena szkolenia

Ocena kompetencji —
tylko sesja koncowa
modutu

30 minut

Formularz oceny
kompetencji/ Formularz
samooceny

pytania oceniajgce poziom
wiedzy, umiejetnosci i
postawy wypracowane w
trakcie modutu
szkoleniowego

. : Odpowiedzi na pytania
Fllpchgrt_ / e Sesja pytan otwartych kursantéw, watpliwosci
suchoscieralna o
wyjasnione
Stazysci wypetniajg ankiety
oceniajgce skuteczno$¢ i Zebrano wypetnione
20 minut Kwestionariusze oceny jakos¢  zaje¢, w tym Kkwestionariusze od
merytoryczng i | wszystkich stazystéw
organizacyjna
Kursanci odpowiadajg na

Co najmniej 75% wskaznik
sukcesu
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Modut 5 - Instrukcje, wskazoéwki i dodatkowe informacje dla
treneréow

Przygotowanie
Przygotowanie wymaga wskazéwek i wskazéwek, jak podejs¢ do tematu. Wymaga

réwniez zarzgdzania czasem, zarezerwowania odpowiedniego miejsca i upewnienia sie,
ze materiat jest gotowy na kazdg sesje.

Aby wiedzie¢, jak zajg¢ sie tym tematem, wazne jest, aby wzig¢ pod uwage zasady
uczenia sie dorostych. Poznanie tych zasad i skupienie wokét nich sesji zoptymalizuje
szkolenie jako cenne doswiadczenie dla uczestnikéw.

Dobre przygotowanie wymaga dobrej znajomosci struktury i harmonogramu szkolenia.
Kilkakrotne powtérzenie przed treningiem jest waznym krokiem do opanowania tresci i
zarzgdzania czasem. Trener moze réwniez z wyprzedzeniem udostepni¢ uczestnikom
uproszczong wersje sesji szkoleniowej, aby mogli lepiej przygotowac sie na dzien.

Dobre przygotowanie to takze dobra znajomosc tresci szkolenia. Trener powinien
opanowac temat i przewidzie¢ pytania, ktére mogg zadac¢ uczestnicy. Aby przygotowac
odpowiedzi na potencjalne pytania, trener moze zapozna¢ sie z referencjami
wskazanymi w materiatach szkoleniowych.

Wstep
Wprowadzenie zostanie podzielone na 4 czesci:

- Powitanie i prezentacja trenera

Trener w jasny i zwiezty sposob przedstawit uczestnikom siebie oraz organizacje, w
ktorej pracuje. Wraz z podaniem imienia i nazwiska trener powinien podac kilka
informacji o swoim pochodzeniu i wybra¢ szczegoty, ktére sg istotne dla prezentac;i i
pomoc mu w zdobyciu pozycji eksperta w wybranym temacie. Ta czes¢ nie powinna
przekracza¢ 10 minut, aby nie straci¢ uwagi kursantéw.

- Prezentacja uczestnikéw, przetamywanie lodéw/zasilacz

Sesja szkoleniowa moze obejmowac dziesigtki osob, z ktdrych cze$¢ moze sie nie znac.
Dla przebiegu szkolenia wazne jest, aby wszyscy uczestnicy szkolenia lepiej sie poznali.
Trener powinien wiec wybra¢ lodotamacza, aby stworzyC przyjemne i bezpieczne
srodowisko. Dobrym pomystem jest réwniez podzielenie grupy na mniejsze grupy, aby
stworzy¢ bardziej zrelaksowane i sprzyjajace nauce srodowisko.

- Prezentacja tematéw poruszanych na sesji

Trener powinien przedstawi¢ temat w zwiezty i uporzgdkowany sposob. W razie potrzeby
trener moze porozmawiac o zrédtach i metodzie.
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Aby zaangazowac¢ uczestnikéw od samego poczagtku, wzbudzi¢ ich zainteresowanie i
pomaoc im skupic sie na tym, co trener ma zamiar przekazac, trener powinien sprawic,
by zrozumieli temat i tres¢ szkolenia.

- Waznos¢ tematu, oczekiwane efekty

Uczestnicy muszg tez wiedziec, ze to, co prezentuje trener, jest wazne. Trener powinien
rozwazy¢ podanie statystyk, aby pomdéc w przekazaniu znaczenia przestania. Trener
powinien réwniez powiedzie¢, w jaki sposob ta prezentacja moze wzbogacic ich zycie
lub poméc im rozwing¢ nowe umiejetnosci.

Jednostka1,2,3i4
Kazdg jednostke nalezy przygotowac z wyprzedzeniem, a energetyzator nalezy wybrac

przed rozpoczeciem sesji. Osoby badane powinny byé dobrze przygotowane, aby méc
odpowiedzie¢ na ewentualne pytania. W celu przygotowania przedmiotow warto
zapoznac sie z programem szkolenia i dodang literatura.

Unit 1 : Przygotowanie procesu rekrutaciji

Czes¢ 2: Rekrutacja przyjazna autyzmowi

Czes¢ 3: Proces selekcji przyjazny autyzmowi

Czes¢ 4: Rekrutacja i selekcja przyjazna autyzmowi: kontynuacja

Aby dostosowac tresci do swoich doswiadczen, trener powinien rozwazy¢ opowiedzenie
krotkiej i odpowiedniej historii, poniewaz moze to pomoéc w budowaniu relacji z
uczestnikami. Historia moze byc idealistyczna lub prowokujgca do myslenia, ale powinna
by¢ krotka i zawierac istotne informacje.

Podczas kazdej sesji trener powinien zachecac¢ uczestnikow do ekscytacji prezentacja,
bedac energicznym mowcg. Wraz ze zmiang tonu gtosu, trener powinien upewnic sie,
ze uzywa gestow dtoni i usmiecha sie podczas catej wypowiedzi.

Poza zajeciami partycypacyjnymi trener powinien motywowac uczestnikow do udziatu,
zadajgc pytania otwarte, ktére wymagajg od nich podniesienia reki lub wstania w celu
udzielenia odpowiedzi. To zacheci ich do uwazniejszego stuchania i moze pomoc w
zastanowieniu sie nad trescig prezentacji.

Wymagane jest rowniez regularne zadawanie im pytan, jesli majg jakies pytania lub co$
jest niejasne.

Wazne jest, aby korzysta¢ z pomocy wizualnych. Jednak uzywanie go nie oznacza
posiadania go jako tta. Jesli w pokazach slajdow znajdujg sie grafiki, infografiki, filmy,
obrazki i inne elementy wizualne, lepiej, aby trener pokazat to i objadnit rekami podczas
moéwienia. Kieruje prezentacjg i pomaga ludziom zachowaé zainteresowanie i nie by¢
rozdartym miedzy stuchaniem a rozumieniem elementéw wizualnych.
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Whiosek

Na zakonczenie modutu wiedza, umiejetnosci i kompetencje uczestnikéw zostang
ocenione za pomocag kwestionariusza oceny — testu sktadajgcego sie z 10 pytan
zamknietych z wieloma poprawnymi odpowiedziami. Aby zaliczy¢ modut, kursanci bedg
musieli uzyskaé¢ co najmniej 75% poprawnych odpowiedzi.

Ocena modutu bedzie czescig ogdlnej oceny Opportunities4autism, tgczgc wyniki oceny
wszystkich 6 modutéw.

Podejmowac¢ wt asciwe kroki
— Napisz sprawozdanie z warsztatu.

— Przekaz materiaty warsztatowe kilku firmom.
—Utrzymuj strategiczng komunikacje i wspotprace z uczestnikami warsztatow.

— Otworz wirtualng przestrzen do dzielenia sie doswiadczeniami i wynikami efektéw
uczenia sie.

Ocena kompetenc;ji

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje rozwijane przez kursantéw oraz zmiany postaw,
przekonan i zachowan osiggniete w ramach modutu 5 bedg obserwowane i oceniane
podczas zaje¢ grupowych, takich jak:

Symulacje i odgrywanie rol

Praktyczne ¢wiczenia warsztatowe

Quiz Kahoota

Analiza studiéw przypadku z praktyki firmy oraz przyktadéw zewnetrznych
Sporzgdzenie planu rozmowy kwalifikacyjnej wymaga

Dyskusje

Modut 5§ — Zalecane zasoby i dalsze lektury dla treneréw
e Zatrudnianie osob autystycznych — poradnik dla pracodawcow, National Autistic
Society. -https://www.autism.org.uk/advice-and-

guidance/topics/employment/employing-autistic-people/employers

e Korzysci z zatrudniania oséb z autyzmem, International Board of Credentialing
and Continuing Education Standards. -
https://ibcces.org/blog/2015/07/08/benefits-of-hiring-people-with-autism/9

e Neuroréznorodno$c¢ jako przewaga konkurencyjna, Harvard Business Review.-
https://hbr.org/2017/05/neurodiversity-as-a-konkurencyjna-przewaga

e Gdzie autystyczni kandydaci (i inni) popetniajg bfedy podczas rozmow
kwalifikacyjnych, Kariery w e-finansach. -
https://www.efinancialcareers.it/news/2020/11/autism-job-interviews
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e Korzysci z zatrudniania o0so6b z autyzmem, filmy na YouTube. -
https://www.youtube.com/results?search query=benefits+of+employing+autis
tictpeople

e Disabilita intellettive, alcuni dati, Anffas Nazionale. -
http://www.anffas.net/it/disabilita-intellettive-e-disturbi-dello-spettro-

autistico/alcuni-
dati/#:~:text=0ltre%20quattro%20milioni%20di%20persone,(il%2010

%2C7%25)

e Autyzm | zatrudnienie sprzyjajgce wigczeniu spotecznemu, Parlament
Europejski. -https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/0-9-2021-
000017 EN.html

e Autyzm w pracy: program globalny, Chase. -
https://www.youtube.com/watch?v=RrSGoK7{l2M

e Marka pracodawcy, Wikipedia. -

https://en.wikipedia.org/wiki/Employer branding
e Miernik pracodawcow przyjaznych autyzmowi i osobom z zespotem Aspergera,
Spectroomz. -https://www.spectroomz.com/blog/the-autism-friendly-

employer-meter

e Cyfrowy Swiat przyjazny autyzmowi, zZywy autyzm. -
https://livingautism.com/autism-friendly-digital-world/

e Jak zbudowac strone internetowg przyjazng autyzmowi, HeX Productions.
https://www.horlix.com/making-your-autism-friendly-website/

o Przeksztatcanie zycia | zmiana postaw, National Autistic Society. -
https://www.autism.org.uk/

o Omowienie SAP Autyzm w pracy, SAP. -
https://www.youtube.com/watch?v=VweAtdc3dyM

e Co to jest opis stanowiska? , WikiJob. -

https://www.wikijob.co.uk/content/application-advice/job-applications/what-

job-description

e Opisy stanowisk oparte na kompetencjach. -
http://www.waljob.net/download/hrbook/HRM%20-
%20Aktowka%20Books%20-%20Zatrudnienie%20Great%20People.pdf

e Neurodiverse Practices — Jak zatrudnia¢ osoby z autyzmem, Focus Professional
Services. Agencja talentéw Neurodiversity. -https://focusps.ca/neurodiverse-

practices-hire-people-autism/

e Co to jest autyzm?, National Autistic Society. -
https://www.autism.org.uk/advice-and-guidance/what-is-autism

e Jak przeprowadzac rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami z autyzmem, The
Conversation.  -https://theconversation.com/how-to-conduct-job-interviews-

with-candidates-who-have-autism-123152
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e Co robic¢, a czego nie robi¢ podczas przeprowadzania wywiadow z kandydatami

do pracy z autyzmem, Spectroomz. -
https://www.spectroomz.com/blog/interviewing-autistic-candidates
o Wypalenie autystyczne, wyjasnione, Spectrum News. -

https://www.spectrumnews.org/news/autistic-burnout-explained/

e tagodzenie niekorzystnej sytuacji autystycznych osob poszukujgcych pracy:
wstepna ocena adaptowanych pytan do rozmowy kwalifikacyjnej, Centre for
Applied Autism Research, University of Bath, Wielka Brytania oraz Centre for
Research in Autism and Education, University College London, Wielka Brytania.

https://discovery.ucl.ac.uk/id/eprint/10114129/1/Job%20interview%20paper
FINAL%20ACCEPTED%20AUTHORS%20VERSION.pdf

e RoOzne rodzaje rozmow kwalifikacyjnych i czego mozna sie spodziewac, Morgan
McKinley. -https://www.morganmckinley.com/article/different-types-job-

interviews-and-what-expect

e Wywiady oparte na kompetencjach, ISC Professional. -https://www.interview-

skills.co.uk/free-information/interview-guide/competency-based-interviews

o Wskazowki dotyczgce rozmow kwalifikacyjnych | dekodowanie pytan:
przewodnik po rozmowach kwalifikacyjnych dla uczniow z zespotem Aspergera i
ASD, Recruit Guelph. -
https://www.recruitguelph.ca/cecs/sites/uoguelph.ca.cecs/files/public/Asperg
er%27s%20and%20ASD%20Job%20Wywiad%20Tips.pdf

e Badanie przesiewowe za pomocg testow przed zatrudnieniem, SHRM. -
https://www.shrm.org/resourcesandtools/tools-and-
samples/toolkits/pages/screeningbyeansofpreemploymenttesting.aspx

e Ujawnia¢ czy nie ujawniac? Zestaw narzedzi do pracy, Autyzm mowi. -
https://www.autismspeaks.org/tool-kit-excerpt/disclose-or-not-disclose

e Ujawnienie swojego autyzmu - przewodnik dla autystycznych dorostych, National
Autistic Society. -https://www.autism.org.uk/advice-and-

guidance/topics/diagnosis/disclosing-your-autism/autistic-adults
e Czy powinienem ujawni¢ moj autyzm potencjalnemu pracodawcy?, US News. -
https://health.usnews.com/wellness/articles/2018-11-08/should-i-disclose-my-

autism-to-a-prospective-employer
e Czy pytanie o zdrowie psychiczne podczas rozmowy kwalifikacyjnej jest
legalne?, Recruitment Connection. -https://www.recruitment-

connection.co.uk/index.php/2018/02/is-it-legal-to-ask-about-mental-health-in-

job-interviews/
e Autyzm i rozmowy kwalifikacyjne, film z YouTube. -
https://www.youtube.com/watch?v=GPxaRpVoQ2g
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e Grywalizacja w rekrutaciji, zatrudnianiu. -
https://recruiterbox.com/blog/gamification-in-
recruiting#:~:text=Gamification%20can%20be%20an%20skuteczne,
0ni%20by%20d0%20if%20zatrudnili.

e Projektowanie zgrywalizowanych interwencji w przypadku zaburzen ze spektrum
autyzmu: przeglagd systematyczny, Barros.V, Brancher.d, Camargo.M i
Miranda.R. -
https://www.researchgate.net/publication/337108684 Designing Gamified In

terventions for Autism Spectrum Disorder A Systematic Review

e 8 powodow, dla ktorych rekruterzy powinni zachowac ostroznosS¢ podczas
sprawdzania  kandydatébw za pomocg grywalizacji,  Meritocracy. -
Https://meritocracy.is/blog/2018/11/29/8-reasons-why-recruiters-should-be-
careful-when-using-gamification-to-screen-candidates/

e Grywalizacja w rekrutacji i szkoleniu zawodowym: model, taksonomia i
wyzwania, IEEE Xplore. -
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9050550

e Skuteczna rekrutacja [ selekcja, Saylor. -

https://learn.saylor.org/mod/page/view.php?id=6121
e Jak przyciggngc bardziej neuroroznorodng site roboczg, The Telegraph.
https://www.telegraph.co.uk/business/autism-in-workplace/attract-

neurodiverse-workforce/
e Zasoby ludzkie: rekrutacja [ selekcja, Open Learn.
https://www.open.edu/openlearn/money-business/human-resources/human-

resources-recruitment-and-selection/content-section-2

e Zrozumienie twoich uprzedzen, Washington University.
https://psych.wustl.edu/news/understanding-your-biases

e Jak rozpozna¢ i pokona¢ nieSwiadome uprzedzenia, idealisto.
https://www.idealist.org/en/careers/unknown-bias-recognize

e Co to Jest btad poznawczy?, Very Well Mind. -
https://www.verywellmind.com/what-is-a-cognitive-bias-2794963

e 10 sposobow na zmniejszenie uprzedzenn ankieterow, Linkedin.
https://www.linkedin.com/business/talent/blog/talent-strategy/ways-to-

reduce-interviewer-bias

e Dopasowanie 0soby do organizacji, Morley.M. -
https://www.researchgate.net/publication/233617447 Person-
Organization Fit#:~:text=Kristof%20(1996)%20in%20her%20integrative,funda
mental%20characteristics%2C%200r%20both%E2%80%9D

o Wtasciwy sposob sprawdzania czyichs referencji, Harvard Business Review.
https://hbr.org/2016/07/the-right-way-to-check-someones-references
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Plan sesji szkoleniowej Opportunities4autisms

Numer modutu 6

O procesach boardingowych i adaptacyjno-wdrozeniowych dla pracownikéw ASD. Organizacja
miejsca pracy.

9h45min

Tytut modutu

Czas trwania

Liczba sesji i czas

trwania kazdej sesiji:

Jednostka | - Rola HR w procesie adaptacji: 2h10min
Jednostka Il - Stosowane i wspomagajgce adaptacje pracownikéw z ASD: 2h

Jednostka Il — Obszary adaptacji pracownika z ASD w pracy — Warsztat: 2h

Jednostka IV — Efektywne wykorzystanie narzedzi wdrazania nowych pracownikéw z ASD do pracy
oraz konsekwencje nieefektywnego procesu adaptacji: 3h
Whiosek: 35 min

Trener przedstawia sie

. . ; Tresci o charakterze
5 minut - uczestnikom szkolenia, .
. : . ogolnym
podajgc swoje pochodzenie
: Prezentacja/slajdy/materiat  Kursanci rozumieli temat i Prezentacja tematow
10 minut . iy . .
y drukowane/inne tres$¢ szkolenia poruszanych na sesji
Kursanci sg swiadomi wagi | Kursanci sg swiadomi
10 minut Prezentacja/filmy/inne USE] [ WOWW.O‘.’V""F" do_ W) e | m‘?tyWOW?”!
doskonalenia swojej wiedzy i | do doskonalenia swojej
umiejetnosci wiedzy i umiejetnosci
5 minut Prezentacja/slajdy/materiat  Kursanci rozumieli temat i Prezentacja tematow

y drukowane/inne

tres¢ szkolenia

poruszanych na sesji
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Jednostka I: Rola HR w procesie adaptac;ji

Kluczowe punkty Czas Materiat Metodologia Spodziewany rezultat

Czesc 1 (sesja 1) s i .
znajdziesz  ogdlny  opis

1.2 procesy K 1 seleKaii bistei

rekrutacji/selekcji rke rll(Jtaculsee c)l 0so '.Sdtej’

personalnej na 40 minut arkusze/dokumenty W Celu v 44 gyskusia e, e T

poziomie ogéinym uzyskania wtasciwej nauki y y 12. y] Jace, g wy

: o stron aetapi dla osob z

firm dla pracownikéw herbat bezplatne

e Lzl narz daz’ie Access i

niepetnosprawnos¢ ¢ ’

Czesc¢ 1 (sesja 2)

1.4 wybor osobisty i

niepetnosprawnos¢ Znajduja odpowiednie

1.5 informaciji i informacje, aby moc

swiadomosci do 50 minut arkusze{dokunje_nty_ w cglu Wyklad i dyskusja. przeprowadzi¢ selgkcn?

pracy uzyskania wtasciwej nauki personelu bez dyskryminacji

1.6 upewnic sie, ze i z uwzglednieniem cech

warunki umowy sg o0s6b z autyzmem

jasne

Czesc¢ 1 (sesja 3)

dotycrace shuchts Uczestricy kursu beda fElC,  CLOMETHE

sensorycznych : 50 minut arkusze/dokumenty w celu rkr:gglim ggsg gfé d;ilirgﬁar:}: przeprowa’dzié selekcje

uposledzen uzyskania wtasciwej nauki osorg 5 au? smem. w personelu bez dyskryminaciji

intelektualnych oszzkiwaniu )r/ac i z uwzglednieniem cech

1.8 dodatkowe P pracy 0s6b z autyzmem

materialy pomocnicze

89




Rt Co-funded by the
LA Erasmus+ Programme

! of the European Union

OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Jednostka Il: Stosowane narzedzia i wspomaganie adaptacji pracownikéw z ASD

Kluczowe punkty

Czes¢ 2 (sesja 1)
2.1 ogodlne koncepcje

2.3 kwestionariusz

Czas

120 minut

Materiat

Metodologia

Kazdy z uczestnikow kursu
musi  wypetni¢  ankiete
kwestionariusz, schematy, znajdujgcg sie w tej
dokumenty w celu | jednostce, aby

uzyskania wtasciwej nauki

zweryfikowac, czy uzyskat
dane niezbedne do
kontynuowania modutu.

Spodziewany rezultat

Uczestnicy znajdujg
narzedzia dla firm, ktére
mogg pomoc pracownikom
z ASD w przystosowaniu sie
do pracy.

Kluczowe punkty

Czes¢ 3 (sesja 1)
3.1 propozycje
przygotowania
warsztatu

3.2 dodatkowe
materialy pomocnicze

Czas

120 minut

Materiat

Kwestionariusze,
schematy, dokumenty do
uzyskania prawidtowe;j
nauki

Jednostka lll: Obszary adaptacji pracownika z ASD w pracy — warsztaty

Metodologia

Poprzez wideo i wywiad
zaprojektowany specjalnie
dla os6b z autyzmem,
uczestnicy muszg
odpowiedzie¢ na
kwestionariusz.

Spodziewany rezultat
W tej jednostce wyrdznione

zostang nastepujgce
punkty:

1. Przedstawienie
pracownika organizacji

firmy, jej misji i celéow.
Przedstawienie

pracownika

wspotpracownikom/zespoto

wi, z ktérym bedzie
pracowat, zaznaczenie
struktury i zaleznosci w
firmie.

3. Przedstawienie zasad
pracy: regulaminy i
procedury.

Przedstawienie
pracownikowi

stanowiska
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pracy: miejsce i
odpowiedzialnos¢ za to
miejsce, zadania,
obowigzki, zasady

bezpieczenstwa.

Jednostka IV: Efektywne wykorzystanie narzedzi wdrazania do pracy nowych pracownikow z

Kluczowe punkty
4.1 charakterystyka
os6b z autyzmem oraz
ich talentéw i stabych
stron
4.2 mozliwosci os6b z
ASD

4.3 planowanie

Sciezki kariery i
przygotowanie
strategii rozwoju
personelu (w tym
pracownikéw z asd):
4.4 bardziej istotne
informacje

Czas

60 minut

arkusze/dokumenty w celu
uzyskania wtasciwej nauki

Metodologia

Wyktad i dyskusja.

ASD oraz konsekwencje nieskutecznego procesu adaptac;ji

Materiat Spodziewany rezultat

W tej sekcji poruszona
zostanie polityka kadrowa,
Swiadomosc¢ checi
zatrzymania
utalentowanych
pracownikéw z ASD oraz
Swiadomos$é wysokiego
poziomu rotacji ze wzgledu
na specyficzne trudno$ci
komunikacyjne, a czasem
ograniczone mozliwosci
wynikajgce z  dysfunkgcji
pracownikow.

Uczestnik  kursu musi
zapoznac sie z przyktadami

Ta sesja jest bardzo
praktyczna i zaprojektowana

S I DD L dobrych praktyk, aby méc je  tak, aby firmy poznaty dobre
pozniej zastosowac. praktyki i mogty je wdrozy¢.
Po przeczytaniu catego Lista rzeczy, ktore
60 minut modutu, uczestnik kursu rekruterzy i firmy powinni
musi przeprowadzi¢ = wzig¢ pod uwage i wiedzie¢
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0 osobach z autyzmem i ich

4.5 Oczekiwania

Dokumenty do praktyczny przypadek, w

spoleczne wymagaja
instrukcji

4.6 przypadek
praktyczny

przeczytania, prezentacja,
studium przypadku

ktorym moze zastosowaé
wszystko, czego nauczyt sie
podczas kursu.

wartosci na rynku pracy:

Whiosek
Kluczowe punkty Czas Materiat \ Metodologia Spodziewany rezultat
Dziatanie w grupie: kazdy
”CZEStT"". . wymienia Wszystkie oczekiwane
przynajmniej jedng rzecz, ofekt uczenia i
Podsumuj sesje 15 minut Notka przylepna ktérej nauczyt sie podczas >y ¢
sesji, zapisuje to na kartce 03|agn|e_,tg przez
S uczestnikow
samoprzylepnej i umieszcza
na flipcharcie.
Odpowiedzi na pytania
Pytania i odpowiedzi BeAnlli{ii Flipchart/tablica Sesja pytan otwartych kursantéw, watpliwosci
wyjasnione
Stazysci wypetniajg ankiety
oceniajgce skuteczno$¢ i Zebrano wypetnione
Ocena szkolenia 5 minut Kwestionariusze oceny jakos¢  zaje¢, w tym Kkwestionariusze od
merytoryczng i | wszystkich stazystéw
organizacyjng
Kursanci odpowiadajg na
Ocena kompetencji — Formularz oceny p)_/tanla oceniajgce poziom o oo L.
tylko sesja koincowa 10 minut kompetencji/Formularz ey,  UMEGhess] | Cok TENE) f9d WH el
modutu samooceny postawy wypracowane Ww sukcesu

trakcie modutu

szkoleniowego
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Modut 6 - Instrukcje, wskazéwki i dodatkowe informacje dla
treneréw

Przygotowanie
Ten modut jest przeznaczony dla firm i pracownikdw w celu zapewnienia szkolen i

praktycznych narzedzi dla specjalistéw HR, rekruterow, dyrektorow ds. réznorodnosci i
integracji, menedzeréw personelu, lideréw zespotéw i pracodawcéw, szkolen i edukacji
w zakresie zatrudnienia i integracji zawodowej osob z autyzmem widmo. zaburzenia
(TEA).

Celem Podrecznika jest pomoc firmom dowiedzie¢ sie, jak przystosowac miejsce pracy
dla oséb z autyzmem, a takze zacheci¢ pracownikédw do wspolnej pracy, aby mogli
pomaoc potencjalnym pracownikom z ASD w swoim miejscu pracy.

Po pierwsze, Modut przedstawia, co musimy wzig¢ pod uwage w przypadku oséb z ASD
i co nalezy o nich wiedziec¢, aby praca byta jak najbardziej dostosowana.

Poniewaz szkolenie Opportunities4autims jest przeznaczone specjalnie dla specjalistow
HR i pracodawcow, modut zapewnia przydatne podstawy teoretyczne w zakresie
uczenia sie dorostych, aby pomaéc firmom i pracownikom szkoli¢ sie w dostosowywaniu
pracy i jej funkcjonalnosci do oséb z ASD.

Aby jak najlepiej przygotowaé ten modut, musisz mie¢ do dyspozycji niezbedne $rodki
dostepu do filméw, ktére musisz odtwarza¢ w trakcie kursu. Musisz takze wydrukowac
testy i quizy, aby wykonac¢ je we witasciwy sposob. Pamietaj, ze konieczne jest uzyskanie
informacji na temat definicji autyzmu i jego cech charakterystycznych (ustalonych w
innych modutach) przed zakonczeniem praktycznego przypadku, ktéry jest w module 6.

Wstep
Przed rozpoczeciem kursu uczestnicy proszeni sg o skomentowanie, czy kiedykolwiek

mieli doswiadczenie w pracy z osobg z autyzmem. Osiggamy w ten sposéb wymiane
doswiadczen, o ktérej na koniec modutu dobrze bedzie pamietaé, aby zobaczy¢, co
kazdy z uczestnikéw zrobitby teraz, gdy ma wszystkie niezbedne informacje i wiedze.

Ponadto uczestnicy zostang wyjasnieni, jakg wiedze zdobedg w ramach modutu 6. Sg
to:

Po ukonczeniu modutu uczestnik bedzie posiadat nastepujgcg wiedze i umiejetnosci:

e Uczestnicy sg $wiadomi koniecznosci rozwijania umiejetnosci wspierania i
rozwijania motywacji pracownikow z ASA w Srodowisku pracy.

e Uczestnicy sg Swiadomi, jak wazne jest przyjazne i profesjonalne wprowadzenie
nowego pracownika ze spektrum autyzmu do firmy/zespotu.

e Uczestnicy znajg etapy wprowadzania nowego pracownika z ASD w srodowisko
pracy firmy oraz rozumiejg role HR na kazdym z tych etapow.
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e Uczestnicy znajq i potrafig stosowac¢ narzedzia i metody stosowane w procesie
adaptacji nowych pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow
z ASD.

e Uczestnicy znajg znaczenie obszaréw wykorzystania wiedzy nabytej w procesie
adaptacji przez nowych pracownikéw (regulaminy, zasady podejmowania
decyzji, obiegu dokumentow itp.) obowigzki zawodowe.

e Uczestnicy majg mozliwos¢ rozwijania wlasnych kompetencji skutecznej
komunikacji oraz budowania pozytywnych relacji w zespole.

e Uczestnicy sg swiadomi najczestszych btedéw wdrozeniowych pracownikow z
ASD oraz znajg konsekwencje tych btedow w procesie pracy
zespotowej/zawodowe;j.

Jednostka1,2,3i4

W przypadku czesci 1, 2 i 4 upewnij sie, ze wszystkie materiaty sg przygotowane
(arkusze pracy, filmy, pytania itp.) i ze wszystkie filmy sg dostepne. Zachecaj do dyskusji
wsrod uczestnikow.

Whiosek

Pamietaj, ze ten modut jest uzywany, aby uczestnicy mogli przeprowadzi¢ selekcje
personelu, wywiady i wszystkie niezbedne procesy pracy zwigzane z osobg z autyzmem.
Ma to bardzo wazng wartosc, poniewaz mowimy o szansach, rownosci, niedyskryminaciji
itp. Dlatego uczestnicy powinni zada¢ wszystkie pytania i postara¢ sie, aby ten modut
byt praktyczng nauka, ktérg bedg mogli wykorzysta¢ w przysziosci. W ten sposob bedg
mogli zmieniac swiat.

Ocena kompetenc;ji
Kompetencje, ktére zdobedziesz, zostaty rozwiniete we wstepie.

Modut 6 — Zalecane zasoby i dalsze lektury dla treneréw

e Przejdz do linku wideo kliknij tutaj (RZECZYWISTOSC, MITY | WYZWANIA
AUTYZMU)https://www.youtube.com/channel/UCI6QcXatdaEAaRTR|I3dcOw

e PRZEJSCIE DO TEJ BEZPrATNEJ STRONY POMOZE ClI TWORZYC
PROFILE DOSTOSOWANE DO 0SOB Z
AUTYZMEM:http://aetapi.org/herramienta-evaluacion-empleo-tea/

e Aguilar, M (2005), Przygotowanie mojej rozmowy kwalifikacyjnej, UNAM: México.

e Chiavenato, Idalberto (1999) Administracja Zasoboéw Ludzkich, McGraw-Hill
Interamericana, SA, Kolumbia,

e Claver Cortés, E, Gascé Gasco, JL, Llopis Taverner, J. (2001). Zasoby ludzkie
w firmie: podej$cie do zarzadzania. (Wydanie drugie) Od redakgji Civitas, Madryt.

e Equipo Vértice (2007) Dobér personelu, redakcja Vértice, Malaga

e Olleros Izard, Manuel (2005) Proces rekrutacji i selekcji personelu, Barcelona,
Gestion 2000.

e Zasoby internetowe:
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Abellan Garcia, Antonio; Hidalgo Checa, Rosa M?. (2011). Definicje
niepetnosprawnosci w Hiszpanii, nr 109 Raporty portalu dla osob starszych.
Madryt. (http://envejecimiento.csic.es/documentos/documentos/pm-
definiciones-01.pdf)

Antezana, Paula; Linkimer, Madai (2015) Toolbox for Inclusive Companies,
modut nr 4, Proces rekrutacji, selekcji i wprowadzenia do firmy inkluzywnej.
Kostaryka.

Antezana, Paula; Linkimer, Madai (2015) Toolbox for Inclusive Companies,
modut nr 4, Proces rekrutacji, selekcji i wprowadzenia do firmy inkluzywne;.
Kostaryka.

Witryna Fundacji Adecco (Azimut) (https://fundacionadecco.org/azimut/)

Strona internetowa FSC Inserta (Fundacion Once) (http://www.fsc-inserta.es/ )
Witryna internetowa Incluyeme (www.incluyeme.com)

Strona internetowa Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) (www.who.int/es/ )
Strona internetowa Panstwowej Publicznej Stuzby Zatrudnienia (SEPE)
(https://www.sepe.es/)

Witryna SINPROMI (http://www.sinpromi.es/ )

Film korporacyjny FSC Inserta
(https://www.youtube.com/watch?v=wsrgpoxFwB4)
Film korporacyjny SINPROMI

(https://www.youtube.com/watch?v=xpUQIJIKWFO0)
http://aetapi.org/herramienta-evaluacion-empleo-tea
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Zatgcznik 2 — Oceny kompetenc;ji

Modut 1 - Ocena kompetencji

Ocena kompetencji Opportunities4autisms

Numer modutu 1
Tytut modutu Znaczenie autyzmu

Liczba pytan 10

Maksymalny | 44 ounktow
wynik

Minimalny

wynik 80%
pozytywny

Instrukcje dla kursantéw:
Ocena kompetencji odbywa sie za pomocg pytan wielokrotnego wyboru. Na kazde z

dziesieciu pytah podane sg cztery mozliwe odpowiedzi. Jest tylko jedna poprawna
odpowiedz. Kazda poprawna odpowiedz daje jeden punkt. Minimalna liczba punktéw
wymagana do zaliczenia testu wynosi 8.

Obliczanie punktow:
Pytania wielokrotnego wyboru: prawidtowa odpowiedz 1 punkt / btedna odpowiedz 0

punktow
Pytanie 1. Termin spektrum autyzmu wskazuje, ze:

a) wszystkie osoby z autyzmem majg te same objawy
b) istnieje duza réznorodnos¢ objawow

c) autyzmowi towarzyszg zaburzenia widzenia

d) dzieci z autyzmem majg specjalne zdolnosci

Pytanie 2. Trzepotanie rekoma i pstrykanie palcami to:

a) stereotypowe ruchy

b) oznaki uszkodzenia mozgu

c) oznaki, ze dziecko sie nudzi

d) wystepuje tylko u dzieci niewerbalnych

Pytanie 3. Wszystkie osoby z autyzmem maja:

a) niepetnosprawnoscig intelektualng
b) Zespdt famliwego chromosomu X
c) trudnosci w komunikacji spotecznej
d) agresywne zachowanie
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Pytanie 4. Znanym czynnikiem ryzyka wystgpienia autyzmu jest:

a) wiek ojcowski
b) emocjonalnie oderwana matka
c) szczepionka

e) znieczulenie zewnatrzoponowe

Pytanie 5. Ktora z ponizszych umiejetnosci jest zwigzana z funkcjami wykonawczymi?

a) rozpoznanie emocjonalne

b) dobre umiejetnosci motoryczne
c) planowanie

d) duza motoryka

Pytanie 6. Teoria umystu to:

a) umiejetnos¢ rozumienia stanéw psychicznych
b) sposob myslenia dzieci z autyzmem

c) teoria, jak mysli dziecko z autyzmem

d) psychologiczna teoria ,dziatania” mézgu

Pytanie 7. Poziom wsparcia

a) nie zalezy od kontekstu

b) nie zmienia sie w czasie

c) zalezy od kontekstu i nigdy sie nie zmienia

d) zalezy od kontekstu i moze zmieniac sie w czasie

Pytanie 8. Bycie zorientowanym na szczegoty:

a) jest zawsze staboscig w srodowisku pracy
b) jest zawsze zaletg

C) mozna czasem uznac za zalete

d) nie jest zwigzany z pracag

Pytanie 9. Ableizm to:

a) ruch narzecz praw oséb z autyzmem

b) poglad, ze osoby z autyzmem majg rézne zdolnosci
c) dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
d) stan wysokofunkcjonujgcego autyzmu

Pytanie 10. Nauczanie ztozonych zadan zawodowych poprzez podzielenie ich na
mniejsze sekwencyjne kroki to:

a) podszept
b) tancuch
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c) modelowanie
d) wzmocnienie

Rozwiazanie:
Pytanie 1 -

Pytanie 2 -
Pytanie 3 -
Pytanie 4 —
Pytanie 5 —
Pytanie 6 —
Pytanie 7—
Pytanie 8 —
Pytanie 9 —

Pytanie 10 —
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Modut 2 - Ocena kompetencji
Ocena kompetencji Opportunities4autisms
Numer modutu | 2

Tytut modutu Trudnosci oséb z ASD w miejscu pracy

Liczba pytan 10

Maksymalny | 440 nunktéw
wynik

Minimalny

wynik 75%
pozytywny

Instrukcje dla kursantéow:
Rozdaj kazdemu uczestnikowi kopie kwestionariusza oceny. Wyjasnij, ze w kazdym

pytaniu jest tylko 1 prawidtowa odpowiedz. Daj uczestnikom 10 minut na udzielenie
odpowiedzi. Na koniec mozecie omowi¢ pytania jeden po drugim, jako grupa.

Obliczanie punktow:
Pytanie jednokrotnego wyboru: prawidtowa odpowiedz 1 punkt / btedna odpowiedz 0

punktow
Pytanie wielokrotnego wyboru: odpowiedz prawidiowa 1 pkt / odpowiedz czesciowo
poprawna 0,5 pkt / odpowiedz btedna 0 pkt

Pytanie 1. Ktére z ponizszych NIE stanowi przeszkody w zatrudnieniu szczegdlnie oséb
z ASD.

a) Analfabetyzm

b) Problemy natury psychicznej
c) Agresywne zachowanie

d) Uposledzenia spoteczne

Pytanie 2. Zdolnos¢ rozumienia wskazéwek lub ,czytanie miedzy wierszami” to przyktady
jakich umiejetnosci?

a) Umiejetnosci funkcjonowania poznawczego
b) Umiejetnosci spoteczne

c) Umiejetnosci komunikacyjne

d) Umiejetnosci jezykowe

Pytanie 3. W oparciu o gtéwne trudnos$ci zwigzane z autyzmem, jakie sg najczestsze
potrzeby wsparcia?

a) Potrzeby fizyczne, spoteczne, komunikacyjne, zdrowie psychiczne i dobre
samopoczucie, umiejetnosci i doswiadczenie
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b) Fizyczne, spoteczne, poznawcze, zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie,
potrzeby behawioralne

c) Potrzeby fizyczne, jezykowe, poznawcze, zdrowie psychiczne i dobre
samopoczucie, umiejetnosci i doswiadczenie

d) Potrzeby dotyczace zdrowia fizycznego, spotecznego, poznawczego,
psychicznego i dobrego samopoczucia, umiejetnosci i doswiadczenia

Pytanie 4. Dostosowania miejsca pracy dzielg sie na 3 rodzaje. Ktére z ponizszych NIE
wystepuje w zadnym z nich?

a) Dostosowanie przestrzeni fizycznej i sprzetu

b) Dostosowanie rol zawodowych i procesow zarzgdzania

c) Dostosowanie praktyk spotecznych/kulturowych w organizacji
d) Dostosowanie do srodowiska pracy

Pytanie 5. Ktére z ponizszych sg przykladami dostosowania przestrzeni fizycznej i
sprzetu?

a) Ergonomiczne krzesto

b) Przyciemniane okulary

c) Jesli to mozliwe, unikaj biura na otwartym planie
d) Wszystkie powyzsze

Pytanie 6. Ktére z ponizszych sg przyktadami dostosowan do rél zawodowych i
proceséw zarzgdzania?

a) Elastyczne godziny pracy, aby unikngé dojazdéw w godzinach szczytu
b) Wyrazne oznakowanie w catym budynku i wyznaczonych strefach ciszy
c) Koledzy swiadomi noszenia mocnych perfum

d) Dostep do mentoringu seniorow

Pytanie 7. Ktére z ponizszych sg przyktadami dostosowan do praktyk
spotecznych/kulturowych?

a) Zminimalizuj niepotrzebne spotkania twarzg w twarz

b) Szkolenie personelu w zakresie neuroréznorodnosci i specyficznych potrzeb
c) Mozliwosé¢ pracy zdalnej w miare mozliwosci

d) Wiecej czasu na zadania

Pytanie 8. Jakich zasobow wymagajg dostosowania?
a) Czas

b) Koszty finansowe
c) Przestrzen
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d) Wszystkie powyzsze

Pytanie 9. Zrelaksowane zobowigzania wobec zobowigzan spotecznych, praca w
poblizu znajomych i wyrozumiatych wspétpracownikéw oraz rozdawanie materiatow
informacyjnych przed szkoleniem/prezentacjg (aby $ledzi¢ to, co jest omawiane ustnie),
to wszystko przyktady jakiego rodzaju dostosowan?

a) Dostosowanie przestrzeni fizycznej i sprzetu

b) Dostosowanie rél zawodowych i procesodw zarzgdzania

c) Dostosowanie praktyk spotecznych/kulturowych w organizacji
d) Zadne z powyzszych

Pytanie 10. W jaki spos6b mozna okresowo ocenia¢ skuteczno$¢ dostosowan i/lub
identyfikowa¢ nowe dostosowania dla konkretnego pracownika?

a) Dyskusje uzupetniajgce, ktére mozna zaplanowaé, a nawet zintegrowaé¢ z
prébnymi spotkaniami z pracownikiem

b) Nie ma potrzeby dostosowywania ustawien do konkretnych potrzeb
pracownikéw.

c) Jesli pracownik nie narzeka, mozesz zatozy¢, ze wszystko dziata dobrze

d) Woystarczy rozmowa z pracownikiem przed zatrudnieniem. Ich potrzeby sie nie
zmienia.

Rozwiazanie:

Pytanie 1 — A
Pytanie 2 - C
Pytanie 3 - D
Pytanie 4 — D
Pytanie 5 -D
Pytanie 6 — A
Pytanie 7- B
Pytanie 8 - D
Pytanie 9 — C
Pytanie 10 — A

Modut 3 - Ocena kompetenciji

Ocena kompetencji Opportunities4autisms
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Numer modutu 3

Rozwijanie i zarzgdzanie kompetencjami pracownikéw z ASD.
Mocne strony oséb z ASD jako pracownikow.

Liczba pytan 10

Tytut modutu

Maksymalny

wynik &%
Minimalny

wynik 75% (48 pkt)
pozytywny

Za kazde pytanie przypisana jest okreslona maksymalna liczba punktéw do zdobycia.

Pytanie 1. Wymienh co najmniej pie¢ cech mocnych stron oséb z ASD jako pracownikow
(1 cecha 1 punkt, maksymalna liczba punktéw - 5 punktéw).

Pytanie 2. Jaka jest diagnoza rél zespotowych weditug testu Belbina? (prawidtowa
odpowiedz 10 punktow)

Pytanie 3. Wymien co najmniej pie¢ najskuteczniejszych dziatan zawodowych dla oséb
z ASD (1 cecha 1 punkt, maksymalnie 5 punktéw).
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Pytanie 4. Wymien pie¢ znanych Ci narzedzi diagnozujgcych i wspierajgcych rozwoj
kompetencji i zdolnosci pracownikdow z ASD (1 cecha 1 punkt, maksymalna liczba
punktow - 5 punktow).

Pytanie 5. Przygotowanie do pracy z pracownikiem z ASD obejmuje (zaznacz wtasciwg
odpowiedz — 5 pkt):

a) Dopilnowanie, aby pracownik zostat zapoznany z: organizacjg firmy, jej misjg i
celami oraz wspotpracownikami/zespotem, z ktérymi bedzie pracowat,
podkreslajgc strukture i relacje w firmie. Zasady pracy: przepisy i procedury.
Stanowisko pracy: lokalizacja i odpowiedzialno$¢ za to miejsce, zadania,
obowigzki i zasady bezpieczenstwa.

b) Komunikowanie sie w taki sposéb, aby nawigza¢ wiez i osiggngc¢ jak najlepsze
relacje w pracy oraz przyjemng i przyjazng atmosfere pracy.

Pytanie 6. Mapa diagnozy kompetencji i umiejetnosci pracownika z ASD zawiera system
(zaznacz poprawng odpowiedz — 5 pkt):

a) Analiza SWOT mocnych i stabych stron pracownika
b) Przeanalizuj kompetencje osobiste pracownika, kompetencje spoteczne,

kompetencje menedzerskie i kompetencje zawodowe.

Pytanie 7. Wymien trzy, kluczowe korzysci ptyngce z rozwoju kompetencji pracownikow
z ASD (1 cecha 2 pkt, maksymalna liczba punktéw - 6 pkt).
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Pytanie 8. Opisz moderowang metode dyskusji wspierajgcg pracownika z ASD, na czym
ona polega? (poprawna odpowiedz pkt 10):

Pytanie 9. Rozwoj pracownikow z ASD odbywa sie pod warunkami (zaznacz poprawng
odpowiedz — 5 pkt):

a) Kiedy cel rozwoju kompetencji jest dla pracownika wyzwaniem, a jego
osiggniecie powinno by¢ zrédtem satysfakcji, a osiggniecie celu wigze sie z
osiggnieciem innych korzysci. Cele sg podzielone na etapy, ktérych realizacja
jest kontrolowana, a pracownik otrzymuje informacje zwrotng o efekcie kontroli.

b) Kiedy w pracy jest przyjazne zaplecze socjalne, a pracodawca oferuje pakiet
benefitéw.

Pytanie 10. Wskaz, w jakim stopniu zgadzasz sie z kazdym stwierdzeniem.

a) 1 szt. - Nie zgadzam sie

b) 2 szt. — Raczej sie nie zgodze
c) 3pkt— Raczej sie zgadzam

d) 4pkt— Catkowicie sie zgadzam

Nie
dotyczy

Satysfakcja z treningu

Zrozumiatem cele szkolenia dotyczace potrzeby
poruszania tematu wspierania mocnych stron
pracownikow z ASD.
Wiedza zdobyta na szkoleniu poszerzylta moje
rozumienie tematu wspierania mocnych stron
pracownikéw z ASD.
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Rozwiazanie:
Pytanie 1 — Prawidtowe odpowiedzi to:

wysoki poziom umiejetnosci technicznych (np. doskonate kwalifikacje w zakresie IT),
skrupulatne wykonywanie zadan,

Dbato$¢ o szczegoty,

wysoka koncentracja podczas rutynowych czynnosci i powtarzalnych ruchow,
zapamietywanie faktéw i liczb (pomocne np. w finansach i ksiegowosci),

logiczne i pozbawione emocji podejsécie do zadan,

sprawnos¢ manualna,

rzetelnos$¢ (szczeros¢ wypowiedzi),

Sciste przestrzeganie procedur,

doskonate umiejetnosci interpersonalne w ustrukturyzowanych zespotach o
ustalonej hierarchii personalnej, jasnym podziale obowigzkéw i dziataniach
okreslonych jako stuszne lub nie.

Pytanie 2 - Prawidtowa odpowiedz:

® e 8 00 00 008 00 08 8T
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. .
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Diagnosis of Team Roles

Team role diagnosis provides valuable information about the
specific functioning of the individuals in the team and the whole team,
which is a mosaic of various team roles and natural predispositions.
Role diagnosis can be used to:

= build a new team,

= include the optimal person in the team,

= increase the effectiveness of team activities

= and - manage careers according to individual talents and
acceptable weaknesses.

Pytanie 3 — Prawidtowe odpowiedzi:

wprowadzanie danych do baz danych,

edycja tekstu,

Praca badawcza,

wypetnianie formularzy,

kopiowanie, skanowanie, sortowanie, rozpowszechnianie informacji,
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obstuga poczty przychodzacej i wychodzacej,
pitowanie,

praca w bibliotece,

branza IT - szczegdlnie praca z oprogramowaniem,

OPPORTUNITIES 4

sktadanie, pakowanie, uktadanie w stosy, archiwizowanie i inne powtarzalne zadania

w szybkim procesie produkcyjnym.

Pytanie 4 — Prawidtowe odpowiedzi:

Obserwacja

Wywiad

Rozmawiac¢

Warsztat

Szkolenie

Coaching

Informacja zwrotna
Monitorowanie procesu
Kurs treningowy

Pytanie 5 — A

Pytanie 6 — B

Pytanie 7 — Prawidtowe odpowiedzi:

Warto$¢ rynkowa pracownika

Bezpieczenstwo pracy

Poziom wynagrodzenia

Prestiz i znaczenie w organizacji / pewnos$¢ siebie
Profesjonalizm / Specjalizacja

Mozliwos¢ multiprofesjonalizmu / wszechstronnosci
tatwos¢ znalezienia pracy

Zaspokojenie potrzeby samorealizaciji

Poszerzenie perspektywy poznawczej

Pytanie 8 — Prawidtowa odpowiedz:
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-Methods and techniques for supporting/training
the persons with ASD

" Moderated discussion can be used to change attitudes and

overcome resistance to change. During the discussion, the tutor
Tee activates all the participants - confronting different points of
a0 view, works on clarifying the understanding of concepts and
modifying attitudes (it can be used for sociotechnical purposes).
Relevant content is noted on the board. Each discussion
requires a summary at the end. The principles of proper
discussion:

*be active and open to all the participants,

+the group should not consist of more than twelve people,
use whiteboards or flipcharts,

+keep neutrality towards the proposals,

egroup discussion requires skilful leading, resourcefulness, preparation and
understanding of one's role by the leader.

Pytanie 9 — A

Pytanie 10 - Maksymalna liczba punktéw 8
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Modut 4 - Ocena kompetencji

Ocena kompetencji Opportunities4autisms

Numer modutu 4

Prawa pracownicze oséb z ASD w kontekscie
miedzynarodowym, europejskim i krajowym

Liczba pytan 10

Tytut modutu

V'\\’,';r‘flsg’ mainy 100 punktow
Minimalny

wynik 75%
pozytywny

Obliczanie punktow:
Pytanie jednokrotnego wyboru: prawidtowa odpowiedz 1 punkt / btedna odpowiedz 0

punktow

Pytanie wielokrotnego wyboru: odpowiedz prawidtowa 1 pkt / odpowiedz czesciowo
poprawna 0,5 pkt / odpowiedz btedna 0 pkt

Pytanie 1: Pojeciowe ramy procesu rozwoju cziowieka sg normatywnie oparte na...

a) Komentarz ogdlny nr 9 (2006): Prawa dzieci niepetnosprawnych

b) Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (X)

c) Agenda narzecz zréwnowazonego rozwoju 2030

d) Konwencja nr 159 o rehabilitacji zawodowej i zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych

Pytanie 2: Gdzie mozemy znalez¢ bardziej szczegdtowe ramy prawne okreslajgce
obowigzki panstwa w odniesieniu do pracy i zatrudniania oséb niepetnosprawnych?

a) Sztuka. 17 Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych

b) Sztuka. 27 Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych
c) Sztuka. 27 Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (X)

d) Sztuka. 13 Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Pytanie 3: Na jakich regulacjach mogg polegac¢ kraje cztonkowskie UE, aby stosowac
swoje kompetencje w zakresie zatrudnienia i niepetnosprawnosci?

a) Akademicka Sie¢ Europejskich Ekspertéw ds. Niepetnosprawnosci (ANED)

b) 2000/78/WE Dyrektywa w sprawie rownosci zatrudnienia, 2000 r. i Ogodlne
rozporzadzenie w sprawie wytgczen grupowych, 2014 r. (X)

c) Europejski Fundusz Spoteczny

d) Zadne z powyzszych
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Pytanie 4: Za pomocg jakich $rodkéw Europa promuje integracje o0soéb
niepetnosprawnych w srodowisku pracy?

a) System kwotowy

b) Zatrudnienie wspomagane
c) Zatrudnienie chronione

d) Wszystkie sg poprawne (X)

Pytanie 5: Jakie ramy prawne musi uwzglednia¢ strategia majgca na celu bardziej
odpowiedzialne zarzadzanie niepetnosprawnoscig w strefie wptywu firmy?

a) Miedzynarodowa konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych
b) Wytyczne dotyczgce biznesu i praw cztowieka

c) Agenda 2030 i Cele Zrownowazonego Rozwoju

d) Wszystkie sg poprawne (X)

Pytanie 6: Co moze oznaczac przestrzeganie przez firme trzech miedzynarodowych osi
dotyczgcych niepetnosprawnosci?

a) Upewnij sie, ze firma nie ma negatywnego wpltywu na prawa o0sob
niepetnosprawnych

b) Jako punkt odniesienia w strategii firmy przyjmij jednolite zasady, ktére zostaty
uznane na arenie miedzynarodowej

c) Nie ma potrzeby ich uwzglednia¢

d) AiB sgpoprawne

Pytanie 7 W jaki sposob firmy mogg zapewni¢ przestrzeganie praw cztowieka?

a) Firmy zawsze przestrzegajg praw cztowieka

b) Podejmujgc publiczne zobowigzanie, identyfikujgc mozliwe negatywne skutki,
ustanawiajgc procedury ich fagodzenia i naprawy oraz przyczyniajgc sie do
realizacji celow zréwnowazonego rozwoju zwigzanych z niepetnosprawnoscig

c) Posiadanie miesiecznej inspekcji pracy

d) Firmy nie sg w stanie speti¢ wszystkich wymagan

Pytanie 8 Co jest uwazane za $rodek zapobiegawczy w firmie w celu ztagodzenia
ewentualnych negatywnych skutkéw?

a) Zatrudnianie co miesigc innego stazysty w celu przeglgdu skutkow

b) Powotanie dziatu IT odpowiedzialnego za polityke réznorodnosci

c) Aby zorganizowac¢ te funkcje wewnetrznie, przydzielajgc menedzerdw i zasoby
d) Opracowanie polityki amortyzacji
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Pytanie 9: Ktére ramy prawne oznaczajg SZANSE i odpowiedzialnos¢ ze strony firm w
odniesieniu do tej grupy (ASD/niepetnosprawni)?

a) Cele zrownowazonego rozwoju Agendy 2030
b) Dyrektywa w sprawie rownosci zatrudnienia
c) System kwotowy

d) uniwersalna Deklaracja Praw Cztowieka

Pytanie 10 Czy firma moze odmowic¢ racjonalnego usprawnienia jakiemukolwiek
pracownikowi?

a) Moze odméwic, bo nie jest to dla nikogo obowigzkiem

b) Odmowa pracownikom racjonalnego dostosowania stanowi dyskryminacje w
rozumieniu dyrektywy w sprawie rownosci zatrudnienia, chyba ze zastosowanie
takiego dostosowania stanowitoby ,nieproporcjonalne obcigzenie” dla
pracodawcy

c) Nie, poniewaz stanowi to dyskryminacje

d) Tak, moze, poniewaz nie ma Funduszu Publicznego, ktéry mogtby pomoc we
wprowadzeniu wsparcia.

Rozwiazanie:
Pytanie 1 —B) Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (X)

Pytanie 2 - C) art. 27 Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (X)

Pytanie 3 — B) Dyrektywa 2000/78/WE w sprawie réwnosci zatrudnienia, 2000 r. i ogdlne
rozporzgdzenie w sprawie wytgczen grupowych, 2014 r. (X)

Pytanie 4 - D) Wszystkie sg poprawne (X)
Pytanie 5 - D) Wszystkie sg poprawne (X)
Pytanie 6 - D) Ai B sg poprawne

Pytanie 7 — B) Podejmujac publiczne zobowigzanie, identyfikujgc mozliwe negatywne
skutki, ustanawiajgc procedury ich tagodzenia i naprawy oraz przyczyniajgc sie do
realizacji celéw zrownowazonego rozwoju zwigzanych z niepetnosprawnoscig

Pytanie 8 — C) Aby zorganizowac te funkcje wewnetrznie, przydzielajgc kierownikéw i
zasoby

Pytanie 9 — A) Cele zréwnowazonego rozwoju Agendy 2030

Pytanie 10 — B) Odmowa pracownikom racjonalnego dostosowania stanowi
dyskryminacje w rozumieniu dyrektywy w sprawie rownosci zatrudnienia, chyba ze
zastosowanie takiego dostosowania stanowitoby ,nieproporcjonalne obcigzenie” dla
pracodawcy
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Modut 5 - Ocena kompetencji

Ocena kompetencji Opportunities4autisms

Numer modutu 5

Proces rekrutacji dla oséb z ASD: Stworzenie procesu rekrutacji
przyjaznego autystom

Liczba pytan 10

Tytut modutu

Maksymalny 4100 punktow
wynik

Minimalny

wynik 75%
pozytywny

Obliczanie punktow:
Pytanie jednokrotnego wyboru: prawidtowa odpowiedz 1 punkt / btedna odpowiedz 0

punktow

Pytanie wielokrotnego wyboru: odpowiedz prawidiowa 1 pkt / odpowiedz czesciowo
poprawna 0,5 pkt / odpowiedz btedna 0 pkt

Pytanie 1: Jakie sg szczegodlne cechy osoéb z ASD? (Pytanie wielokrothego wyboru)
(Czesc 1)

a) Silna pamiec.

b) Wysoki poziom koncentracji i intensywne skupienie.
c) Szybkie czytanie.

d) Umiejetnosci techniczne, takie jak w IT.

Pytanie 2: Jakie sg typowe trudnosci napotykane przez osoby z ASD podczas
poszukiwania i ubiegania sie o prace? (Pytanie wielokrotnego wyboru) (Czes¢ 1)

a) Fizyczna niedostepnosé.

b) Komunikacja i interakcja spoteczna.
c) Nadwrazliwos¢ sensoryczna.

d) Nieugieto$¢ mysili.

Pytanie 3: Co mogg zrobi¢ pracodawcy, aby poradzi¢ sobie z trudnosciami napotykanymi
przez osoby z ASD? (Pytanie wielokrotnego wyboru) (Czes¢ 1)

a) Uzywaj jasnego, konkretnego i kompletnego jezyka.
b) Zapisz ich pytania.

c) Zatrudnij nauczyciela posredniego.

d) Stwodrz spokojna, bezpieczng przestrzeh.
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Pytanie 4: Czego pracodawcy powinni uzywa¢ w ogtoszeniu o prace? (Pytanie
wielokrotnego wyboru) (Czes¢ 2)

a) Uzywaj zwieztego i prostego jezyka.

b) Skoncentruj sie na doktadnych umiejetnosciach niezbednych do petnienia tej roli.
c) Uzyj grafiki.

d) Woyjasnij skroty lub specjalne terminy.

Pytanie 5: Jakie sg najlepsze sposoby dotarcia do kandydatow z ASD? (Pytanie
wielokrotnego wyboru) (Czes¢ 2)

a) Wspotpraca z wyspecjalizowanymi agencjami pracy.

b) Korzystanie z linkedin.

c) Zbliza sie bezposrednio.

d) Wspdtpraca z uczelniami wyzszymi, szkotami oraz wyspecjalizowanymi
organizacjami i projektami wspierajgcymi osoby z ASD.

Pytanie 6: Jak powinno wyglgda¢ miejsce rozmowy kwalifikacyjnej i interakcja podczas
rozmowy kwalifikacyjnej? (Pytanie wielokrotnego wyboru) (Czes¢ 3)

a) Fizyczna lokalizacja powinna by¢ zaréwno cicha, jak i prywatna.
b) W pokoju nie powinno by¢ ani za zimno, ani za goraco.

c) Zapytaj, czy miejsce i ustawienie sg wygodne.

d) Przejdz od razu do rzeczy.

Pytanie 7: Jakg metodologie rozmowy kwalifikacyjnej powinni stosowa¢ pracodawcy?
(Pytanie wielokrotnego wyboru) (Czesc¢ 3)

a) Wywiad w sprawie.

b) Ustrukturyzowany wywiad.

c) Wywiad panelowy.

d) Wywiad kompetencyjny i behawioralny.

Pytanie 8: Jakie sg alternatywy dla tradycyjnej rozmowy kwalifikacyjnej? (Pytanie
wielokrotnego wyboru) (Czes¢ 3)

a) Grywalizacja.

b) Wywiad online.

c) Wywiad wspomagany.

d) Testy zdolnosci i umiejetnosci.

Pytanie 9: Jakie kilka ¢wiczen umystowych podwaza zatozenia pracodawcy? (Pytanie
wielokrotnego wyboru) (Czesc¢ 4)
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a) Zapisywanie tego.
b) Podstawienie.
c) Indywidualizacja.
d) Spowoalnienie.

Pytanie 10: Co powinna zawiera¢ informacja zwrotna, gdy kandydat zostanie
zaakceptowany?

a) Oferta pracy.
b) Informacje i instrukcje dotyczgce dalszych krokow.

c) Mozliwos¢ omdwienia wszelkich trudnosci lub pytan.
d) Kolejne zadanie, ktére kandydat ma do wykonania.

Rozwiazanie:
Pytanie 1 — A) B) D).
Pytanie 2 - B) C) D).
Pytanie 3 - A) C) D).
Pytanie 4 - A) B) D).
Pytanie 5 - A) C) D).
Pytanie 6 - A) B) C).
Pytanie 7 - B) D).
Pytanie 8 - A) C) D).
Pytanie 9 - B) C) D).

Pytanie 10 - A) B) C).
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Modut 6 — Ocena kompetencji
Ocena kompetencji Opportunities4autisms

Numer moduiu | 6

O procesach boardingowych i adaptacyjno-wdrozeniowych dla
pracownikéw ASD. Organizacja miejsca pracy.

Liczba pytan 10

Tytut modutu

Maksymalny 4100 punktow
wynik

Minimalny

wynik 75%
pozytywny

Instrukcje dla kursantéow:
Rozdaj kazdemu uczestnikowi kopie kwestionariusza oceny. Wyjasnij, ze w kazdym

pytaniu jest tylko 1 prawidtowa odpowiedz. Daj uczestnikom 10 minut na udzielenie
odpowiedzi. Na koniec mozecie omowic pytania jeden po drugim, jako grupa.

Obliczanie punktow:
Pytanie jednokrotnego wyboru: prawidiowa odpowiedz 1 punkt / btedna odpowiedz 0

punktow
Pytanie wielokrotnego wyboru: odpowiedz prawidiowa 1 pkt / odpowiedz czesciowo
poprawna 0,5 pkt / odpowiedz btedna 0 pkt

Pytanie 1: Jesli chodzi o dostosowanie pracy dla osoby z autyzmem, jaka jest najlepsza
opcja?

a) Nalezy stworzy¢ miejsce pracy dostosowane do osoby z niepetnosprawnoscia.
b) Osoba niepetnosprawna musi dostosowac sie do juz stworzonej pracy.

c) W zadnym przypadku praca nie bedzie dostosowana do nikogo. Adaptacja nie
jest wazna.

Pytanie 2: Podczas procesu monitorowania:

a) Obejmuje to miedzy innymi ocene wydajnosci, sSrodowiska pracy i ustalonego
wsparcia.

b) Wigze sie to z oceng wynikow i zapewnieniem pracownikowi swobody robienia
tego, co chce.

c) Wszystkie poprzednie odpowiedzi sg prawidtowe.

Pytanie 3 Narzedziami, ktorych firmy powinny uzywaé do wspierania pracownika z ASD
w pracy, sg:

a) Szkolenie on-the-job, coaching, monitoring procesu.
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b) Instrukcje stanowiskowe, szkolenia stanowiskowe, coaching, proces
monitoringu.
c) Instrukcje stanowiskowe, szkolenia stanowiskowe, coaching.

Pytanie 4 Jakie strategie komunikacyjne uwazasz za odpowiednie do pracy z osobami z
ASD?

a) Musimy podejs¢ do osoby z ASD i udzieli¢ jej jasnych i precyzyjnych instrukciji.

b) Idealnie jest komunikowaé sie ze wsparciem wizualnym i zawsze patrze¢ im w
oczy

c) Bedziemy szuka¢ zasobdéw technologicznych, kiére pomogg nam sie
komunikowaé, na przykfad: czat firmowy, e-maile itp.

Wariant D) Wszystkie odpowiedzi sg prawidtowe
Pytanie 5 Jak zaplanowac wspdlng prace z osobg TEA?

a) Opieram wspolne zadania na wizualnych harmonogramach i ekspresowym
timingu.

b) Bede wspiera¢ prace domowg jako wzor, abys mégt mnie nasladowacé, a ja moge
stuzyc¢ jako przyktad.

c) Uwazam, ze nie ma potrzeby rytualizacji zadan.

d) AiB s3g prawidiowe.

Pytanie 6 Jesli znajdziesz sie w sytuacji, w ktérej osoba z ASD nie rozumie zadania do
wykonania, co bys zrobit?

a) Woyslij je do dziatu kadr

b) Zadzwon do kierownika obszaru

c¢) Pomodz mu, udzielajgc mu wsparcia emocjonalnego w tym czasie i popro$ o
pomoc korepetytora lub dziat HR.

d) Mysle, ze powinnam daé¢ mu przestrzen, a on sie uspokoi

Pytanie 7: Postaw sie w sytuacji: wyobraz sobie, ze twoj partner z ASD znajduje sie w
sytuacji komunikacyjnej, w ktorej nie jest w stanie zareagowac, co bysmy zrobili w takiej
sytuaciji:

a) Zaproponuj mojemu partnerowi inny sposob komunikowania sie, na przykfad
spisanie go.

b) Uzyj kart wizualnych, ktére pomogg zrozumie¢ bardziej wizualng sytuacje.

c) Daj mu mozliwos¢ komunikowania sie ze mng za pomocg innych $Srodkéw
audiowizualnych, na przykifad.

d) Wszystkie powyzsze.
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Pytanie 8: Podczas fazy ,odprawy w miejscu pracy” nalezy:

a) Przygotuj niespodzianki, aby osoba z autyzmem, ktéra ma rozpoczgé prace,
mogta z entuzjazmem przystgpi¢ do pracy.

b) Zawsze uprzedzaj osobe z autyzmem o wszystkim, co wigze sie z jej pracg i
obowigzkami do wykonania.

c) Przewiduj tylko miejsce, w ktérym bedziesz wykonywaé swojg prace.

Pytanie 9: Rekomendacje dla firm:

a) Powinny odbywac¢ sie regularne spotkania z zespotem roboczym w celu
rozwigzania wszelkich watpliwosci, pytan lub problemow, ktére moga pojawic sie
W ciggu dnia pracy.

b) Stworzenie skrzynki sugestii, aby kazdy mégt wyrazi¢ swoje odmienne opinie na
temat wykonania pracy lub swoje watpliwosci dotyczgce zespotu roboczego itp.,
bez bezposredniej i wyraznej odpowiedzialnosci za to, ale w sposéb anonimowy.

c) Wszystkie poprzednie odpowiedzi sg prawidtowe.

Pytanie 10: Interwencje ukierunkowane na wykonywanie pracy to:

a) Zapewnienie i utrzymanie zasobow w miejscu pracy, aby poméc pracownikowi
lepiej wykonywac swojg prace.

b) Promowanie nabywania umiejetnosci spotecznych i autonomii osobiste;j.

c) Wszystkie poprzednie odpowiedzi sg prawidtowe.

Rozwiazanie:

Pytanie 1 — A
Pytanie 2 — A
Pytanie 3 - B
Pytanie 4 — D
Pytanie 5 -D
Pytanie 6 — C
Pytanie 7 - D
Pytanie 8 — B
Pytanie 9 — C
Pytanie 10 - C
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