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Wstt'p

Podrnczni k ten | est przeznaczony dla wszystKki
specjalistom ds. zasob-w lwudzkich, rekruterom
integracji, kierownikom personel u, l'iderom ze
edukacj n wzaztarkuwdensiieeni a i i ntegracij.i zawodowe|]

spektrum autyzmu (ASD) .

Celem Podrncznika jest pomoc trenerom VET w pr
nauczania Opportunitiesd4autism of er uj Nc przewodni k kr ok po kr
planowania, organizacji i realizacji efektywnego szkolenia.

Po pierwsze, Podrnczni k przedstawia zaburzenie
jego cechy maj Nce wpgyw na zatrudnienie.

Poni ewaU szkolenie Opportunitiesd4autiidmas | est
specjalist-w HR i pracodawc - w, Podrnczni k zawi
dotyczNce uczeni a sin dorosgych, aby wesprze
prowadzeniu szkol e

Mo d e | 5E zostag wyjaSniony i zapropoedovany j ak
programu szkoleniowego Opportunitiesd4auti ms. A
szkol e &, w Podrnczniku zastosowano koncepcjn
czytelnik-w przez gg-wne &etapy, w tym analizn
ocenn.

Dodat kowo wy mi eni ono i wyj aSniono podej Sci a n
szkolenia Opportunities4autism.

Na koniec Podrncznik zawiera przykgadtywe pl any
czas trwania, wymagane mateejagygeckewherNi mweodc
i dziagania, cele nauczania oraz ko&owN ocenn
Materiag oferuje trenerom VET praktyczne przylk
szablony do wykorzystania podczas szkolenia Op
dotyczNce Fr - -degd informacj.i i dal szej l ektury.
Dodat kowo, poprzez Podrnanczni k trener a, trener z

nauczania (1 01), Przewodn-l Eaemi (ygON or@z) plat
sobN bezpoSrednio pogNctone, wabwomch Xantekcwa

pracy z 0sobami uczNcymi sin w ramach kszt at
(pracodawcy i menedUerowi e)

Zaburzenia ze spektrum autyzmu: co pracodawcy powinni

wiedzie 0?
Zaburzenia ze spektrum autyznsu a(nAS)z wtog otwrywa jkN
zazwyczalj wpgywa na komuni kacjn [ interakcj e

Srodowi ski em. Wszystkie osoby z ASD dzielN
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komuni kacjn spoecznN oraz stereotypowe [ p oV
zainteresowa E i dziaga® Jest definiowany jako spekt
objaw-w mogN sifi znacznie r-Unil u poszczeg:- | nj

Wyzwania w | rodowisku pracy

Rozpoczncie nowej pracy jest w jakiS spos-b st
osobydotk ni "t e ASD mogN napotkal dodat kowe wyzwani
choroby.

Thet rudno8ci z komunikacjmNi cznis¢eoakhmajjhaspdatGeqz
barierN integracij.i w miejscu pracy. Osoby z

bliskoSci N wnnrkyoawh iprzeecsda resowane oczekiwaniem n
Z tego wzglndu koni eczne wydaje sin podnoszer
zespogu i menedUer - w, aby potrzeby pracowni ka z

Niekt -re osoby mogbSmiek wywaUaebi emudnin werbalr
innych.Dos Gown e ibyGinldenmai ei nt er pret acj a r-neryikee0 ni e’

utrudnial wzajemne zrozumieni e. Aby ugat wil k
nal eUy preferowal | fizyk | adswuyz n akcoznrkor&ctin,y iir greigin
czy zbndnych gest - w. Tutor pegdgni Ncy rolfi poSre
wsp-gpracowni kami mo Ue mo c no wspieral Kkomuni k
r-UnorodnoSci w miejscu pracy.

|l nne wyzwania mogN bghacdcpoadldiowadhle. pHagasy czn

zapachy [ bod¥ce wizualne w miejscu pracy mo
niekt-rych przypadkach mogN prowadzil do niepol
Pracodawcy mogN pom-c, zapewni ajNtco o we ozavamika i
ostrego oSwietlenia centralnego l ub, w miarn
zmini malizowal bod¥ce. Pracodawcy mogN r - wni el
przestr zeCE, w okt -rej pracowni k bndzie m-gg sphn

gdy poczuje sifih przytgdgoczony.

Theni eugi nt mdlUemysiwini e0 sprawial pewne probl emy
obliczu zmian w strukturze dnia pracy, nieoczek
pracy. Osoba z autyzmem moUe miweadi z jéednegad no Sci z
zadania na inne na UNdani e, czuj Nc sifi zestresc
Aby pom-c pracowni kowi radzil sobie ze stresem
jak najwinkszN elastycznoSi i samodzielnoSi w j

Korzy I ci z zatrudniania 0s6b  z ASD
A j akiog zgtciudni ania osoby ze spektrum autyzmu?
co wej Scie na pokgad jakiejkolwiek kompetentne,j
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Osoby z autyzmem maj N wiele umiejntnoSci do za
dziedzinach,od szt uk i , muzyki, rzemi osga, mat emat yki, t
ogrodnict wo czy robieni e pizzy. T ymoona e mo cne
p a mi,pnzestrzeganie  zasadIDb a Go § L 0 lsuzbc zegd6y noSi do

wykonaniapowtarzalne zadania z superprecyzja.

Ponadocady zesp-§ roboczy moder srk-of zgmsadito &l fmaj o

na podstawie r-Unic, odkrywaj Nc nowe punkty wi ¢
otwartej i integracyjnej spodecznoSci

Aby m- c doceni i mocne strony p kiegac @lentuj k a [ n
pracodawcy muszN | epiej zrozumi el tn przypadg
symptomy i szanowal indywidualne r-0Unice.

Rola Zasobow Ludzkich i Zarz Izania w integracji w miejscu pracy 0sob z

ASD
Przed przystNpieniem jdio p2zlolbevaina at i enmerady zmes

Zrozumieni e rol i kierownik-w HR i kierowni k- w
integracji w miejscu pracy os-b z ASD.

Mindzy i nnymi rola pracodawc - w, HR i menedUer -\
N Dobra znaj omo Sia notdypdoywsi kerdynmicrhacyj nych przepi

promowanie ich stosowania;

N Zapewnienie r-wnych szans wszystkim kandyda

N Doceniani e i promowanie r-UnorodnoSci w mie

N §wi adomoSi ASD, jego cech i implikacji dl a

N Zdol noSi rriaz sganawardavinalywidualnych specjalnych potrzeb:;

N Chii dowiedzenia sifi wifhfcej O stanie i rozw

N UmiejntnoSi dostosowania polityki, proces-w
Srodowi ska pracy w celu zapewmdngmi a r - wnych
kandydatom i pracownikom;

N Posi adanie przydatnych kontakt- -w do prof es|

Z drugi ej strony rola pracodawc: - w, HR i ki erowr

N Diagnhozowanie lub ocena stanu psychicznego lub fizycznego kandydata lub
pracownika;

N Zapewnienie jakiegokolwiek leczenia lub terapii;

N Ocenianie ludzi na podstawie ichzachowaniei cechy osobiste;

N UdostfiApnianie informacj.i 0O stanie zdrowi a
osobom, w tym wsp-gpracownikom i przegoUonyH
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Nauka w wieku doros Oym

Pl anuj Nc szkolenie, trenerzy muszN wzi Ni pod wu
dorosgych. Zrozumieni e, w jaki spos-b ludzie :
skutecznego transferu wiedzy, podnoszenia i budowania nowych kompetencji podczas

szkol e

Uczenie sifn moUna zdefiniowal jako transfor muj
kt -irppo zinternalizowani u i zmi eszadarmimi eni ay N, c
naszN wiedzin i opierajN sifn na twen,Sccioo wyahi, my

procesie i refleks;ji.t

Celem uczenia sin jest zmiana zachowaG, my S| i
poUNdanego okreSlonego jako cele wuczenia sif.
kompetenciji), my S| i (wiedza) i uczul (postaw).

Nauka dzielisi nt nay domeny sformugowane przez gruphi
Benjamina Blooma w 1956 roku.

- Domena poznawcza odnosi sifn do wiedzy (mySI
- Domena behawioralna odnosi sin do praktyczn
- Domena afektywna odnopsrizeskiotn ad® (puocsztud w

Skuteczne dziagania edukacyjne powinny zawsze p

tym celu nalelUy zastosowal r-Une techni ki ucz

domeny?:

- Poznawcze: wykgady, burza m-zg-w, dyskusj e,
- Behawioral ne: odgrywani e r- |, symul acj-e, pode,
obserwacyjne-aplikacyjne

- Afektywne: [ wiczeni a wyj aSniaj Nce wartoSc
konsensusu, studia przypadk:- -w

Style ucwpgywapNiar - wnieU na spos-b, wwNki sian
wiedzn i umreynpodStawowe style uczenia sifi to:

Wizualny
Sguchowy
kinestetyczny

1Bingham,T.,Conner,MLir-Uowy, DH (2010) . Nowe uczenie sifn spogec
przeksztagcaniu organizacij. za poSrednictwem medi-w spoge
2National Highway Institute (2018): Zasady projektowani a
instruktaUowypohlh!| edimasidesskuktor ski e0§-802IHI . [online]. [ Dos

t r - dtpso//www.nhi.fhwa.dot.gov/downloads/freebies/172/PR%20Pre-
course%20Reading%20Assignment.pdf
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SEA uczeni Kanagy nau Nauka oznacza
Wizualny - patrzNc - Ogl Ndanie wi
- Widzenie - Pisanie i rysowanie
- Ogl Ndani e - Czytanie
- Ogl Ndani e - Obserwacjapokaz: v
- Obserwacja praktycznych
Sguchowy - Sguchaj Ncy - Wykgady
- Przesguchani - Dyskusjegrupowe
- M- wienie - Burza m-zg-w

- Nieformalne rozmowy

- Narracja, studia
przypadk- - w i
przykgady

kinestetyczny - DoSwiadczeni Scenki

- Wykonanie - Symulacja

- Wzruszaj Nce Praktyczne pokazy

- Pismo

- Il nne zajnici a

Tabela 1: Styl e, kanagy i Srodki uczenia sin Na podstawie
Adult Learning & Instructional Systems Design.

90%

CPamiftal: :
iLudzie zachowuj:

ElO%tego, co WI @@5@
. (wizualne) E
535%tego, co wiﬁ

:(pogNczenie wiz
isguchowe) :

590%t'ego, co WI @@:
:robi N (wzrokowg
: kinestetycznie). : T
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Charakterystyka c har akt erystyczna dl a kutc-zreeniwap gsyiwiaj dNo rn

mot ywacjn, zaangaUowanie i wpgdgyw dziagaE& edukac
1. WczeSniejsza wiedza

2. Odpowi edzialnoS8i i samodzielnoSi

3. Uczenie sin zorientowane na cel

4. Nauka zorientowana na praktykn

5. Uczenie sinh oparte na wsp-gpracy

1. WczeSniejsza wiedza

Dor oSl suchacze wnoszN do nauki doSwi adc z
wy kor zywstziejSmi ej posi adanN wiedzn i doSwiadcze
znaczNco wpgdgywa na ich zdolnoSi dostrzegani a,
stosowani a informacji. Aby wspieral uczenie
rozpoznawal i wykadr awcsteySwmad leji saireidegjiNawczestni k-
ich do refleksji nad ich wczeSniejszymi atut ami
JeSl i poczNtkowa wiedza, doSwi adczenie i prz
Zzrozumieni e, kt -re rozwigami mobe Eardmerna: Uni i
2. Odpowi edzialnoSi i samodziel noSi

DoroSli uczNcy sin sN odpowiedzialni za wgasne
wzbudzil ich zainteresowanie naukN oraz wutrzyn
nal ey uznal [ szanowaeldnioclze&mi en avmimacni aj Nc
brania odpowiedzial noSci za wgasny proces uczert
Dorosgym stalUystom naleUy zaoferowal moUl i woSci
uczeniem sifn, aby przyswoil i zachowal infor mac

3. Uczeni e sin zmacel ent owane

Aby zachfcil dorosgych do skutecznego uczenia :
o zwi Nzku mindzy efekt ami uczenia sin a ich
osobistymi. DIl atego uczeni e sin zorientowane

najlepszympodej Sciem w uczeniu sifi dorosgych w miej
4. Nauka zorientowana na praktykn

DoroSli sN zmotywowani do nauki, jeSli wiedzN,
skut ki uczenia siif. Z tego powodu informacje

3Bransford, J D, Br own, AL, Rodney, RC (2000) : Jak ludzie :
Prasa Akademii Narodowej. Waszyngton, DC ISBN 0-309-07036-8)
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rzeczywi st y mi sytuacj ami Oyci owy mi [ zawodowy mi
Zrozumieniu, a nie zapamintywaniu, oraz rozwi]j:

5. Uczenie sin oparte na wsp-gpracy

W uczeniu sin dorosgych podej Scie oparte na

poni ewalU dor oSl i zwykle nie akceptujN dobrze
Srodowi sku wsp-gpracy, staUySci bnrdN wchodzil
SwWoi mi r-wieSni kami i trener ami, a tym samym pc
Model 5E

Model5E% o nar z nudkztieeUdwes,t rkt - re doskonale nadaje si
specjalist-w HR i pracodawc - w, poni ewaU respe

dorosgych wyjaSnionN w poprzedniej sekcji

Nazwa model u 5E pochodzi od jego piaSnuehaa; za
opracowani a i oceny, [ koncentruje sin na umodC
koncepcji i zbudowania mocnych  podstaw wiedzy poprzez aktywne

uczestnictwo.°Zast osowano w nim podej Scie oparte na d
zaangaUowa n izenotywewarieiich do, nauki i poprowadzenie ich w kierunku
rozwoju umiejitnoSci. Model 5E opiera sif r-wni
sin, kt-ra sugeruj e, Ue ludzie aktywnie konstr
zdeterminowana przez doSwi adc zeni a %amowdedzg fest sudoivana na
fundamencie wczeSniejszej nauki

Stosowany konstruktywizm wymaga od trener - -w Ww
eksploracji i oceny oraz przyjncia roli facyliH
zdobywania nowej wiedzy.

Fazy modelu E5 8

1. AngaUowal sin

W pierwszej fazie cyklu wuczenia sin naleUy dI
przeanalizowal istniejNcN wiedzin uczni-w i zid

“Bybee & Landes, 1990

SWzmacniani e uczni - w: objaSnienie model u 5E. Wz macni ani
Uniwersytet Lesleya. (nd). https://lesley.edu/article/empowering-students-the-5e-model-explained.

6EIIiott, SN, Kratochwill, TR, Littlefield Cook, J. & Travers, J. (2000). Psychologia edukacyjna: skuteczne

nauczanie, efektywne uczeni e $lilGolegewyd. 3). Boston, MA: Mc
Philli ps, DC (1995) . Dobr o, z §o u.iBadacz edykdayjnyp24(7)vbil2 | e t war zy
%Wz macni ani e uczni - w: objaSnienie model u 5E. Wz macni ani

Uniwersytet Lesleya. (nd). https://lesley.edu/article/empowering-students-the-5e-model-explained.

10
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(2) wzbudzil zainteresowanie uczni-w koncepcij
om- wi onahy tiwakzni owie byli got owi uczyl sin.
Jak to zrobil
A Zzadawanie staUystom pyta® wsthipnych dotyczN
doSwi adczeni aiegrzerdai posiakyJe i c h
A Otwarcie dyskusji grupowej
A Rozpowszechnianie ankiety
A PoproS uczest ne kwsw yos tzkaipd hs ainnif or macj i, kt-re
. e Przykdg
Przykgad aktywnoSci
Co wiesz 0o zaburzeniach ze spektrum autiyzmu ( A
sgowami
AZS toé
To sN typowe objawy ASDEé
UwaUam, Ue osoby z ASD sNé¢
UwaUam, Ue osiodymagR&D
Moje osobiste doSwiadczenie z ASD jest é
Osoby z ASD w miejscu pracyé
2. Badal
Podczas drugi ej fazy uczniowie aktywnie badaj N
praktyczne doSwiadczenia edukacyjne, kt - re pro
koncepcj i Ta faza jest skoncentrowana na wuczniu,
konsultanta. Praktykant  -w zachnfca sin do sto
obserwacj a, zadawani e pytacCG, badani e, test owan
komuni kowaniirenymii r - wi eSni kami
Jak to zrobil
A PoproS uczestnik-w o wymiann i przedyskut ow
opinii w magych grupach
A PoproS uczestnik-w o osobiste oSwiadczenie
grupy iUczesmipykw8sti onowal to

Wzmacniani e ucznimodel abj®mBni Vzimacni ani e uczni
Uniwersytet Lesleya. (nd). https://lesley.edu/article/empowering-students-the-5e-model-explained.

S W obj aSt

11
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A PokaUO kursantom film przedstawiajNcy typowN

os-b z ASD, poproS ich, aby zastanowil:i S i
zachowaGE

Ta faza |est wyj Nt kowa, poniewaU uczestnicy m
proces odkrywaniai doSwi adczania koncepcj i, zanim zostani
wyjaSniona przez trener a.

Przykgad aktywnoSci : Przykd

Obejrzyj poni Uszy kr -tKki film i spr - buj odpowi
grupie).

https://www.youtube.com/watch?v=ZsRdpPMAvfs

Dl aczego mnUczyzna wielokrotnie powtarzag pytart

GdybyS bygd na przyjficiu, co pomySlagbySio osobi

3. WyjaSnili
Trzecia faza jest hawmNielqp aje veken pshpoioc pcznom w
syntezie nowej wiedzy i zadawaniu pYtaCE jeSli

Jak to zrobil

A PoproS uczni-w, aby podzielili sin tym, cze
fazy Eksploracji i w razie potrzebyud z i el i | i poprawnych odpowi e
A Podaj definicje, wyj aSni | omawi ane poj Aci
szczeg-0§-w, i nformacij. teoretycznych, rzecsz
oraz dodaj praktyczne przykgady, przypadki
A Korzystaj z r-Unych materiagdg-w szkoleniowych,
przypadk-w | ub zajncia interaktywne, aby zw
A Skorzystaj z materiag-w szkol eni owych

Mo Ul i woSci 4aui glomuta)) Modug 1

4. Wyszukany

Wfazie opracowywania staUySci maj N przestrze@ ¢
nauczyl i, aby mogl i rozwi nNi ggnbsze zrozumi el
ugruntowanie wiedzy wuczni-w przed ocenN.

Jak to zrobil

YWz macni ani e uczni - w: objaSnienie model u 5E. Wz macni ani
Uniwersytet Lesleya. (nd). https://lesley.edu/article/empowering-students-the-5e-model-explained.

12
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A PoproS uczestnik-w o pezeprowddieniepdodatkosvych acj i | u
bada® w celu wzmocnienia nowych umiejfAatnoSc

A Zachnl uczestnik-w szkoleni a, aby sprawdzi
r-wi eSni kami

A PoproS staUyst-w o zbadani e studi -w przy
oryginalnych rozwi Nza .

A ZaangaOuj wuczni-w w odgrywanie r-1.

A PoproS wuczestnik: w, aby zastanowil.i sif
Oyciowymi i zawodowymi, w kt-rych mogN zas
umi ej AtnoSci

A Przydziel staUystom pracin domowN | ub zadani

Przykgad: Przykd

Na zako@® zenie Modugu 5 dotyczNcego Rekrutacij.
internetowego wyszukiwania dodatkowych {infor mé
specyfi ki rekrutacij. i sel ekcji 0 s -dyfikagi { ASD or
obecnej procedury rekrutacij.i [ sel ekcji w cel u
ASD.

5 Oceni al

Mo d e | 5E umoUl iwia zar - wno o c%Podczad szkolena! n N, j alk
opartego na dociekaniu ocena popwiocnes ,byw kpto-srtyri
trenerzy dokonuj N obserwacij.i uczestnik-w szkol
umi ej AitnoSci oraz szukaj N dowod-w na to, Ue wuc
swoje mySlenie oraz czy podchodzN dal pobBem- w
od tego, czed’0 sin nauczyl:.

|l nne pomocne elementy fazy oceny obej muj N sam
pisemne i egzaminy.

Jak to zrobil

A Zorgani zuj sesjnin ewaluacyjnN na zako@ zeni
uczestnika, aby spiofwireaded ayWy§, czaemiosz to na s
kartkach [T ub flipcharcie, zachnl do wzajemn
sin grupy i por -wnaj je z cel ami uczenia si

YWz macni ani e uczni - w: objaSnienie model u 5E. Wz macni ani
Uniwersytet Lesleya. (nd). https://lesley.edu/article/empowering-students-the-5e-model-explained.
12Ballone Duran, L., & Duran, E. (2004). Model instruktaOowy 5E: podej Scie opar

nauczaniu przedmiot-w Scisgdgych opartych na ddB8i ekani ach.
Dostfipne pod a des.ers.edrgov/fulitaxEp1O58007.ddfi |
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A PoproS uczestnik-w szkolenia o ustnN |lub pi
ocenili zmiany w i ch wiedzy (mySlach i Swi adomoSc
kompetencjach (zdolnoSci), przekonaniach i

A Zapewnij podsumowuj Nce quizy lub testy.

A Skorzyst aj Zz ko&owych kwestionariuszy ewal
17 6 Opportunities4autism,(link tutaj).

Przykgad aktywnoSci: Przykfd

Wr -1 do przykgadu z pierwszej fazy AZa?angaqu
przeczytaj swoje odpowiedzi i zmodyfikuj je zgo
szkolenia. i

Cykl treningowy

Szczeg-gowy przewodni k krok po kroku, j ak pr ze
przedstawia koncepcjn cyklu szkoleniowego, skg:
sobN kifAdrkalwi za, Projektowanie, Rozw-ja ®ealizac
cyklicznie, ooemanko@Faowdlej est zawsze podstawN

analizy potrzeb szkoleniowych.

‘ ’

- -

e

Rysunek 2: Cykl treningowy

Krok 1: Analiza

KaUde szkol eni e zaczyna sin od analizy p
Opportunitiesdautism przeprowadzil!/ wstipne ba
Serbii i na Cyprze, w tym grupy fokusowe i wywiady z psychologami, pracownikami

socjalnymi, pracoda wc a mi [ i nnymi zainteresowanymi stron
potrzeby i moUliwoSci zwiNzane z autyzmem w m
powinni wiedziel, aby wspieral swoich pracowni l
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Przed ©przystNpieniem do szhal eliya dok gmalip N o ka
konkretnych potrzeb szkoleniowych w celu zrozu

analizy potrzeb szkoleniowych powinno byl okre:
Aby zbadal poziom zrozumienia autyzmu przez }
dyskus j i gr upowN, wywiad indywidualny |l ub popros

quizu.
Przykg
lle wiesz 0 autyzmie?

Tyl ko jedna odpowied¥ jest prawi dgowa.

1. Autyzm jest znaczni e bardzi ej powszechny nli 0 wczeS
wystApowabnirazez& ze spektrum autyzmu (ASD) w popullacji eur.
A) 1%
B) 3%
C) 7%

Autyzm wystfAdpuje czinSciej®u miaUczyzn ni U u kobi elt.
Prawda

B) Fagsz

C) Nie ma dowod-w na takie stwierdzenie
3. Osoba z autyzmem ma trudnoSci w ikecohmujneiskta ctjeig os |pporgzeyckzgnaed;
A) Osoba nie rozumie jhzyka m-wionego
B) Osoba nie lubi innych ludzi A .
C) Osoba ma trudnoSci ze zrozumieniem mySli, intlencji i p

4. Jakie sN inne wsp-lne cechy os-b z ASD?

A) Wyj Nt kowe z dyane dafemty artystgczne, Matyzm

B) Powtarzaj Nce sin zachowani a i rutyny, Specjalne zainte
C) Ni ski intelekt, otygoSl, telepatia
5. Jakie sN najbardzie]j prawd®podobne przyczyny jautyzmu?

A) Deprywacja emocjonalnawdzi eci st wi e A
B) Szczepienia i toksyczne Srodowi sko
C) Jest to choroba genetyczna

Baut yzm Europa. | d¥ (nd)ohttps:nwy.autismeuperom/pbput-autism/prevalence-
rate-of-autism/.

Y“schorzenie ze spektrum autyzmu identyfikowane jest co na
ukobiet. Fombonne, E. (2009). Epidemiologia cagoSciowych
65(6), 591-598.

Bpokgadne przyczyny wci NO nie sN znane, ale istniejN dobr
zachowaniu mogN | eUefuskbfel miegni eDgypygpweste jest r-wnied(
wysoce genetyczny. W grn wchodzi wiele gen- w.
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6. Intelekt os-b'%z ASD jest zwykle

A) $rednia poniOej

B) PowyUej Sredni ej

C) R-Uni sii u poszczeg-lnych os-b

7. Jaka jest skuteczna interwencja dla os-b z ASD?

A) Leki
B) Stosowana analiza behawioralna
C) Chirurgia m-2zgu

Znajd¥ poprawne ofipowiedzi poni Uej .

Krok 2: Zaprojektuj i opracuj

Projekt szkolenia okreSla, co, gdzie, kto, kiec
CO

Aby wustalil CO ma byl szkol on @aqtrzebwdolusiateziay st uj e s
cel -w uczeni a sin. Cel uczeni a sin okreSl a
umi ej AitnoSci, zachowani e [ postawn osoby S

Opportunitesd4auti sm zapewnia zestaw oczekiwany
nauczniad |l a kaUde @irktutmp du gu

Nal eUy skoncentrowal sifA na ustaleniu szczeg:- §c¢
N Zwi nkszanie wiedzy

N Poprawa postaw

N Budowanie umiejfitnoSci i kompetencji w konkre
N Poprawa zachowania i wydajnoSci pracy

Wykorzystajwynikipopr zedni e analizy, aby{: odpowiedziel

A Jakich informacji chcesz nauczyl kursant- - w?
A Co chcesz, Ueby zrobili z tymi i nformacj ami
A Jakie umiejntnoSci i kompetencje chcesz, ab

A W jaki spos-b chceszstanbwabt a®wSpe wmmdemdhn

¥podczas gdy niekt-re dzieci i dor oSl i ze spektrum autyzm
do cifAUkiego, funkcjonowamieScntei ekwuabnmawhgmuzakngshe,
przypadkach powyUej. https:/ /| ear-ffe362dfecéd0uci dat.com/ cour se
st osowana analiza behawioralna (ABA) , interwencja w auty
instrumental neganeNdwywpmagsitgwi a ApoUNdanycho zachowa@E (
komuni kacji) oraz ograniczania AniepoUNdanycho zachowa .
181 A,2A,3C,4B,5C,6C, 7B

®4amza, M. (2012): Przewodnik po materiagach szkoleniowyc

Z a g r o DwilGEch@WSB). ISBN 978-91-7383-303-5 [ onl i ne]-09-2[0D@dt ip - @Ho:
https://www.msb.se/RibData/Filer/pdf/26433.pdf
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

A Jakie nastawienie powinni mi el uczestnicy p
A JeSli zapytasz ich po szkoleniu, czego siin
W przypadku cel -w uczenia sin wiincej nie znacz
rozsNdnN |iczbi oczekiwanych cel -w uczenia sin

N Jeden do trzech cel

do osi Ngnincia.

Cel e nauczani a muszN

uczestnikom. Oznacza to, U e

W nauczania na

byl jasne dlIl a
powi nieneS

sesjn je

trener a, ‘

powi edziel uczestnik

umi el zrobil po zako@® zeniu szkolenia.

N JeSli uczniowie wiedzN, czego majN sifin nauc
Uesin tego nauczN.

Aby sformugowal i okreSlil cel etakssmamizani a,
Booma.

Poziom

Kluczowe czasowniki

Blooma

projektowal,
budowal , wym
tworzyl, kom
generowal ,

wyprowadzal,

modyfi kowal,

Tworzyl

Przykgadowy cel

Pod koniec tej | ek
pot rzafpir®j ekt owal o
zadani e domowe dot
zachowania energii.

di agr anmolwasit,r
krytykowal ,
kojarzyl

wybieral, ws Pod koniect ej | ekcji wuc
odnosil, okr stanie okreSlili, ¢
osNdzal, oce zasady zachowania energii czy zasady
por - wnywal , zachowania pndu by
kontrastowal odpowi ednie do roz
argument owal dynamiki.

uzasadni al ,

przekonywal ,

oceni al

kl asyfi kowal Pod koniec tej | ek
kat egoryzowa potrafi g rozr-0nil
anal i zowal , kinetycznN
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zal, pr Pod koniec tej | ek
wal , ro stanie obliczyl &en
rowal , pocisku.
zystywa
strowal
owwaki g ny v
nt owa l
wal , wy Podkoniec tej | ekc]
razowal stanie opisal wgas
sztagca prawa dynamiki Newtona
inalne p
zczal,
pretowa
towal
nil, wy Pod koniec tbpidkektk
owal , z potrafi g wyrecytow
i, dopa dynamiki Newtona.
owal , p
tyfi kow
zyl, ro
Tabela 2: Przykgady cel -w uczenia sin.?®®Na podstawie Nel so
GDZIE
JuU na etapie planowania warto zastanowil siif,

wszystkim nawaly zdgcpddzie on organi zowany w r
czy teU naprzemiennie.

Zr -b |istn miejsc, w kt-rych odbndzie sin szko
kursant - w, rozwaU rezerwacijn spokojnego mi ej s
kompetencje.

Stw-rz sprzyjajNce Srodowi sko do nauki. Zbadaj
rozpraszaj Nce uwagn w otoczeni u, ni eprawi dgo
technologiczne i UuUsSu® wszelkie moUliwe zewnfitr :
RozwaU wizyty studyjne poza miejscem pracy, ab

ASD i poznaniu dobrych praktyk.

Nelson Baker z Georgia Tech w SHABATURA, Jessica. Taksonomia Blooma do
pisania skutecznych cel - w uc[pndine]i 2013 §020-12- Uni wer s
05] . Dostnipne pod adr es e nbloontstakopos : / / t i ps. uar k. ec
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GDY

Aby zaoszczndzil trochin czasu w miejscu pracy
i ndywi dual nej nauki (np. odyomwd 2adsteavairajyNkoejyt,
sytuacje itp.).

Oto kilka kluczowych aspekt - w, kt -re nal eOy
szkolenia:

NCo biAndziesz trenowal

(0l'le czasu potrzebujesz (jedna sesja |l ub wincej
O0Sprawdf dosthnpnoSi stalUyst- - w

(] Sprawd¥ s w- | har monogram i inne obowi Nzki w prac

O0Sprawd¥, czy i nni pracownicy mogN wykonywal n
szkol enie odbywa sifn w godzinach pracy)

OSprawd¥ dostinpnoSi zasob-w i miejsce szkoleni
KTO

StaUySci

Stw-rz grupbdzgbdbystzwprzedgoUonym, Kkt -rzy pracec
szkol eni a i zaproS ich, informuj Nc o celu szko
Szkol eni e Opportunitesd4dauti sm |jest skierowane
menedUer -w ds. H&R, i wewarnitturdnriywamnh menedUer - w ds.
integraciji, ale w stosownych przypadkach moUes

innych os:-b zainteresowanych tematem.

Trener

Trener, kt-remu powierzono szkolenie Opportuni
doSwi adczenie w zakresie rekrutaciji, sel ekcji

zarzNdzania zasobami ludzkimi, wgNczania i zar z
trener mu s i mi el solidnN wiedzin na temat spek
wsp-lnycih zmiceinnych oraz miel silne poczucie
tematem.

Poni Uej podsumowujemy inne kluczowe cechy ideal
kontrolna przy wyborze nowego trenera, ale takdC

szkoleniowych trenera.
Doskonagdgy trener:

Oposiada silne umiejiAtnoSci techniczne: znaj ome
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Oma silne umiejiAtnoSci treningowe

Oposiada doskonage umiejfAtnoSci komuni kacyj ne
Opotrafi udzielil konstruktywnej informacji zwl
[ posiadaumi ej it noSci facylitowani a

Oposiada umiejfAitnoSci zarzNdcze i przyw-dcze
Oma dobre umiejnhntnoSci interpersonal ne
Oposiada umiejAtnoSci motywacyjne

Jdobrze rozumie, w jaki spos-b ludzie sifn uczN
Owi edziel, jak planowal, progleksokwalieniramzwijal
Owi edziel, jak wyznaczal cele uczenia siit
Jdobrze zna metodyki szkoleniowe i umie je stos
Oposiada umiejnAtnoSi przekazywania wiedzy
0jest w stanie ocenil umiejiAtnoSci i wyni ki uc :
ProwadzNc szkol eni e Opporztaupnriasi zeestdiaeu t izsem,n N trroz
ekspert-w w zakresie ASD, i ntegracij.i W pracy
osobistym doSwiadczeni em, takich jak profesjor

osobami osobi Scie dotknifAatymi ASD,kwpir ezcemrteuj N
praktyki.

JAK

Metodyka szkolenia

|l stnieje wiele skutecznych metod, jeSli chodzi
treningu powinieneS zdecydowal, kt-ra metoda t
zastosowane do kaUdejpghéergwheSmiet oDoppoemaga o0si
uczenia sin, uni knNi monotoni.i [ utrzymal =zaanc

Na potrzeby szkolenia Opportunitiesdautism pr
treningowe:

1. Trening grupowy

Szkolenia grupowe proewadzormnzeys Nk udlisaa nwi-fk sz t y m

naj l epi e]j ni e przekraczaj Ncej 12 uczestni k- w
wszystkimi. Szkolenie winkszej l'iczby os-Db w t
trzeba zapewni wszystkim tueposvames Ni nofdopromaicej den.
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zwgaszcza wW przypadku dostarczania informacij. 1
sifi wwepeer i wsp-gpracy, poniewalU staUySci mogl
por -wnywal swoje punkty widzenia i angaUowal si
2Wykgad

Charakter wykgadu | est odpowi edni , gdy potr z
informaciji jednej lub wielu osobom. Ta metoda jest skuteczna, gdy naszym celem jest
poggnbienie wiedzy teoretycznej, | epsze zr ozumi
Trenerpr owadzNcy wykgad powinien byl dobrym m- wcN
zapl anowal czas poSwifncony na kaUdy temat [ |<
Zzarezerwowana na pytania i odpowi edzi, a trer

uczestni kom diznitedridk cojdip oiwivedni ch odpowi edzi

Wykgady zwykle wymagaj N niewielkich nakgad-w f
probl emem | est t o, Ue sJuchbyz ewykdmas tbayjgN braarc
efektywny i wci Ngaj Ncy, moUe aoymna, filnywigleotuly szyl pr
dzielenie sin doSwiadczeni ami or az grupowe dy
przykgad: - w.

3. Dyskusje

Dyskusij e i debaty sN przydatnym dodatkiem do
kursantom odkrywal i dzielilycbiwwgaBozemisénmi enm
RozwaU wrficzenie |listy pytaE€ | ud temat -w, aby :

4. Studium przypadku

Studium przypadku to behawioralna metoda szkolenia skoncentrowana na analizie i

rozwi Nzywani u probl em- w. Wy ma g a dhnywmwego y
zastosowania ich wiedzy i #ftzudijwmipmr mypvayckiu uma
stosowal w magych grupach, parach | ub indywiduz¢

Proponowana procedura:

1. Kursantom przedstawiany |jest opis sytuacij.

2. Pozw- | ucoenstwiilkonmm Ul i we rozwi Nzania sytuac,]
bygo zrobil lepiej

2'Hamz a, M. (2012): Przewodni k po materiagach szkoleniowyc

ZagroUe@® Cywi |l nyc#Hl-13833@)5. [loBN n®e7892[00D@Jt ip  @Ho:
https://www.msb.se/RibData/Filer/pdf/26433.pdf

2p| anowani e sesji szkoleniowej: organizowanie kluczowych
sin z MindTool s. com. https: / / wwwtraningisdssianditms . com/ pages/ ar t i
ZHamza, M. (2012): Przewodnik po materiagach szkoleniowyc

ZagroUe@® Cywi |l nyc#Hl-13833@)5. [loBN n®e7892[00D@Jt ip  @Ho:
https://www.msb.se/RibData/Filer/pdf/26433.pdf
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3. Proponuj Nc rozwi Nzani a, poproS staUyst-w c
kontekstu ich miejsca pracy.
4. Trener poda nasthipnie optymalne rozwi Nzani e

nie otwartymom- wi fzaakceptowal oryginalne rozwi Nz
przez kursant - w.

5. Trener moUe zadal dodat kowe pytani a, aby =z
Zrozumieni e sytuaciji: Czy t o €zg zwi Nzani

takiekAr ozwi Nzani e bwitwodpepr pyjactgia Czy moUesz
alternatywach? Dlaczego waUne Gzeakiorzy aby dzi
powi nni podj NI jakieS dziagania nastfipcze?

5. Demonstracja

Demonstracja |jest met odN szkolenia zorientowa

sposobem szkolenia praktycznego.®*Tr ener zademonstruj e, j ak wyko
opi suj Nc procedur n, podczas gdy staUysta uwaUni
proszony 0 powt -rzenie operaciji. Ta metoda s
praktycznych, stymuluje zr ozumi eni e i Zapami itywanie oraz
do naSladowania. Nowa umiejiAtnoSi moUe byl bud
obserwacji-kd e monstracij i uczestnicy doSwi adczaj N pr
interakcji. Aby todgrywahiamoUesz uUyli

6. Odgrywanie r |

Podczas odgrywania r-|1 staUySci majN odgrywal
podobne do tych, kt-re mogN napotkal w swoim mi
sytuacji, wcielenie sin wtimmwmphieceikupmrsdmci ewr anza
analizujN sytuacjn, dyskutujN i oceniaj N moUI i\
Trener bndzi e obser wowag, udziel ag i nformacj.i
zachowanie i p&snmiwis kaldydanit amogN zosta popros
opi ni i [ zaproponowanie alternatywnych rozwi Nz

7. Trening mieszany

Met odol ogia mieszana umoUliwia prowadzenie sz
wykorzystani e materiag-w szkoleniowych online
tradycyjnymi metodami w klasie.

Met odyka mieszana przydaje sin szelerazwl ni e w C
kontekScie zwi Nzanych z ni N obostrze@ Kkt -re
uczestnikom spotkania na miejscu.

24ten sam
25 ten sam
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Webinaria sN szeroko st osowdmN tirmtdercryg tnoyvelh aslzt
DostfiApnych jest wiele opcij.i webinar - w. Wy biera
potrzeby pod wzgl idem wielkoSci grupy odbi o
szkol eni owych, a zwgaszcza doSwiadczemia tren

dostfApu do r-Unych narzndzi

Ni ekt -re opcje narzndzi do webinar-w obej muj N:
Adobe Connect, Google Hangouts.

S$rodki te umoUliwiajN udostinpnianie na Uywo sl
umo Ul i wi aj N i nucezesktcrjink amiindaz ytr enerem, a takUe
(np. pokoje Zoom). RozwalU aplikacje mobilne d
dzielenia sin informacjami, mat eri agami oraz
wykonywanych na odl §ggwéi maBardafjgj mobtdaa udo:
poSrednictwem bezpgatnych usgug w chmurze, taki

Krok 3: Dostarcz

Prowadzeni e szkol eni a ozhacza i nterakcjn z u
szkolenia i jest silnie wuzaleUnione od jakoS
opracowanych treSci i trenera. JeSli poprzedni ¢
jestwykwali f i kowany, przeprowadzenie szkolenia bndzi

Struktura realizacji szkole Z
Zaleca sin rozpoczincie kaUdej sesji od przega
rozgrzal uczestnik-w i zachncil ich do zaangaUc

Przykgady dziaga® przegamuj Ncych Przykdg ergety

Rozgrzewki i energizel‘yihttps://resources.ihpieqo.orq/svstem/fiIes/resources/icebreak3.pdf

S5najlepszych | wi cze@E En ehipglirddtae Eom/bdgsthrdovidys-bestFraing-t Y :
energizer-activities-for-workshops

Biblioteka technik facylitacyjnych:https:/www.sessionlab.com/library/energiser

7 |l odogamaczy i energetyzator-w treningpwych

GWIAZD:https://trainingindustry.com/articles/content-development/7-star-training-icebreakers-and-energizers/

Energetyzatory online:https:/trainings.350.org/resource/online-energizers/

Zorgani zuj dziagania szkoleniowe, aby inapr zemi
aktywne met ody, aby utrzymal uwagn i zainter
wystarczaj NcN |liczbn przerw podczas sesji szkol

EWskaz-Wkdczas szkolenia skup sin na prze:ejrzystc
EUnikaj przeskakiwania z jednegotematu do dr ugi ego i ni e tréal' czas
iszczeg-§y, gdy nie jest to konieczne. {Im j aSr
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'szkolenia, tym wihksze prawdopodobie@&tiwo, Ue
to Ilwiczenie, aby doyxewidapamicizteynwanist rrukwwah i

Ustrukturyzowana komunikacja?®

1. Przygl Ndaj sifi poniUszej tablicy symbol. pr oz
e Kerl HF Fe Ml KHI FeemMF I

2. Teraz zakryj maci porni Uepdtw-rz jN w ramce

3 Odpowi edz na nastninpuj Nce pytania:

A lle symboli udago Ci sifn odtworzyi do pierwsz
A lle symboli G bygo w tablicy?

A lle czasu potrzebowagbyS na zapami fntanie cage

4. Teraz przez 15 sekund babHaj kbl epp&dmitabhaicah
ceececeececeee MMMMKKKKKKK'|

5. Zakryj macierz i odtw-rz jN w ramce poni Uej
6. Odpowiedz na nasthipuj Nce pytania:

A lle symboli udago Ci sifn odtworzyl do pierwsz
A lle symboli G bygo w tablicy?

A lleczasupotr zebowagbyS na zapamifitanie cagej tabl
Pewnie | epiej Ci poszgo w drugi ej pr-bi e, pr aw
znacznie kr-tszym czasie i byl moUe nie popey

odtwarzania.
Dlaczego?

Co m: wi ci stgosikolaniaa t woj e

26Napodstawie Keeps, EJ, Stolovitch HD-R2@@62) agMé6wi eni e nie |
pi iciostopniowy model tworzeAS$SEDwNpain$ mbgl86328s28BINi 1 treni ngo
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Rysunek 3: Znaczenie struktury

Plan sesji szkoleniowej dla modu

Przed rozpoczficiem kaUdego

A Temat szkolenia

A Data, godzina i czas trwania

A Miejsce

A Cele nauczania i oczekiwane efekty

A Metody i narzidzi a

A Zasoby i materiagy
Poinfor muj Z wyprzedzeniem o

d ot y szkofehie.

szkol eni a
Podzi el

Realizacj a
szkol eni owy mi .

szkol eni e,
upeiwn,i | Us wszystkie
osi Ngninte, a

ProwadzNc
Ci
zostagy

@

tematy
czas

OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Gbw Opportunities4autims

s z k ozl aewiiear apjrNecyyg:ot u j

szkol eni owe
szkol eni owe

sesjach staUyst - w

powinna byl podzielona n
modugy, jeSli czas trwar
postnpuj zgodnie z dobr ze

zostagy om-wione

by przestrzegany.

Kluczowe punkty

Spodziewany rezultat

Powitanie i prezentacjaSslvi Prezentacja/slajdy/broszu Trener przedstawiony
trenera ra/inne uczestnikom szkolenia, w
Gey ag22S R2
Prezentacja 15 minut Karty 237 eaode adlo
dzOT SadGyAls pracy/flipchart/koloryi 1T I F y3+F 826! y A
LINI SO Yeésg! papiery dzO1 ééljy)\ ol no
f2Rs 6kl | aAft f SLIAS2 LRI Yyl
t NBT Sy i Oc i Prezentacja/slajdy/materi Kursanci rozumieli temat i
poruszanych na sesji I U8 RNHzl 26 yGNBT 6 &i12¢t8$
2oy 21 6 S ERull Prezentacja/filmy/inne Y dzNE I yOA &an
oczekiwane efekty tematu i motywowani do
doslonalenia swojej wiedzy
A dzyaSatiayz21
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Tabela 3 Plan sesji szkoleniowej Opportunities4autism i Wprowadzenie

Kluczowe punkty

VERN TN ENS 10 minut

405

Metodologia

gy lY a

2 R dzO
Spodziewany
rezultat

w21l RT Al OB

Prezentacja/ar 2 8 | OF Rk Réaldzdat | YAST 8 dd
kusze LINT & LJt Rl zk 2 R3 NE ¢ oczekiwane efekty
prapy/wideo/s dzO01T Sy Al &
tL:gluerku/sce L2 RAUG ik
A dzO0T Sy Al &
odgrywania utworzonych na
Nk KAYY podstawie
taksonomii Blooma
-YdzNE | yOA
¢os NI = 2C
analizuj, stosuj,
zrozum,
TFLFYAEGLE
X X X

Tabela 4: Plan ses;ji treningowej Opportunities4autism i Jednostki

Kluczowe punkty

“ -l At skz2 10 minut

Metodologia

Spodziewany
rezultat

Pytania i
odpowiedzi

©cenarszkolenic o Nyt

Prezentacja/ar 51 A OFyAS ¢ 13 _
kusze uczestnik wymienia Wszystkle
robocze/wideo LINJ &y I 2 Yy A Se  oczekiwane
/studium 1dsNB2 yI dzO1 & efektydzOl Sy
przypadku/sce sesji, zapisujetonakartce 2aAN3IY ATt
nariusz samoprzylepnej i umieszcza gz07 Sa vy A
2 RANE ¢ | naflipcharcie.
Odpowiedzi na
. . pytania
10 minut Egp‘:har”tab" (Saat LRGFZ 2 1 dNEFyis
GNGLIE Ag2
gealkl yaz
Kwestionariusz { G &1 OA g & LIS Zebrano
e oceny 20Sy A8 12d00ICS0T vz 68 LISOUY A 2
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1218 T I 2t 6 % kwestionariusze
SNEG2NEOI yn  odwszystkich
adlroeads
Formularz Y dzNh I yO 2 RLJ]2
DEeie oceny LB Gl YAL 2 OSYyA
. -y y SR
kompete_ncllc 20 minut kompetencjilF ¢ A SRT &3 dzvYAaSe C,:Ovnajml‘llej 75%
tylko sesja gall 1T yAai
122025 ormularz postawy wypracowane w
samooceny GNJ { OAS Y2 RdzO

Tabela 5: Plan sesji szkoleniowej Opportunities4autism i Wnioski

Proszih zapoznal si i z An eplasem sesjiszkolemibwychdla p oz na i
kaUdego z 6 modug:- w.

Krok 4: Ocena

Ocena

Ocena szkolenia

Ewaluacja sguUy ocenie sukcesu sesj.i szkol eni o
satysfakciji kursant - w i Zrozumieni e, kt -ry a s

szkoleniaby d j ak najbardzi ej efektywny.
Ocena szkolenia powinna zawieral nasthipuj Nce pt

N Celicele szkolenia

N Oprawa i organizacja szkolenia

N TreSi szkolenia

N Metody treningu

N Wymiana i interakcja

N Trener

N  Wyniki

N PrzydatnoSi szkolenia w pracy i Uyciu

KaUda pewimna koGEczyl sin ewaluacj N. Rozdaj fo
uczestnik-w o wyraUenie opinii na temat organi

Zobacz przykgad poni Uej

I nstrukcje: WskaU, w jakim stopniu zgadzasz si.
l1iNi e zgadzam si

2T Raczej sin [
3iCagkowi ci e [

[

i e zgadzam
i § i ci im zgadzam Przykg
4iPegna zgoda

Nie

Zadowolenie ze szkolenia 1 2 3 |4
dotyczy
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Zrozumi agem cele szkol e

Uznagem, Ue cele szkolen
rozsNdne

Warunki treningpowe by gy odpowi edni

Mi agem wystarczaj Nco du
zapami ital nowe infor ma
Mi agem wystarczaj Nco du
sifi nad naukN

>

C O C

Materiagy szkoleniowe by
TrudmnozXiol enia byga odpouv

pochodzenia i doSwiadcze
Zastosowane metody szkol
do cel -w szkoleni a
Zastosowane metody umoUl
w szkoleniu

Czudgem sin zaangaUowany

Skorzystagem ztopeart er ak c|j

Trener byg dobrze przygo
wi edzn

Trener wzbudzi g moje zali
Zdobygem nowN wiedzhn

Nabygem nowe umiejntnoSc

UwaUam, Ue szkol enmaej by g
praktyce zawodowej

Czujn sin zachncony do p
umi ej AitnoSci w zakresie

UOy | wyni k-w oceny szkoleni a, aby odpowiednio
przyszge sesje.

Ocena kompetencji
KaUdy m@pgogtunitiesdauti sm zako® zy sifn ocenN |

Ocena kompetencji Opportunities4autism

Numer modugu X

Tytug modudgu Napisz tytud

Liczba pyt aCE 10

Maksymalny wynik 100 punkt - w

Minimalny wynik pozytywny 75%

Zobacz Aneks ||, taebsyt ezma pooczennayl ksoimip ezt encj i dl a k

modug - w.
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OPPORTUNITIES 4

AUTISM

Zalt gczRl &ny sesji szkoleniowych dla modut 6w

Modu O1 - Plan sesji szkoleniowej

Plan sesji szkoleniowej Opportunities4autisms

Numer modugu 1

Tytud modugdu Znaczenie autyzmu

Czas trwania 10 godz

Liczba sesji i czas Wprowadzenie: 60 minut

trwani a kaUdeCz i SiCzyi jest autyzm: 120 minut
CziiSiKoncepcje wyjaSniajNce: 90 minut
CznSiPbttypy autyzmu i heterogenicznoSi spekt
CznSiliPobdej Scie oparte n@mmadcnych stronach: 9
JednostkaVi Wyt yczne dla pracodawc:-w: 90 minut

Whniosek: 60 minut

2 3061 LI

Kluczowe punkty al GSNAI Spodziewany rezultat

Powitanie i prezentacja trenera, . Kartka papieru lub pusty .

rozpoczynaj Nca s 0 il slajd z nazwiskiem trenera Tremer przedsiaw g ok«

Prezentacija ikymmws . Arlguszpaplerulubpusty Wszyscy_sthySm zaa

imiona 15 minut slajd z czterema uczestniczNcy, st aUy
kolumnami poznal

Prezentacj a : . . : . .

poruszanych na sesii 20 minut prezentacja Powerpoint Kur sanci rozumi el t
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